
mese: LUGLIO 2023

SETTORE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE PRESENZE

1 - SEGRETARIA – AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI 18,52% 81,48%

2 - SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI 23,13% 76,87%

3 - LAVORI PUBBLICI – SERVIZI TECNICI 21,12% 78,88%

4 - URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 16,19% 83,81%

5 - SVILUPPO ECONOMICO – PROMOZIONE DEL TERRITORIO 25,00% 75,00%

6 - POLIZIA MUNICIPALE – PROTEZIONE CIVILE 29,97% 70,03%

7 - SERVIZI SOCIO EDUCATIVI 22,51% 77,49%

TOTALE 22,34% 77,66%

mese: AGOSTO 2023

SETTORE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE PRESENZE

1 - SEGRETARIA – AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI 41,41% 58,59%

2 - SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI 11,88% 88,12%

3 - LAVORI PUBBLICI – SERVIZI TECNICI 35,18% 64,82%

4 - URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 33,18% 66,82%

5 - SVILUPPO ECONOMICO – PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35,80% 64,20%

6 - POLIZIA MUNICIPALE – PROTEZIONE CIVILE 32,89% 67,11%

7 - SERVIZI SOCIO EDUCATIVI 69,01% 30,99%

TOTALE 40,47% 59,53%

mese:  SETTEMBRE  2023

SETTORE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE PRESENZE

1 - SEGRETARIA – AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI 9,26% 90,74%

2 - SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI 12,93% 87,07%

3 - LAVORI PUBBLICI – SERVIZI TECNICI 16,88% 83,12%

4 - URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 12,99% 87,01%

5 - SVILUPPO ECONOMICO – PROMOZIONE DEL TERRITORIO 9,24% 90,76%

6 - POLIZIA MUNICIPALE – PROTEZIONE CIVILE 17,65% 82,35%

7 - SERVIZI SOCIO EDUCATIVI 20,35% 79,65%

TOTALE 15,46% 84,54%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

(vengono considerate le assenze a qualsiasi titolo effettuate)


