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VERBALE N. 8 DEL 24 FEBBRAIO 2016
DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI :

Tmsmesso a mezzo PEC del 24, 02 2016

L’Qrgano di Revisio’né, éomposto nelle pessone dis

o Dou Ugo Mauﬂ FANTINI, pxesidente
. R'tg Angdo LINCI revisore

. Dom N'\/zmeno TOSQICI revisore -
del Comune ch CAS] ]ILFIDARDO

= '_X?istjo‘,'l’\art'.' 42 del D.Lgs. 267/ 2_000;
- 'Vi_é{éi’@@d47 quater del D.Lgs. 267/2000;
- Visto Past. 148 - bis del D Lgs, 267/2000;
— Visto l"m‘ 239, commal lett. b) del D.Lgs. 267/ 2000;
- szto lo, stamto del Comune; '
— "*\71th 1] regolamento di contability; 7
S~ Vist i p1mc1p1 contabili pex gli enti locali emanati. d'xﬂ Osservatorio per la ﬁmnm e
cont'xblh’m degli enti locali; | _
- Vl:,tu pmnmpx di \3gﬂfmza e controllo dell’ oLgano di LCVISIOHC degh enti locali applox ati

dal Consxgho nazionale dei Dottori commercialisti e degli Espelu contabili;
nell’ambito delle sue fanzioni:

* di collaborazione con POrgano Consiliare del Comune di Castelfidardo,
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* . di emissioni di imrem', secondo lé modalita ed i limiti stabiliti dallo statuto comunale e -
dal rcgolan}cnto di contabilicd, | | N
« di wgﬂmm sulh regolarita cont'lbﬂe ﬁmnzmufx ed economica della gesnoﬁc

comumle

~ in data 23 febbram 2016 ha svolto 1'1 seguente ﬂhvﬁa ch tevisione al fine di esprlmeie 11 

’ propno gmdmo plofessmna]c '

PREMESSO

.-1) chc in data lO dicembie 2015 il Colleglo dCI Revisou dCl Conu con Verbaie o 55 hq ,n‘ R

emesso il pxopuo patete in ordme alluuhzm del fondo de]le nsmse dcccntmte mhtwo-
| allanno 2015 al conttatto colletttvo dccentmto mtegmnvo d1 cux 'xlh prc—mtesa sxghta.. -
in. dm 5 12 2015 ’

~2) che il Rcsponmbﬂc del I° bettore chtcdeva al. Collcglo ch forrmc << rmo/ztro in esilo. o
co;mo//z di vti all'art, 40 bu defl DL(g\ 165 / 2007 oon. zﬂwio a p;eum;e, per /e varie mdeizmh{
aggalto di wﬂfmifavzo;ze, quali vincoli di bz/amm, wutrailzm/z efo di Zegge 5¢ ritengono eventnaliente

 non w;zfomzz a//a zpoz‘m contrattuale, con preumwozie tle/le re/alzﬂe wotzua'vzom, in manierd ta/e (/(;'»

po/er con: regueﬂfeme/zle adangam la com‘ral/a“zozze shessa. >> (cfl PLC del ’)l 01. 701 6);

OSSERVA

1. Quanto gm evidenziato dal Conegio ne! piecedente veib'xln 1. 55 del 10 ’12 2015 devg '

intendexsi mtcgialmeme tmsfuso nel prcsente

2. La relazione i mtegmtrm non conmbulsce a c}mme dehmtn"lmente i uhem fmmulau dal

Coﬂcglo

Secondo il Rcsponsqbﬂe del 1° Settore i tratramenti economici accessori collegati alla

putommme mchviduqic ,alla‘ pexfmrmqncc mg'\mazan\rﬂ e “qll’affettwo svolgn ento di
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attivitd particolarmente disagiate ovvero peticolose o dannose per la salute”, con patticolate
dfetimento agli artt. 40, commi 3-bis e 3- -quinquies e 45, commi 3 e 3-bis del D.Lgs.
165/2001 introdotti dal D.Lgs. 150/2009 (c.d. riforma anetta), non sono applicabili
almeno fino al rinnovo dei contratti nazionali; in tal senso, secondo il Responsabile del I°
Settote, & anche la pronumna della Cotte dei Conti Lombarda n. 224/2015/ PRSP nchxamata
dal Collegio nel verbale n. 55 del 10.12.2015. | )

Tuttawa _Osserva, il C oHegio la _stessa ptonuncia della Corte dei Conti’ Lombatda appena o

mtata ewdenzm come il DLgs n. 150/2009- (escludendo i px:mupx la cui attuazmne & .

‘ sospesa per esprcssa pxewsmne legislativa), apphcablle anche agli Ent Locah pet effettov .
dell’art 31 de} medesnno Decreto << d]spone i dlweto di dtstnbuzzone automattca, "
- sulla basc di- avut‘omaasnn, di JIIC’C‘IJUV] e premi collegatt alla pctfonnance (art 18 o
commzz 2), Ia possxbzbta di premiare 1l merito anche tramite gl zsatua de]Ie.

ptogrcssmm econonﬂcbe 0 di carriera, dell’ tmbuzmne di incarichi e responsabjltra, o

del] cccsso a percorsz di alta formazione e di crescita pmz‘ésszon:z]c (att 31, comma .

3) é I'a tmbuzzone de]]e progressioni economiche, in moda seletﬁvo, ad una quotal ;
lzmztata di dipendenti (art, 23, commile2) >>. o '
Lart 65 del D.Lgs. 150/2009 nnponc l’adeguamento dei contratd xntegrauw Wgentl ai |
nuow precettie pnnmpi (entro il 31.12.2011), sanzxonando l’ormssxone con la cessazu)ne di

- efﬁcaaa de1 conttatti prewgenu (dal 31, 12 2012)

L’obbhgo di adeguamento << da _per:eguznf, conse. p/).zaﬂfo dal D.Lgs. n. 147 de/ 2077 anche ne/fé e

C more del rinnovo- del contratto najonale (Bloccato, af momeﬂto, ji;;;o al 2017) ¢ duplice: a) n{peifam Ve
nuova. npartzgzone del/e competenge fra legge ¢ contratio; b) rivedere Je dtqbo;z{zam c/Je, gm secondo la

pregressa dzmp/ma, non erane conformi alle norme delia Jegge ¢ del contratio nazzorm/e Sotto '

Quest’ Itzmo vroﬁlo. dovrebbe ggung;ersz al superamento de]]e zgogcw di
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tal senso, anche la Circolare della Funzione Pubblica. n. 7 del 2070) >> (Cotte de1 Conti- delh '

‘ Lombalchq n, 274/ 2015/ PRSP del 25.06.2015),

- 3 L’znt 4 dcl CCNL del compatto. delle Autonomie locali del 1° apsle 1999 prevede che in.
- ciascun ente le partl supu]mo il contratto 1nteg1at1vo utilizzando le tisotse mdmdu'xte

, d'xll zu( i5 del mcdesxmo CCNL (e aggxom'xtc d'u conﬂatﬂ successm} nspcttando pc1 la -

dcsum/lone Ie 1eg01e plewste dallast. 17 del mcdesnmo CCNL e successive mtegm?xom)

. Qucst uluma d1spo;1zzone mochﬁcrxtq dall'art. 36 del CCNL 22 gennaio 2004 e dall'art. 7 B
CCNL 91 mqgglo 2006 elenca gh emolumenti qcccsson che: possono trovare Cltt’ldin’lrlZ’l nci___'; o
_ conttam mtegmﬁvx d1 ente, dehneando altrc31 i pxesupposti ed i limit per la” Lehuvq_

qtmbumonc compenSJ chrem qd 1ncenuvate la pr.odutuwta ed il mlghommento de1 scwm

(lctt '1) 1nc1<:ment1 retubutm coﬂeg'm alla progtessione economma nella c'\tegona (lett b)

.lCUJbUZlOﬂe ch posmonc e ,usultato alle posizioni oxgamzzatwc (lett. c), mdemnta di tumo o

nsc}uo Lepeublhta maneggio vqlon oratio notturno,: festivo e nottumo-festlvo (1ett d) R

mdenmm di dlsaglo per 11 persomle appattenente allc categoue A Be C ( lett e) mdenmm ' -‘:

. pex speclﬁche iesponsablht’x (Iett f, g 1)

Dunque, evxden/m Ia cmm ptonuncia dellq Corte ‘dei Conti Lombudfl la conuaﬁazmne '

'coﬂetuva mzmmic stipulam in epoca anteccdente al d.lgs. n. 150 del 2009 mmﬂene una. - -

_ upfuuu(me degh emolumenn accesson mqggmtmcnte vqucg'tt'x nspetto a quelh legjs}atxv'z L

(che. hmua 1’111tewento dclla contrattazione integrativa alla vqlomzqzxone delle pmfmm’mcc

mdlwdmh ed ongtm?zamve ed allo svolgmlento di attivita dlmgmte 0 per1colose cﬁ art, 45 o

(.omm'13 dlg:, n. 165 del 2001) 4 o
Tuttavia, osserva la Cozte dei Conti Lombmda << Ia rivisitagione de//a i ;za/zwa:(zmze clelle

Fisorse cwlzlz/m/z i fondo per la contratiazione integrativa verso obisttivi di valorizzazione de]/c

pefform:mce orgam?z‘u‘zve ed individuali, _a scamto di_indennitd _avents camttere

Lisso_e continuativo, si rinviene anche nel corpo del d.gs. n. 150 del 2009, il cui art. 18 (gid

wmo/:mle, anche per gﬁ e;zlz locali, alla luee del suecessive art. 31 ), mp_one Ia Qmmoaonc del

metitg ed il nglzoramen to de]!a pcrformance zmcbe Allraverso Tk Jt]/uzo hi s;stemj
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premianti selettivi e vieta la dflsm'buzione in maniera indifferenziata, o sulla base di

zzutomarzsmz, di incentivi_collegati alla_performance in assenza di verifiche e
attcgtazmm a consunttvo. Nella siessa a’zrezzom’ Lart, 20, che elenca ghi .fiﬁ/?)?é’fl/z per premzara 2l
merélo e fe pzoﬁuzo/m/zta, la cni wge/mz ¢ tuttavia sospesa in atlesa della .r/zp/da del nuovo conlratto
collettivo nazionale (g m/ 29 d, ,{g.\. . 7)0 del 2009) >>. |

Tale emgenm sottoliniea la Corte dei Conti Lombarda nella delibera cmm ¢ presente nello -

stcsso conuatto col}etuvo nazionale dcl 1999, il cui art. 17 << dispone e 1o Tisorss decentrate

debbano essere Ji /za/;«az‘e a piomz/owra 017271‘12211 ¢ ﬂgﬂg/zmth miglioramenti el /zue//z (!z effuctenza degli et .

‘e di qualita dei SerVi mediante a. ma/;@a&zaﬁe di piani. o atizz'z/a e di pi ogem >>. A tal fine, la
upologm di dcbuntulone delle nsmse ¢ qpposxtqmente articolata (1ett dq 2 ad h del comma 2

dell"ut 17 '11 fine d1 exmetteie m un e _mthbrato mnnmm fta di esse il conse Wmento
p ~8L_ﬁ~

degli oblettivi di v'ﬂorjzzqmone sia delle Derfonmnce otganizzative, sia di quelle individuali
che, infine, la tutela economica in caso di “svolgunento di attivita p'uuco}'umcnte chs'xgmtc

ovvero peucolose o dmmose pCL la sqlute” (ﬂlt 45 d.lgs. n. 165 dei 9001)

11 contratto mtegmtwo di ente deve qumdl contencm << un equa ¢ congrua npftm.none fra =

~ compensz incentivanti le’ puformance otganizzative, emolumentl premianti Ja- perfommnce
individuale ed mdenmm tese a remunerare Pesercizio di attivita pesicolose, chsqgme ete. >>
(Corte dei Conti dclla Lombardia n, )24/ 2015/ PRSP del 25.06. 2015)

E’ questa, sccondo 11 Colieglo la Iettum coucm chc dlsposmom qlh qmle occorte che

1 ] ‘nte 31 llf’ICCI’l

4, Nel merito, fmmo restando la permanenza delle crideitd e\ndm/mc nelle osservazioni
~ formulate dal Co]legio con il pru:cdcntc verbale n, 55 del 10 12,2015, 1a relazione i integrativa
‘non  fomisce alcun utile contributo neanche nella parte relativa alle modalicd di »
cotresponsione delle 1ndenmta per le quali il Collegio, con il citato verbale-patere, aveva
_sollecitato maggiori spemﬁche '11 fine di potcz vetificate la loro ’ldCL(,i’M'l alle disposizioni
normative vigenti,

it Colleqlo ribadisce lnnport'mm che siano chiaramente esphcu'm c detmghf:u i eriteri di

T
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- atttibuzione,

er Ia Po

‘zm Locale e Casa d1 Ri 080).

- Le modalitd applicative

non sono chiate. L’mdenmta viene prewsta quando nell’arco del mese, << almmo i 40% dei

o lurnt coﬂtp/emw ¢ svolty in maniera di ﬁmﬂ@afa rispeito al restante 60% >>, Talc prewsione non

h sembra otientata aH’effetuvo svongmcnto dei tuni (con conseguente mduzmne forfetaria, e

-non puntuale delle mdenmta in ' .caso. ch mancata - prestazmne) Ernergerebbﬁ.

¥ .un orgamzzazmne dex turm dlversa da quanto prewsto dall’art 22, comma 5, del CCNL 14

* " settembre 2000. Infatd; fentna restando l’autonorma nella: gesuone dei servm e del lavoro, & . ..

"*'necessano che l’accordo mtegrattvo st conforrm ai vmcoh pos'a dal CCNL m cu1 sono e

- Adisc1phnate le maggiorazmm rembunve comspondentl alla diversa ﬁpologla e fascxa orana di -

tumo ed in cui si afferma chc I’mdenmta pub essere cornsposta solo per i penod1 di.

‘feffetnva prestazmne del semzm in tumo (pnn(:ipxo di effetuvita, fatto propuo anche ‘

- dalPARAN nel patere RAL, n 1692 del 14 ottobte 2014).

' '42 nde

er s emﬁche res_ onsab:hté_ Secondo le mdmazwm deH’ARAN (parcre

4_ _ RAL 1564 pmvo didata) si nleva come tale compenso (prevlsto dallatt, 17 comma2 lett. £,
~del CCNL 1° aprile 1999 e dall’art 7 del CCNL 9 maggio 2006), non possa esscre

mconoscmto in base al fmeto pmﬁlo d1 appattenenza, né essere lcgato al solo svolgimento

delle mansioni ordmanamente prewste Trattand051 di emolumento volto ad mccnuvareA

| specxﬁchc tesponsablhta e nccessatto che negh mcatlchx mdmduah fox:malmentc afﬁdau a

- ciascun dipendente, vengano md1v1duate concrete responsablhta chc ne monvmo la'

’corresponsxonc (cnteno di selettmta) Nella tabcﬂa allegata all'ipotesi d1 contratto decenttato a

mtegraﬂvo per la definizione deﬁe modahta di uﬁhzzo delle risorse decentrate pet Panno

2015 (all. n. 3), relatwamente aHa “destmamone delle somme fondo mcentlvante” riferite alle

“indennita”, nella parte msetvata alle ¢ speciﬁche tesponsabilita” si leggc << Previste in

relagione alle particolari m{pomabzbta assynte a'a a’etemmatz dz perza’enlz §i mddzwdono ne//e segnenti

v mszmcbe >>, senza null altto ; aggiungere.

4 3. Indenmté di disag;o Va premesso che il dlsaglo ¢ una condizione del tutto pecuhare e

fnon pud comcxdere con le ordmane ptestazxom di lavoro né puo cssere catatt-nsuca delle
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-prestazioni di tuttd i lavotatoti; citcostanza che, invece, sembrerebbe ticortete con
riferimento alla casistica ptevista nella contrattazione per “particolari attivitd in relazione
all ambiente lavorauvo prevista per gh addetti alla Casa di RlpOSO e per gli addetti al Centro
Diutso. Sulla base della dJsc1phna conttattuale infatti, << guesto partzco/are compemo valk a
remunerars meﬁobe modaliti e mﬂdzzzom, mm m/o Jpazza/z ma anche temporali, della prestagione
lauomtwa di a/ame 7 po/ogze de /auorafon, dwem’ da qfle//e della geﬂemltfd degli altri dy peﬂa’enit >> (Aian '
- Possxbxh comenuﬁ diun contratto dccentrato mtegrativo Mau,o 2013).°
Pet la determmazmne dell’ impoto del compenso si ev1denzm come indicazione di carattere
generalc, anche al ﬁnc di assmutare una: ‘cetta coerenza tra Pentitd dei compcn51 del
' trattamento accessotlo, g:hc Vatt, 37 del CCNL del 14/9/ 2000 come mochﬁcato dall’art 41
del CCNL del 22/ 1 /2004, pxevede che 11 compcnso pcr 11 nsc}no sia ﬁssato in 30 euto ', |
mensxh Tuttavia, po1chc il disagio ¢ smuramente una condmone di lavoro meno gtavosa del
itISCth secondo PARAN << ;embm raf{zoﬂa/e zgﬂemzane ahe z/ z/a/ore mmt/e a’e//a ma’eﬂmta dz dzmgta
deblm emm zrzfenom a quelia del mcbzo >>. ' ' ‘
Quanto all’mdenmta comsposta in relazmne all”’arucolazmne oraria pluﬂsetﬁmanalc
autisti”, << pmmta in relagione alla pammlare artzm/azzoﬁe oraria dqg/z anfisti scuolabus. (orario
p/umelz‘zmaﬂﬂ/e ton contea‘tzm/e ﬂdugjlom a 35 ore medie seﬂzmaﬂa/ i) >>, sirileva la necessua di una
maggiote esplicitazione delle modalxta di cotresponsione prevedendo che la stessa non
potta essere nconosauta m caso di fruulone d1 penodl di assenza a qualsxasx titolo del
petsonaie Pertanto Pim impozto. dell’mdenmta ch dlsagio deve. essete propomonalmente
rxdotto qualora i lavorator.e mteressato dsulti assente per una delle causali consentnte dalle
dlsposxzmm contrattuah oda speuﬁche fontt Icgah (fene malattia, maternita, permessi, ecc)

(Atan - Possibili contenuti di un contratfo decentrato integrativo — Matzo 2013).

4.4, Indenmté di rischio. Si ritene mdlspensabﬂe l’esphmtazmne delle modalitx di
esecuzione delle ptestazioni cui co}legare il pagamento del compenso. '

Secondo PARAN, lindennitd di rischio dlsmphnata dall’axt. 37 del CCNL del 14/9/2000
puo essere erogata solo in presenza di quelle sitwazioni o ptestazioni lavorative, individuate

in sede di contrattazione decentrata integrativa, che comportano una continua e, diretta
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- esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢ Pintegiita personale, Cio comporta la
“necessita di un 'ntenta ¢ ponderata, vaiutazmne dcll’mmblente e delle condmom di lavoro per
‘ venﬁc'ue se gli stessi sono m grado (;h fme cmctgerc una mtuamonc di effettiva esposmone
-~ del I'womtom 2 nsc}n di plcgmdlZl pet la sua salute o per la sua integitd pexsom]c
'Dowebbe tmtmrsx comunque, di smumom o condmom che non carattemmno in modo

spcmﬁco i contenuu np1c1 e genemh delle mamxom di un detettminato profilo pLofessmmlc

: dato che queste el so) gm state valutate e Lemunemte con il tmtmmento econoxmco’

, stlpendnle plewsto pex il suddetto pmﬁlo. v _ . s
;Ne]l't t’lbeHa tiguardante Ja- “dequnazxonc sommc fondo mcentwantc ) allcgata a]l 1potes1 di

"H‘contmtto mtegmuvo decentrato nclla pmte dedlcam ql]’mdenmta d1 nsc}no 8 prevede

= lmdenmta pet gli opemton tecma esteim deﬂe c'ltegone A ¢B dei servizi: vmbxhta (tischio

'conm,sso alle condizioni 1avoxanve su strada) nnpmnu cletmm/ﬂlummazmne -

: »mmutenaone (c8); giardini ~ xmnutenaone verde pubbhco (c s), aumsu scuolabus (c 5)

' senza ultcmou spe(:lﬁcuxom in mcuto alle modqht'\ specxﬁco di. svolgmento delle ardvitd

cadoa nschlo e alle modahm d1 elogazione dell’mdemnm e nei confronti di quah lavomton |

dovendom escludcre che battl 1 lavomton in posscsso di un detemmmto proﬁlo siano sempre
in condlzmne di sischio a prcscmdeie dalle modfzhm specifiche, dﬂl luogo o dall"xmblcnte nel
qmlc h prestazione viene resa come; mvece sembrexebbe poxem evincere dqll mchcqzxone

“a

comenum nell"lllegf}to sopta. uchjamqto

4.5. Indenmté maneggio l'wor La plevlsmne dell’mdenmta ¢ eccessw’\mente gencxlm e

bOlO emmcmm in via genemlc senza alcuna mchc'\zxone dgll.\ categoua di soggetm mtelessm .

;exldex)do oggettivamente 1mposs1b11e tiutme in concxeto il nspetto del: vmcolo previsto dal
:CC\IL Infatti Part. 36 del CCNL del 14/ 9/ 9000 con il ufenmento cspicsso al personale
adibito a servizi che comportmo manegglo di. valon in via “continuativa”, individua i
bmeﬁcnm dellindennita di mmeggm valoti solo ed esclusivamente in quei d}pendenu
che, ordmammente, senza intertuzioni K qumdx, in manieta hon mezamente

saltuaria o occasmnwle, sono addem e provvedono '\d espletarc taie scrvizio.

T

I3
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5. Nella relazione ‘integtativa tedatta dal responsabile non sono indicate le font di

provenienza dei fondi che alimentano i capitoli di spesa di bilancio,

6. In questo contesto ¢ opportuno, inolire, segnalate che a magismtum contabile, con le
~ delibegazioni n. 379/ 2015 della sezione Lombardia e 139/ 201‘3 della sezione Emilia
Romqgnft ha ev1den21ato che Yintegrazione ﬂn"llthOIO 9, comnma 2-bis, del Dl 78/2010
. convextito dalla legge 122/ 9010, attuata dal comma 456 della legge 147/2013 ha mtrodouo

"'1 dcconcm dal 1° gennmo 2015, una nuova disclphm dei-limiti al. trattamento accessorio: . |

: ehmma il tetto al 2010 € l'Obbl]QO d} decurtaaone DroDoxzmnale alle cessazmm del_ ‘

Dexson'ﬂe, ma stabﬂlsce che 11 fondo. nex Ie risorse decentrate debba assmnlare una

_decurtulonc nqn alla somma di tutte lc 11duzlom condotte per gli anni 2011-2014
_ - La base di calcolo su cui compiere la dnmmmone (sia pet la pute smbﬂc che pet la p’llte ‘
' vqmbﬂe del. fondo) va mdmduam (come previsto dagh amcoh 4() e 40 brs del Dlgs.
| ‘A165/2001) nelle risorse che ahmentano il fondo a norma del contratto nazlonale e
' ',non nel fondo i in concxeto calcolato per il trattamento accessouo per l’eseicmo 2014 B

‘In smtes1. a Dartufe dal 2015 non c'é piw il tetto al fondo ma é necessarlo contegmafe

“una mmusva]enza A, ssa" data dalla somma delle decurtazxom appottate nel Denodo .

’2011 2014; pr1nc1p1o al quale il Comune di Castelfidardo non si ¢ adegmto
‘ Molto dnrers« 1'1 posmone sulla matem della Ragionetia genemk esphcxt'lt'x nel]a cucolaref-.
"n 20/2013 (nchjamatq nellipotesi di conttattamonc formuhta dall’ Ente e sottopostq
~ alPesame del CoJ egio), secondo la qu a pastire dal 2015 1e nsor.se destinaté al trattamento
qccessono devono essere decuttate di un 1mporto pari alle udu?lom opemte nel solo 2014
‘ 'posmonc che perd, non convince qucsto coHegm, anche in' virm dc—:ne motwazwm

condivisibili da. questo organo di coxmoﬂo poste a fondqmento dei pwnuncmmenn dclic

Corte deA Conu sopra rxpmtau

E’ opportuno, quindi, che PEnte si attenga sctupolosamente a quanto sopra evidgnziato.

i
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B’ nelle suesposte osservazioni il parete suppletivo espresso dal Collegio' dei Revisori dei ,
Conti in ordine al fondo delle risorse decentrate telatvo allanno 2015 e al contratio
: ;colletuvo decentrato mtegmu\ro ch cui aH’accoxdo relauvo qll’utﬂwzo cconomlco pei l"umo
2015, | | | |
‘Letto, confermato e sotdem;i{to. .

. »Chiuso in Mdrx:ovalle m data_ 24 febb;aio 2016 : S

HCOLLEGH)DEI; :
Dott Ugo Ma ja 4




