IUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 03/04/2014 n. 000029

OGGETTO:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 -

APPROVAZIONE

L'anno Duemilaquattordici il giorno Tre del mese di Aprile alle ore 13, nella sala delle adunanze del comune,

convocata dal Sindaco , si €' riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

N.. Cognome | Nome | Carica Presenza
|1 [soPRaNI |Mirco il SINDACO s
[ 2 [SERENELLI |[serGIo | vicesinpaco Si
|3 [ANGELELLI |[rRoBERTO i ASSESSORE Si
|4 [BELVEDEREST |[rania 1 ASSESSORE Si
s [MEME |[riccarpo i ASSESSORE Si
['s [russo |MASSIMILIANO 1 ASSESSORE Si
- L Presenti N. 6 | AssentiN.0 %
Assiste il Segretario Generale Signor
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume Ia presidenza il Signor
SOPRANI MIRCO nella sua qualita’ di SINDACO
ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su riferito.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PHROVINCIA DI ANCONA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- CHE la Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 09.01.2014 ha formalizzato le linee di indirizzo e le
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato integrativo finalizzato alla
“destinazione delle risorse decentrate anno 2012, secondo gli elementi di seguito indicati:

a) obiettivi
* rideterminazione degli istituti contrattuali nell'ottica della continuita;
= orientamento delle risorse alla premialita;
= valorizzare gli istituti direttamente correlati ai servizi erogati ai cittadini;

b) priorita nelf'utilizzo delle risorse
= garanzia di continuita nei servizi di reperibilita;
= valorizzazione delle specifiche responsabilita assunte dai dipendenti;
= orientamento della produttivita al raggiungimento degli specifici obiettivi programmati dall'ente;

c) vincoli
= rispetto dei limiti di importo del fondo 2010 (art.9, c.2/bis D.L. 78/2010);
» riduzione proporzionale del fondo in relazione alla riduzione di personale;
= rispetto delle indicazioni fornite dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n.12 del 15.04.2011;

CHE la contrattazione in esame ¢ stata condizionata dai vincoli normativi in materia, con particolare riguardo al
disposto di cui all'art.9 c.2 bis del D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010) che prevede che le risorse oggetto di
contrattazione decentrata per 'anno 2013 non possono essere superiori a quelle relative all'anno 2010 e che le stesse
devono essere ridotte in misura proporzionale alle cessazioni dei dipendenti che si sono venute a determinare;

CONSIDERATO che le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite nel rispetto dei vigenti CCNL
ton determinazione dirigenziale R.U. n. 1674/2013 nonché nel rispetto del vincolo poc'anzi citato (blocco delle risorse
decentrate 2013 rispetto a quelle del 2010) e con la riduzione percentuale in proporzione al personale cessato dello
1,68% sul totale complessivo;

DATO ATTO che in data 19.02.2014 & stato sottoscritio tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
00.88., il contratto decentrato integrativo concernente:

» Definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate e relativi importi anno 2013;

+ Rideterminazione degli istituti contrattuali e delle indennitd demandati alla conirattazione decentrata per gli
anni 2013-2014;

« Integrazione risorse parte variabile ex art.15. ¢.2 Ccnl 01.04.1998;

come da documentazione allegata al presente atio per costituirne parte integrante e sostanziale, in particolare:

Allegato A): C.D.L stipulato it 19.02.2014 (+ dichiarazioni aggiunte CGIL prot n. 3004/2014 e CISL prot. n.
3130/2014).
Sub allegati:

determinazione R.U. 1674/2013

comparazione risorse decentrate 2010/2013

istituti contrattuali /indennita oggetto di conirattazione decentrata, gravanti sul fondo
modalitd utilizzo risorse decentrate

Hwp

RILEVATO che in ordine alla predetia contrattazione decenirata & stata inviata al Coliegio deil Revisori, con
nota del 04.03.2014 prot. n. 3132 apposiia relazione ilustrativa tecnico-finanziaria con richiesta di parere ex art.40 bis
del D.Lgs 165/2011 (allegato B al presente atto) e che il Collegio ha espresso parere favorevole con verbale n.b del
20.03.2014 (allegato C al presenie atlo);
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omuneg di Castelfidardo - Pazza della Repubblica n. 8 -

COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

DATO ATTO, altresi che, in merito alla voce "previdenza complementare P.M." occorre formulare le seguenti
considerazioni :

Nella costituzione dei fondi relativi agli anni 2011 - 2012 - 2013 il corrispondente importo di € 7.000 circa

annui & stato considerato all'interno del "blocco " delle risorse decentrate anno 2010 (rif. art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010)
'secondo le indicazioni fornite dalla Corte dei Conti Marche - del. 68/2011 e circolare MEF —~ RGS n. 37036/2013.

Tuttavia I' orientamento della Corte dei Conti risulta recentemente mutato nel senso di considerare tali risorse al

di fuori del "blocco” delle risorse sopra citato (vedesi a tal fine Corte dei Conti Veneto - del. 203/2013 e Corte dei Conti

Liguria del. 9/2014).
A tal fine ci si riserva di rivalutare Ia questione in sede di costituzione del fondo anno 2014 come per altro

suggerito dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.5/2014 allegato.

CONSIDERATO inoltre che si & provveduto a compilare il prospetto di costituzione e destinazione dei fondi
secondo lo schema fornito dall ARAN come da allegato D;

RITENUTO di approvare il predetto contratto decentrato in quanto peraltro corrispondente alle linee dij
indirizzo formulate dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante di parte pubblica con atto n.13/201 3;

VISTI:

IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE per la regolarita tecnica;

IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE per la regolarita contabile;

espressi sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del Tuel 18.08.2000 n.267
ed inserito al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1. diapprovare le premesse in narrativa quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

" 2. diapprovare in via definitiva il contratto decentrato integrativo sottoscritto tra la delegazione trattante
di parte pubblica e le 00.SS. in data 19.02.2014 concernente -

* Definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate e relativi importi anno 2013;
Rideterminazione degli istituti contrattuali e delle indennita demandati alla contrattazione decentrata per gli
anni 2013-2014;

* Integrazione risorse parte variabile ex art.15. ¢.2 Cenl 01.04.1999:

3. di dare atto che a sequito di relazione illustrativa tecnico finanziaria inviata al Collegio dei Revisori
dei Conti in data 04.03.2014 (Allegato B) lo stesso ha espresso parere favorevole alla contrattazione
decentrata ex art.40 bis del D.Lgs 165/2001 (verbale n. 5 del 20.03.2014 - Allegato C);

4. di dare atto che il testo del contratto e la relativa documentazione allegata dovranno essere
trasmessi all'‘Aran ed al Cnel nelle modalita indicate dall'art.40 bis comma 5, del D.Lgs 165/2001:

Infine, stante l'urgenza a provvedere;
LA GIUNTA COMUNALE

CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANINME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge:
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

DELIBERA

‘di dichiarare

il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, ¢.4 del Tuel 18.08.2000,
T n.2e7.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

Allegato alla deliberazione G.C.

n79  del ko204

Ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267, si esprime il seguente parere in ordine alla proposta di
deliberazione avente per oggetto:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 -
APPROVAZIONE

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA
Visti gli atti d'ufficio;

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica delia proposta di deliberazione di che
trattasi;

sk,

Castelfidardo, li 24 marzo 2014

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
IL RAGIONIERE COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio:
Visto il parere sulla regolarita tecnica;

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della deliberazione di che tratiasi

Castelfidardo, i M % CH1 Lol " E
i IL RAGIONIE
Hag. Gia ,

VIUNALE
Wna Giuliodor
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PROVINCIA DI ANCONA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DELLE
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

COMUNE DI CASTELFIDARDO

A

e
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LaR.S.U., le 00.SS. Territoriali, la Delegazione Trattante dj Parte Pubblica

» Premesso:

* che I'art. 4 del cenl 22/01/2004 prevede che i contratti collettivi decentrati integrativi
hanno durata quadriennale e che [e modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto
della disciplina del cenl, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

* che nel corso degli anni sono via via stati stipulati divers; contratti decentrati in
merito ai vari istituiti contrattuali demandati a tale livello di contrattazione, con la
previsione dei relativi importi spettanti;

* che si rende opportuno ridefinire gli istituti della contrattazione decentrata annuale e
i relativi importi per ’anno 2013,

> Preso atto che il fondo per le risorse decentrate disponibili per il 2013 & stato costituito con
determinazione dirigenziale R.U. n. 1674/2013 (allegato 1);

»~ Considerato che nella costituzione del fondo 2012 & stata erroneamente prevista — e
successivamente erogata — una quota di € 4.000 in eccedenza rispetto alla costituzione del
fondo 2010 (rif. art. 9,¢c.2bis D.L. 78/2010), come da comunicazione prot. 13370/2013
(allegato 2) pertanto si ritiene di concordare le modalita di recupero delle somme per €
2.000 sul fondo 2013 ¢ per € 2.000 sul fondo 2014;

» Precisato che, per quanto riguarda gli istituti contrattual; & carattere ricorrente (reperibilita —
turnoj si ¢ provveduto alla liquidazione nel corso dell’anno 2013 con le stesse modalita
previste per I’anno 2012 (come indicato nella contratto decentrato del 2/2/2012);

Concordano

di approvare per ’anno 2013 le modalita e gl importi degli istituiti contrattuali ¢ delle indennita
demandati alla contrattazione decentrata annuale, come da prospetto allegato 3 al presente accordo,
con prosecuzione delle modalita di liquidazione anche per I'anno 2014 per quanto riguarda gli
istituti contrattuali a carattere ricorrente (reperibilita — turno), fatta comunque salva almeno una
sessione annuale di verifica nel corso del prossimo anno ed eventualj modifiche che dovessero
rendersi opportune di comune accordo;

di definire le modalita di utilizzo delle risorse decentrate e 1 relativi importi come da scheda
riepilogativa allegato 4 al presente accordo;

di integrare le risorse di parte variabile del fondo nella misura dell’1,2% del monte salari 97, ai
sensi dell’art. 15, ¢, 2 cenl 1/4/1999:;




#

2014;

di precisare che il presente contratt
Comunale subordinatamente a] parere
ai sensi dell’art. 40 bis del D.L
parte del Collegio stesso, 1

Castelfidardo, 1 9 FEB. 2014

erogé‘a —una quota di € 4.000 in ecce
bis D.L. 78/2010), come da comunij
concordare le modalita di recupero del

La R.S.U. Aziendale

Finaurini Luca
Pizzicotti Cristiano
Dubini Mirco
Bramucci Anna Paola
Ghiandoni Maurizio
Ghergo Pierina
Marconi Beatrice

Le OO.SS. Territoriali

CGIL Raschia
CISL Cavezza
UIL Possanzini

COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

&4tto che nella costituzione de] fondo 2012 ¢ stata erroneamente prevista — e successivamente
denza rispetto alla costituzione de] fondo 2010 (rif. art. 9, ¢. 2
cazione prot. 13370/2013 (allegato 2) pertanto si ritiene dj
€ somme per € 2.000 sul fondo 2013 e per € 2.000 sul fondo

o decentrato sara approvato definitivamente dalla Giunta
favorevole di competenza del Collegio dei Revisori dei conti
gs. 165/2001 e che qualora non dovessero intervenire osservazioni da
a presente sottoscrizione deve intendersi definitiva.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

- G
0003004 - 27/02/2014 MASE ook
~C_C100-SARCH - A
1510 Ancona, 22 febbraio 2014
Al Presidente alla delegazione
Pervenufo | trattante di parte pubblica
atvg ¢ pin, Parppectle Al'sig. SINDACO
e Al Responsabile del 1 Settore
B Alla RSU

OGGETTO: Fondo per la contrattazione integrativa 2013. Richiesta urgente dij
incontro-

Lo scorso giovedi 20 febbraio le parti si sono incontrate per discutere lipotesi di
accordo decentrato per I'utilizzo delle risorse anno 2013,

Nell'occasione Ia delegazione trattante dj parte pubblica ha formulato lpotesi di
procedere a una riduzione considerevole delle risorse disponibili per Ia contrattazione
integrativa. Secondo quanto rappresentato, infatti, ci sarebbero stati errori nella
determinazione del Fondo 2010, che avrebbero determinato un incremento inappropriato,
cui si intende prowvedere con relativa decuntazione delle somme erogate “in eccesso”.

Il tempo a disposizione & stato oggettivamente insuificiente per tutti gli
indispensabili e necessari approfondimenti del caso. Ragione per Ia quale la scrivente non
avrebbe certamente sottoscritto alcuna ipotesi d'intesa.

Con il rischio, & stato fatto intendere, di un possibile ritardo nella liquidazione di
competenze maturate dai lavoratori, e dunque dovute agli stessi.

La soluzione ¢ stata pertanto individuata nella Irma con riserva" con l'nvio di una
nota a verbale, dj cui Ia presente ne costituisce riprova e contenuto.

Ci si riferisce allimmediata integrazione del Fondo 2013 con la parte concernente Ia
quota da destinare alle “forme di assistenza e previdenza a favore del personale deils
Polizia_Municipale” ex art 208 de! Codice della Strada, quota finora erroneamente

ricompresa nej limit;. Quota che non costituisce elemento dej trattamento economico,
né fondamentale, né accessorio; pertanto, non Soggetta alle limitazioni finanziarie dj
cui all'art. 9, comma 1 e comma 2-bis, del D.L. n. 78 del 2010.
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MARCHE
Al Sindaco

Al Segretario Comunale

Al Responsabile del Personale
Alla RSU

COMUNE DI CASTELFIDARDO
LORO SEDI

Oggetto: Richiesta di recupero risorse straordinario non speso e PDR.
Da allegare al CCDI anno 2013

Come gid esposto nella delegazione trattante del 19 febbraio u.s. con la presente
la scrivente OS, a fronte della softoscrizione del CCDI 2013, chiede di inserire la
presente nota quale dichiarazione a verbale CTSL FP, relativamente al recupero risorse
del fondo straordinario e attivazione dei Piani di Razionalizzazione.

Con la presente si chiede di inserire | risparmi non spesi nell'anno precedente nel
fondo di produttivitd, con particolare riferimento alle risorse del lavoro straordinario,
visto che tutte le altre risorse residue del fondo vengono erogate in toto con la
produttivitd collettiva.

Ogni anno le risorse non spese dello straordinario vanno ad incrementare le
risorse variabili del fondo ai sensi della lettera m) dell'art. 15 del CCNL 1° aprile 1999,

Tali risorse non sono da assoggettare al tetto dellanno 2010 come previsto
dallart. 9, comma 2-bis, del d n 78/2010, ma & possibile applicare le medesime
considerazioni sulle economie del fondo delle risorse decentrate.

Infatti il fondo del lavoro straordinario, costituito in maniera corretta, non
risultera superiore al relativo fondo dellanno 2010 salvo che Iente non lo abbig
integrato per situazioni di eccezionalita e straordinarieta.

Quindi, il fondo straordinario 2012 gia rispettava in origine il limite del fondo
2010 ed ¢ pertanto evidente che eventuali somme non spese possono andare ad
incrementare, come risorsa variabile, il fondo degli anni successivi.

Struttura Territoriale Via G. Ragnini, 4 - 60127 Ancona
Tel 071 2822207 Fax 071 2822220 e-matl: fps@ancona.cisl.it




Alla luce di quanto sopra, si ritiene che le economie del fondo dello straordinario
siano fuori dal campo di applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, in quanto gid vincolate in
origine al rispetto del tetto del 2010 e della riduzione sulla base delle cessazioni de|
personale dipendente.

St richiede pertanto di verificare la presenza di eventuali risparmi non spesi e
straordinari dell'anno 2012 al fine di poter integrare il fondo degli anni successivi

In particolare per i risparmi da straordinario deli'anno 2013 si chiede di
quantificare gli stessi, alla luce dei prossimi incontri con la RSU volti a definire una
piattaforma per la rivisitazione delle indennitd del personale.

Inoltre, come richiesto in delegazione trattante, viste le attivitda svolte dai
lavoratori del Comune di Castelfidardo in relazione ad esempio a collaborazioni e/o
attivita che portano ad un effettivo risparmio di spesa si chiede di prevedere, ove
possibile, lattivazione di Piani di Razionalizzazione della spesa per I'anno 2014 ai sensi
dell'art. 16 commi 4-5 del DL 98/2011 le cui economie realizzate possono essere
utilizzate annualmente, fino allimporto del 50%, per lincremento del fondo e la
contrattazione integrativa,

I suddetti PDR dovranno, per la loro realizzazione, essere previsti con atti
formali entro il termine del 31 marzo 2014

Cio consentirebbe, nell'anno 2014, di motivare maggiormente il personale dei
settori interessati.

Si chiede pertanto con la presente di voler accogliere le richieste di cui sopra
che potranno essere anche meglio esplicitate in un eventuale specifico incontro.

In attesa di Vs riscontro sulla questione si inviano cordiali saluti.

Ancona 28 febbraio 2014

IL RESPO&SABILE CISL FP Ancona
Giovanni Cavezza

PRRCSL O

i
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Fi CONUNT D¢ ASTELFIDARDO
SETTORE 0 SEGRETEF

/ Looimy
RACC UFF n JCTL el 5 NOV.

ATTO DETERMINA G
n. 01/000339 del 21/10/2012

IL RESPONSABILE pi SETTORE

PREMESSO.

CHE con atto di C.C n 30 del 27/6/2013 & stato approvato i B P 2013 j quale prevede
risorse da destinare alle politiche dj sviluppo delle risorse Umane e della produttivita. suddivise

come segue:
PARTE STABILE € 144 000,00 al cap. 132938
PARTE VARIABILE € 25900000 al cap 132837

CHE con propria determinazione G 412 del 21122012 - R U n 2118 del 28122012 e
Successiva integrazione s; € provveduto alla prenotazione di un impegno d spesa pan ad
€.=144.000,00= per la compensazione degli altri istituti rispettivamente aj Capp 132933 e 132936

del Bp 2013

CHE alio stato attuale s ritiene opportuno determinare una prima guantficazione
previsionale d; tali risorse. anche alia luce delle pronunce della Corte de; Conti in materia e delle
interpretazion; fornite dal MEF tenuto comunqgue conto che alcuni elementi contabili sono
determinabili con precisione solo al termine dell'esercizio N corsc (es. indennita di comparto,

ncentivi progettazione. ecc .S

DATO ATTO che ant 9 ¢ 2bisdel DL 78/2010 prevede che lammontare complessivo

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pué superare il
Cornspondente 'mporto delfanno 2010 ed € comunque automaticamente ridotip in misura

Proporzionate in relazione alle cessaziont venficates




CONSIDERATO che 4 M
S1a10 - concircolare n 12 go! 15
oraine ai seguenty element
al individuazione delle risorse 0ggetio defia disposizione o cu alf'ar
78/2010 precisando che "per quanto Nguarda hndividuazione delle 1,
aisposizione occorre lare rifermento a Guelle destinate al fondo per il nanziamento deil:
contrattazione Integrativa determmate Sulla base della normativa contrattualmente vigente
del comparto o) riferimenio”
nel caso del comparto Region: — Eny Locali occorre quind: fare rnferimento a fondo per ie
politiche delio sviluppo delle Msorse umane e per Ia produttivita previsto dallart 15 de|

CCNL 17471999

Y ¢ 2 s dei DL

HEE Ogaelto o tale

&) riconduzione del fondo anni 2011 - 12 - 13, nel caso superi il valore del fondo determinato

per I'anno 2010 a quest'ultimo imporio e riduzione del fondo anni 2011 — 12 - 13 in
proporzione al personale N servizio “sulla base del confronto tra valore medio de; present/
nell'annc oy riferimento nspetto al valore medio relativo al ‘
valore medio /a semisomma (o media aritmetica) des presenti rispettivamente. af 1° gennaio
€ al 31 dicembre o ciascun anno. [a varniazione % tra le due consistenze media o
hersonale determiners Ja misura della variazione da operare sul fondo"

CONSIDERATO che. sulia base delle indicazioni fornite dal MEF in sede di redazione del
Conto Annuale 2013, con l'allegata nota del 6.6.2013 (all. A) € stato comunicato al Collegio dei
Revisori dei Conti il riscontro di una eccedenza di somme stanziate e destinate alla contrattazione
decentrata nel Fondo 2012 per € 4 000.00= rispetto alle medesime risorse anno 2010, proponendo
contestualmente || recupero dell'importo stanziato ed erogato in eccedenza nellanno 2012
mediante ung corrispondente riduzione da operarsi in parte sul Fondo 2013 (€.2.000,00) e in parte
sul Fondo 2014 (€.2.000,00), senza rilievi da parte del Collegio dei Revisori:

RITENUTO quindi, in relazione a quanto sopra, precisare che-
¢ [limporto delle rsorse complessive da considerare a tale fine relative al 2013 risulta
pari a 393.958 e l'importo complessivo delle risorse 2010 risulta pari a €403.638

(vedi allegato 4 a| presente atto):
* lentita del personale In servizio risulta Ia seguente.

personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2010: 119 unita
personale in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2010 120 unita
personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2013 118 unita
personale in servizio a tempo indeterminato a 31/12/2013 117 unita

E'escluso dal conteggio il Segretario Generale
La variazione % trg le due consistenze medie (119 5 nel 2010
la misura percentuale di 1,68% delia nduzione da Operare sul fondo

€6.781,00),

e 117 5 nel 2013) determina
2010 (1.68% d; € 403 638=

RITENUTO, in relazione all'analisi degli element) Sopra individuati, formulare una prima
Quantificazione de! fondo per le risorse decentrate e per la produttivita riferita all'anno 2013
disponibili per le finalita contrattuali, come dj seguito indicato

< totale risorse stabili disponibili € 141 52820

- totale risorse variabiii € 6933400

(dicui € 40.934 00 ascrivibili alia lett dellart 15 CCNL 17471959 e 4 gueste € 20513 00

escluse dal blocco dj ey allart.9. ¢. 2 bis del DL 78/2010)
come da prospetto allegato 1) al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale fatta
coemunque salva ia precisa determinazione contabile delle voc che per

precisamente quantificate solo al fermine dellesercizio in Corso:

[ £ . ~
‘Oro natura saranno

-

o ‘ ~£mm}%:ﬂ
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RILEVAT O
che con

81 sono
Inciusione o mens nel
bisdel D | 78/2010

“blocco”

che nellg deiefmma:f:;@ne di tali vor

€{}§§§‘NE,§}2€A§%

paricolare fiauardo alle risorse atcut aliart c
specifiche disposizion; dj legge finalizzang alla incentivazione
sviluppate diverse pronunce deiig Corte de;
Complessivo delle nsorse decentrate g Cul

TELFIDARD )

5 o1

e Ki - nsorse che
iprestazion o rsultat -

Conti relazione ala foro
i allant o 2

D= S

di spesa da €scludere ¢ Mciudere nel Dloceo”

complessivo delje fisorse 2013 nspetto a quelie ag analogo titolo ne| 2010, per gquanto

Concerne e fattispecie g
pronunce della C g ¢
risorse escluse

* incent progettazione interng:

* incentivi Per condoni ediliz;

* incentjyj ISTAT:

risorse incluse:
* incentivi fécupero evasione |C|
¢  previdenza complementare PM.:

interesse g questo ente

St tiene conto delie seguent)

CdC Sez Riunite n 512011

C.d.C Marche n. 68/2011
Cdc. Campania n 166/2012

Cdc. Lombardia n. 550/2011.

CdcC Sez Riunite n 51/2011.
C.d.C Marche n. 68/2011

Cosi come confermato. peraltro, anche dalig Circolare n 16/12 del MEF — RGs:

DATO ATTO che le risorse decentrate Quantificate per
allo stato della quantificazione

presente atto-

€x a9 c2 bis D 78/2010, risultano,
seguente documentazione allegata al

- < allegato 2 tap 15 "Costituzione fondi per

Annuale 2010 ;
U allegato 3

Proiezione Conto Annuale 2013:
U allegato 4 schema dj

RITENUTO Pertanto proceders;
det. G 412 de| 21122012 -
Seguito specificato

Cap 132936
Cap 132939
Cap 13994p
Cap 132937 ‘FINCENT -TRATT
dando atto che la parte variabile del
Conseguentemente erogabile in tutio ¢
Nucle g valutazione nej termini previsti ga
7 del

VISTO Decreto Sindacale n

fesponsabilita del

VISTO it Regolam
del 28/10/2008 y/
3
L

ipotesi tabelia 15 "Costituzione fondi

a n’determmare
RU n211s de

‘FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS pip
‘ON RIFL FONDO INC -TRATT ACCESS PERS Dip -
IRAP -FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS pip » €
ACC PERS DiP-PARTE VARIABILE

ento Comunale ¢ Contabilita approvato con delibera constiare n

i12013 e complessivamente intese
attuale. evidenziate nella

la contrattazione integrativa” estratto dal Conto

per la contrattazione integrativa"

raffronto tra risorse decentrate 2013 e risorse decentrate 2010,

la citata

l''mpegno di Spesa assunto con
come di

128122012 ¢ successive integrazion,

€ 141,529 20-
€ 4186481-
14 495 o=
€ 23000.00=

trattamento accessorio puo €ssere regpa disponibile.

in parte, solo a seguito del
Comma 4 dell’ art 15 del CCNL 01 04 1999

preventivo accertamento dei

362013 con I quale e statg confermata  a

1° Settore. fino al 3152014 g Dott Claudio Senator
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DETERMINA

La femessa costituisce arte mntegrante € sostanziale de! resente atto
g p

di approvare in via previsionale l'allegato prospetio di costituzione dei fondi di cui all” ant
15 del CCNL 1/4/199¢ con riferimento all'anno 2013 (all 1), con suddwisione in risorse dj
parte stabiie e rsorse di parte variabile disponibil;.

di dare atto che nella determinazione dei fondi sono stat considerati i vincoli previsti
dallart. 9, ¢.2 bis del D.L. 782010, come risulta dalla Seguente documentazione allegata
allegato 2: tab 15 “Costituzione fongi per la contrattazione integrativa" estratto dal
Conto Annuale 201 0;
allegato 3 ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa"
Proiezione Conto Annuale 2013
allegato 4 schema di raffronto tra rsorse decentrate 2013 e risorse decentrate
2010:
di dare atto che alcune voci determinate saranno oggetto di successiva variazione in
quanto determinabil contabilmente con precisione solo al termine dellesercizio in corso
(es. indennita di comparto, incentivi progettazione, ecc )

di rideterminare. per le motivazioni espresse in narrativa l'impegno di Spesa assunto con
la citata det. G 412 del 21122012 - RU. n.2118 del 28.12.2012 e successive integrazioni,

come di seguito specificato

Cap 132936 "FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS DIP €14152920=
Cap 132939 “ON.RIFL FONDO INC -TRATT ACCESS PERS DIP " € 4186481=
Cap 139940 "IRaP -FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS DIP * € 14495 0p=
Cap 132937 ¢ INCENT -TRATT ACC PERS.DIP-PARTE VARIABILE"€ 29 000 00=

dando atto che Ia parte variabile de| trattamento accessorio puo essere resa disponibite. e
tonseguentemente erogabile in tutto o in parte. solo a seguito def preventivo accertamento
dei nuclei di valutazione nej termini previsti gal comma 4 dell art. 15 del CCNL

01.04 1999,

di dare infine atto che, trattandos; di quantficazione previsionale, la stessa potra essere
oggetto di successiva vanazione in relazione alla precisa definizione ex post dei relativi

imports.
L'ISTRUTTORE ’ o IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Anna Paola Bramucci oL Dott. Claudio Senator w

. S {\\\: L gva‘,{g LM

el 44 A t oo
13 AU L N A




f’g CONIENT ) CASTELFIDARDO

Inordine alla bresente determ, Mazione a seng dellart 151 ¢ 4 €153 ¢ 5del Ty EL 267/2000
Stappone il visto g rego arfa tontabile attestante ' n

H

|
Castelfidardc f gu’f” iL‘/RéGIQAE i COMUNALE
% ‘ Rag \cm \a Guulodor,

St attesta che Copia della presente determinazione viene pubbiicata a| I'Albo Pretorio g questo
Comune per 15 giorn I consecutivi a partire g/ 03 NOVY 2013

Castelﬁdardo, 8 el 29;3

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott “esco Maria Nocell

T ,
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RISORSE PER 1 POLITICHE Dy SVILUPPO DELLE RISORSE Unianr
EPER L& PRODUTTIVITA ANNG 2013 (PF%ETV%E&%G?%ALE;

5&?@*@@5&3’5&%?*{59&
i reloenl o

DICERTEZZA STABILITA™ CONTINUITA T -

<UUS S - can g

[ &1

DESCR

1ZIONE

Ungennda o tuny

00 gile oy £ (¢

1010 dehio 0509 dgel monte saiag
Toenl 4oy e m

(spanms denvant daile econome gegis Staordmarn (gt fondo Straordmar; 1960

AHne 14¢

€ fondo 20

AN 4 1 bienmic e 2000200
i1 1% del monte salar 1989 a1 53
IArt 4. 2 bienno o 2000.2

I P8 € Cessarion dai 1 1.2000
At 32 1 cenl 2002-2005
062% del monte Salar 2001 (i € 2 g78 585
A 32, €2 cenl 2002-2007,

f(,rs% del monte salari 2001 (di € 2.878 565,
[{Spesa personaie inferiore al 399, delie entrate corrent)
Art 4. c. 1 biennio ec 2004-2005
U5% del monte salari 2003 (i € 2 Bog 368

(Spesa personaie inferiore al 399, delle entrate corrent
A 8. ¢ Z biennic ec. 2006-2007

i0.6% del monte salarj 2005 (di ¢ 3.093.889;

j (Spesa gel €7 5onale inferiore al 39% delle entrate corrent)

(A 10 ¢ 1OP 1499 5 400.0{}{
trattamento 2CCLSSON0 ex 84 g ! destinato a fondo per 1 retribuzione dj posizione
At 7. ¢ 70P 14.99

(onere derivante da l'einuadramemo agenti P m

A1 € cenl bienmo e 2000-2001 -m
ndennita personale educativo e scolastico (L 660000 annue) )

Art 6 bis D.Lgs 165/2001 681,72/
Riduzione fondo per esternalizzazione servizi ~ ind pers educativp e scolastico (art ¢ biennic ec 2000-2001

Art 6 bis D.Lgs 165/2001 ] 3‘239,50;
Riduzione fondg €1 estermnalizzazione Servizi - ind pers educativo asiio nidg art 31 ¢ 7 cenl 14/9/2000;
Fondo progression orizzontali

ncidenza progr. orizz 1712/99-1/6/00 ?/’12/0071/12/07-1f12/02~1/1/04 1/’1@54;’2!067/1/0?«1/1/08- 17105 - 171710, detratt g
mporti del pers. cessatg + Progr verticaii fing al 31.12 10 (ant 34 ¢ 4 cent 2004,
Mt 33, ¢ 4 cenf 22 01 9004 |

! 53.335.00)
sdennita di comparlo -~ guota gravante su fondo i [ i
lineamenio Fondo 2013 al Fondo 2010 4 000,00
N9 c2bisD(. 78/2010 (riduzione Proporzionale risorse complessive 1 68% d; € 403,638 - to1 Fondo 2010)
Lupero parziale guote in eccedenza anng 2012

OTALE RISORSE STABIL! 368.840,20/
OTALE COMPLESSIVO RISORSE STABIL| DISPONIBIL 141.528.20/

150 874 34

iCap. 132938 previsione B.P. 2013, €.144.000

e ————



ATTERE 1 Ei%&?u;‘-&.f?i{ T

ISORSE AVE

NTICAR VARIAEG 11 £ R T

Lodel minnte

al HESEa A 1oL
&r ig bguidazione ¢ feless
5 Do iAo

0

a87i0 i

T lativazione NUOVI $81yi2, &
|Decurtazione assenze pe

JEEING @ Costure ory

Wlzazione 4

71D 1

EVIGIN

IALTRE RISORSE fert15 ¢4 lett s CONL 14154,
ncentivi recupero ICi (G.C.40/2011; . tap. 3108
ncentivi progefiazione interns (G.C‘E.’isiz&?ﬁ; scap 875G
incentivi per condon; edilizi (G.C, 166/2007) . cap. 8130

ncentivi bonifica area ey Nobii (G .o, 142/2014
Censimento Fopolazione {G.C. 70/2011;
revidenza com lementare Py art. 208

Zicep. 128004
- Cap 11460 Umport hquidat Ry 256201
Cds .ge. 248/2010) - ¢a 25304

|
|

TOTALE RISORSE VARIABIL

SE STAB
OTALE RISORSE VARIARIL | o
ECONOMIE ANND PRECEDENTE 005
art. 17, c.5 ceni 1i4/99

TOTALE COMPLESSIVO

|
I

14152920

1

210.863,20]
TOTALE GENERALF

21086320

note.;

LN quote o S8/ar10 accesso,
FCCOrUe decentran abprovato con atto

ferr 710 T12/:2008 cony L 1332008
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Parte variabye | 38.228  Pare bile i 39.821 |

[da considerare | | da i@E}%}GCT&RJ

403.638 Tota)

| deuf fone pers |
| cessalo I,(n‘s’u

Parte variabije
lesclusa 2013

)13

Limite fondo

Da recuperare € 2. 000 su fondo 2013 e € 2 000 su fondo 2014 In quanto ¢ stata erogata in eccedenza
la somma di € 4.000 o fondo 2012
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CASTEE.FEE}ARS

VAR

Al P;eszdsnie de|

Fo L Yo So VAR Collegio dei Revisor, dei Contj
L - U Ui . :

-0 - Dott Paolo Crucianey

- as?ocmc;aneéﬁé@isbem, it

Al Sindaco

Al SegretaﬁoGenera#e

Al Responsabile dei Servizi Finanziari

2012 — €ccedenze riscontrata rispetto alle

L'art.g c.2 pis del DL 78/2010 pPrevede che 'ammontare Complessivo delle
inate annualmente a| trattamento accessorio de| Personale non PUO superare i
corrispondente importo dell'anno 2010 ed e comungque automaticamente ridotto in misura

Proporzionale in relazione ajle cessazionj verificates;

Maigrado |5 definizione delle risorse destinate alja Contrattazione decentrata sig
stata approvata con atto deliberativo n. 33 del£’11.3.2013 unitamente alla relativa
Certificazione, nella Compilazione dejg scheda informativag 2 ‘contratto integrativo
Personale non dirigente” de| Conto Annuale 2012 sj e rilevata una €ccedenza gj somme
stanziate e destinate a5 Contrattazione decentrata per € 4.000 circa, Verosimiimente g
Causa di un errore di interpretazione nelle modalita g caicoio seguite.

Si allegano | Prospetti che evidenziano |5 differenza che si é venuta a determinare

Al fine gj rispettare jf dettato dejig richiamata disposizione s; propone g Provvedere

al recupero dell'importo gi €.4.000 stanziato eq erogato in €ccedenza con riferimento aliz
2. mediante corrispondente riduzione da Operarsi, per € 2 000 sul fondo

Siresta in attesa dj Cortese cenng di riscontro e sl inviano cordiali salut;

Castefﬁéaréq 56.2013

g/C;.S??\\

PARINSLONN

& @ (=) 7 ‘

H {' ¥ g 1 Qespansabzsg del 1° Settore
> © Dott. {:faigéé\g Senator; -

o S5l




FONDO 20110 T w ;(}\i;s; 2012

%?g i gsi;w

I

o |progettazionc | - |

| ; stat/condoni - 27260 ]

| Parte vanabile | 38.228 | Parte variabilc | 42.246 |
I da considerare fd‘; considerare ;
| Totale " ~ ‘, E
Riduzione pers «

cessato 0,849, j |

2ione

Base di calcolo 400.2485 , f
| ? |
i

i
i

] |
i

i
|

, | |

Parte variabile | | 22.449

esclusa 2012 ? !
f' 1
| |
{ )

422.696 !’ Fondo 2012 426.6947

|
;f
[201
L

22.449
esclusa 2012

Limitwe fondo |
2012

LParte variabile |
|

Differenza riscontraty: € 3.997
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Scheda informativa 2.
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Schedz unificets ex art. 40 bis, comms 7 de! t.lge n. 165/20014
€ ari €7 comme 6 g pn 11272008 convertitn neliz legope n. 13372008

COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALS

L&i&CROCIiTEGORiA: PERSONALE NON DIRIGENTE

ORI F SR ARDE SEGUENT! SORNG RELATIVE A FOMNDO COMUNIC AT e TABE: L £ 14

Dats atto comtrtug sone Fonoo: per ik COMMMRRIIONS IMOGrat vy s corrente

Gmmmm NSO Gl CONY Go4l accorso #AnuBe woente

Daw ertrats i vigore deif Acoordo annusie vgents

Anno o Menmento 0 BOCOndG annusie vigente ails data o PiiazIone © 8gg WO delik presects scheds
Foodo 2010 (Comsponde al mitaie deila tabeiis 15 Conto Annusie de 2010)
Fondo annc Correms (comsponde al totaie deils tabeiis 15 gel presents Conto Annusie)

{ P o di ridy mmbwmkumo‘laawan RGS 1272014 (noumnoonmwwcccmno ey

Guote fondo 2010 non A8s0ggettate a; vincoli wx an g ¢ 2-b1s L 12212010 (83 economie. comto terzi progettarion: ecc ;
Cuote fonde anno cormente non assoggetiate s wncoli ex srL ¥ c 2.big | 12272010 (en BCONOTIE, CONtD terzs, progettazion o }
Vaiore massimo teonco fondo annc corente ne! NSPOStio deil art § ¢ 2-bus | 12212010

-
Calcolo deiis Coerenzs anno corrente con MASSIMO LBO1Co (non compilare)

VERIFICA COERENZ & ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

? ciw-wmm(l?ﬂ&lpﬂww}mnwmdwmmwmmnmmuﬂm\MNm)
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COMUNE Di CASTE&HQ%\RDG
PROVINCIA DI ANCONA 1 o
- %g{f{ , 2
COMUNE DI CASTELFIDARDO Castelfidardo, 8.11.2013
-0013370-12/11/2013
- C C100-SARCH-P
11.6.4
Alla RSU
Sede

OGGETTO: Determinazione Fondo di Produttivita previsionale anno 2013

Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza, copia della det. dir.
RU. 1674/2013 relativa alla determinazione del Fondo di Produttivita
previsionale anno 2013.

Si fa presente che nella costituzione del Fondo 2012 & stata
erroneamente prevista — e successivamente erogata — una quota di €.4.000 00
in eccedenza rispetto alia costituzione del Fondo 2010 (rif. art. 9, c. 2 bis DL,
78/2010). ;

Come previsto dall'art. 40 del D.Lgs. 165/2001, i recupero delle somme
erogate in eccesso deve essere definito nella sessione negoziale successiva,

Le modalita di recupero individuate, comunicate anche al Collegio dei
Revisori dei Conti, prevedono di recuperare €.2.000,00 sul Fondo del 2013 ed
€.2.000,00 sul Fondo del 2014

La prossima contrattazione decentrata integrativa relativa alle risorse
2013 dovra prendere atto dj quanto sopra evidenziato

Nel ringraziare si inviano cordiali saluti,

'g}%\ P ) ~ -
; “y @’*\% IL RESPONSABILE DEL 1 SETTORE
CT e} ) L
I ;} 5| Dott Clauciio Senatori
R . 7 x\ g P ; /
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RISORSE DFCFATRATE anno 2013 - MODAL!TA DIUTILIZZO

L (art. 17 cenl 14 Y9 —art. 4 cenl 231 2004
RIS()RSP DI PARTE STAB Mﬁ!:f:gglm, MODALITA® A’ DLUTILIZZO ; wwwww B J
'Indennita contrattuali — vedi specifica allegata 123,300
*MW_M__Q_MM,MMM ,,,,,,,,,,,,,,, S RS |
L&{gm@jx Lmnpa_rvt&“a_xjhu4 unléﬂ{!()(ﬂ) e | 533335
| Fondo progressioni 1 orizzontali imgiijj}_l_&(ﬂ S4.c. 4 eenl 22 012004y f _ 150.874 |
f ftre voci | S{E)“Eﬁz
f - Iratmmc,nm accessorio ex 8" q.f destinato a fondo per la retrib. di posizione 5.400 ; ’5
[oAdart 10.¢ 1 op. 1.4.99) | |
f Onere dnmamc da re inquadramento agenti P.M. (art. 7. ¢. 7 0.p. 1.4.99) 1.636 ; ;
f’ Indennita personale educativo e scolastico (art. 6 cenl biennio ec. 2000- 2001 1.363 ;
] |
Produmvitéww_ - I - |
Totale risorse di parte stubile
{;L_MMMW_L_MM___WMM_*WMMW M__H._Twﬁ_
e
| RISORSE DI PARH E VARIABILE 2013 3 —=MODAL ITA"DIU Hyzzo
iProdutl vita (art. 15, ¢. 2 cenl 1.4 99} - ) - m 28,400 400
| Altre risorse previste da specifiche disposizioni di leg gee (art. 15, ¢ 1 lett. k) | 40.934 |
é - ncentivi recupero [CI(G.C. 40/2011) 4.504 ! |
§~ incentivi progettazione interna (G.C.233/2010) 17.306 | ;
|- Incentivi progettaz. int. area Nobili (G.C 14272012 3.338 { g
- incenti ‘i condoni edilizi (G.C. 166/ 2007) 1.000 g |
- incentivi ISTAT censimento popolazione (G.C. 70/20] 1) 7.869 ; {
- previdenza complementare P.M. (G.C. 2492010y 6.917 j |
o ——— ]
| !(}{c/!eizw; se di parite variabile | 69.334

,WMWM_W,_W,WMMwmww,wnmw_,nwd

(%} Produttivita - quota complessiva prevista € 46.629
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

Al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti
c/o Settore Servizi Finanziari

e.mail: paclocrucianelli@libero. it

e, p.c. Al Responsabile del Settore Servizi Finanziari
Rag. Giacomina Giuliodori

SEDE

OGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art. 40 bis D. Lgs. 165/2001.
Relazione illustrativa tecnico finanziaria - richiesta parere.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 2 de| 9.1.2014 (allegato 1) ha formalizzato le
linee di indirizzo e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del
contratto decentrato integrativo finalizzato alia destinazione delle risorse decentrate anno 2013,
mediante conferma della Contrattazione decentrata integrativa sviluppatasi nel corso degli anni in
merito ai vari istituti contrattuali ivi disciplinati

122/2010) che prevede che le risorse oggetto di contrattazione decentrata per I'anno 2011 - 2012
— 2013 (blocco ora esteso anche all'anno 2014) non possono essere superiori a quelle relative
al'anno 2010 e che le stesse devono essere ridotte in misura proporzionale alle cessazioni dei
dipendenti che si sono venute a determinare.

Le risorse decentrate stabili & variabili sono state costituite con determinazione dirigenziale
R.U.1674/2013 (allegato 2), nel rispetto del vincolo poc'anzi citato (blocco delle risorse decentrate
2013 rispetto a quelle del 2010) e con Ia riduzione percentuale in proporzione al personale cessato
del  sul totale complessivo. Del procedimento logico e contabile adottato e stato dato ampiamente
conto con la predetta determinazione.

in relazione g quanto sopra esposto, in data 19.2.2014 i3 delegazione frattante di parte
pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto i contratto decentrato (allegato 3) complete dej
relativi allegati:

a) det. R.U. 1674/2013

b) comparazione risorse decentrate 2010 - 2013

¢} modalita di utilizzo delle risorse decentrate 2013

d) istitut contrattuali/indennita 0ggetto di contrattazione decentrata, gravanti sui fondo.

Si segnala che, come gia comunicato con nota prot. 7059/2013 (allegato 4) neli'accordo in
€8ame nsulta individuato |l fecupero di una quota di €.2.000.00= per iI 2013 e di ulterior
€.2.000.00= peril 2014 (totale € 4 000) da recuperare sy rispettivi fondi in quanto ritenuti erogati in
€ccedenza rispetto al fondo 2010 sui punto ¢ si riserva tuttavia di rivalutare ia queshione sul fonda
2014 in relazione ai fatto che t3 voce ‘previdenza complementare’ & stata recentemeants

~Onsiderata fuori dal biocco previsto dallart. 8 ¢ 2 bis del D L 78/2010 (v Corte der Conti v




COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINGIA DI ANCONA

del 203/2013) a differenza del precedente orientamento espresso dalla Corte dei Conti Marche
del 68/2011 (ma anche dalia Circ. MEF - RGS n.37036/2013).

Si & provveduto quindi alla compilazione della relazione illustrativa tecnico finanziaria (allegato
5) che si sottopone al Collegio dei Revisori al fine di esprimere parere in merito ai sensi delf'art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001.

Siringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

Castelfidardo, ey MAR 2014

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
Dott. Claudio Senatori

Spuwsle




COLLEGIO DEI REVISORI DEJ CONTI
VERBALEN. £ /2014

L'anno 2014, il giorno 20 del mese di marzo, alle ore 10.00, presso la Sede Municipale, si &
riunito il Coliegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

Paolo Crucianelli - Presidente
Angelo De Cesare — Componente
Mauro Baldassari - Componente

Il Collegio,

Vista la relazione a firma del vice segretario dott. Claudio Senatori del 4/03/2014, prot. 3132 (e
relativi allegati) con la quale si chiede di esprimere parere favorevole circa la compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa relativa all'anno 2013 con i vincoli di bilancio ex art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001:

Visto l'accordo stipulato in data 19/02/2014 in merito ai seguenti elementi;
- contrattazione decentrata relativa alle risorse decentrate anno 2013:
- integrazione risorse decentrate di parte variabile ax art. 15,c. 2 cenl 1/4/1 99g;

Dato atto che le relative risorse economiche sono imputate agli specifici capitoli del BP 2013 come
indicato nella relazione tecnico finanziaria trasmessa:

ESPRIME

Parere favorevole all'accordo decentrato stipulato in data 19/02/2014, concernente gli elementi
meglio specificati in premessa, ai sens; dell'art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001

Il Collegio evidenzia inoltre che, come previsto nell'accordo sindacale e dalla circolare RGS
37036/2013, 'amministrazione ha provveduto al recupero parziale per € 2.000 per il 2013 in
relazione a somme ritenute erogate in eccedenza sul fondo 2012 per € 4.000 in quanto Ia quota
relativa alla previdenza complementare P.M. & stata considerata nell'ambito del blocco dei fondi
previsto dall'art. 9, c. 2 bis DL78/2010. Tuttavia emergono nuovi orientamenti delia giurisprudenza
di merito (Corte dei conti Veneto — deliberazione 203/2013 e Corte dei conti Liguria ~ deliberazione
9/2014) che considerano tali importi esclusi dal computo del blocco dei fondi sopra citati. Pertanto
il Collegio in relazione alla trattenuta gia prevista anche per 'anno 2014 si riserva di valutare
l'eventuale consolidamento della giurisprudenza di merito emersa sul punto.

La seduta termina alle ore 12.00.

IL COLLEGIO DE} %E‘{%SOR? DEI CONT!
A7 ' p ;{;;, ?;

Paolo Crucianelli

Angelo De Cesare oL
4
,,,C’iiff;;?); 7 L

Mauro Baldassary/ 4 L4z

i

o



Costituzione Fondo riSorse contratiazions integrativa

DESCRIZIONE

SBTEGT s

FO}"ALE RISORSE STABILY 385.410.00 363.710.00 f 36199800 | 35413700 i
MMM i i
Rtsorse vaﬂsbf!e soggene af i,mlte
i N 2 . . P - 3 H | f N A {
|

L 6ELtess af7

MMN_MMA_WMM__QM

Totale Risorse varisbiti soggelte af iimite
Risorse variabili NON soggette al limite
{NMM.N . .
[

37 864

Aﬁ_.;,‘f_“_y

w._ﬂq.iq.“% ]
Totals Risorse variabin NON soggette al limite mm 29.513 -
S
;i TOTALE RISORSE VARIABILE 411 34 78, 514 64,696 §8.334 -
1. ,k*k«~wAMMM i
TOTALE ; 406,544 | 442324 | 426.694 | 423471 | -
| i !
1 § N
& ) E
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ l 403.838 ‘ 404 460 404.245 393,958 1 -
Attenzione, importo Attenzions, importo
non adeguato! non adeguatot
Calcolo delle fiduzioni previste dall" art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto delia riduzione di personale (unita).
T
PERSONALE & INIZIG ANKG a1 1 gennaio) 118 g’ 113 , 113 718 § B
T B LA BNt NN
PERSUNALE 4 FINE ANNG 131 11 dicembre; 120 ; R 718 f 17 -
;f 718,50 |
| 0.84% E
]
LBAITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE D PERSCGHNALE 461.843 400,247
RIDUZIONE DA APPORTARE 4L FONDO Al SENST DELLART. ¢ COMMA 2.8:5 DEL DLW 782810 | 2.817 g 3.398 g - - gg

g cui

rate a s

i cuis pe
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! ATCANTONA

MEN

Destinazione risorse

DESCRIZIONE

contrattazione integrativa

Totale destinarian; “ontratiate dal CI i rieriments

e

e e,

Totale destinazions ancorg da regolare

TOTALE &1

Veritica copertura cor

Verttica copertura risorse stabiti per utilizzi stahuli

i

SORSE DESTINATE

H
|
|

406.544 | a42.324 | 426.694 |

|

I
ST

]

nplessiva utilizzi l - } .

141,700 l 151.099

j 149.303 !

141,529 }

]




COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

* Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
- F.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI F.to SOPRANI MIRCO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazj ne vgﬁiepubb{icata all'Albo Pretorio Informatico di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal 1 ‘e estualmente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi degli artt. 124 e

125 del TUEL 18.8.2000, N. 267.

% 5 oppp- 28155 IL SEGRETARIO GENERALE
Castelfidardo li t AFR F.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELL|

E' copia conforme all'originale. P
Castelfidardo, i B onen 2018

ARIO GENERALE
CO MARIA NOCELL|

ESECUTIVITA™
La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, diverra esecutiva il
.................. ai sensi dell'art. 134 ¢. 3 del TUEL approvato con D.L.gs n. 267/2000.
) Castelfidardo i..................... IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4 del

TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/200Q e pullieata in data........... E RN
Castelfidardo i....................... ﬁ g 2;5; m IL SEGRETA Oi’a G%SE%&
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELL|

- COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA Pag. 5
Seduta del 83/04/2014 n. 000020
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