COMUNE DI CASTELFIDARDO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
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La R.S.U,, le OO.88. Territoriali, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica

‘Premesso e preso atto:

che in data 30.10.2018 il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la R.5.U.
Aziendale e le OO.SS. territoriali hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo (pre-intesa) per la definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate
anno 2018;

che con nota prot. 24851 del 911.2018 ¢& stata inviata al Collegio dei revisori dei conti la
richiesta del parere di competenza con allegata la documentazione di riferimento con
particolare riguardo alla relazione illustrativa tecnico-finanziaria;

che il Collegio dei Revisori dei conti, con verbali n. 33 e 34 del 3.12.2018, ha espresso una
doppia certificazione positiva sia in ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2018 che in ordine alla pre-intesa del c.d.i. sottoscritta in data 30.10. 2018 ai sensi

~dell’art. 40 ¢. 3 sexies ¢ 40 bis del D.Lgs. 165/2001

che la G.C., con atto deliberativo n. 183 del 5.12.2018 ha approvato la documentazione
relativa alla contrattazione decentrata 2018 autorizzando contestualmente il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via definita il contratto decentrato
integrativo concernente le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate anno 2018, nel
testo/pre-intesa siglata in data 30.10,2018;

Concordano

~dopo aver preso atto della deliberazione di Giunta Comunale n. (83 del 5.12.2018 e delia relativa
documentazione allegata, di approvare e sottoscrivere in via definitiva il contratto decentrato
integrativo per la definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2018, nel
testo/pre-intesa gid siglato in data 30.10.2018 che viene allegato al presente documento per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Castelﬁdardo, 13 dicembre 2018
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Comune di Castelfidardo (AN)

IPOTESE DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (PRE-INTESA)
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA® DI UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

EES S L L

La R.8.U,, le OO.SS. Territoriali, 1a Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Premesso:

¢ che in data 21.05.2018 & stato stipulato in via definitiva in nuovo cenl funzioni locali il quale ha
ridefinito, tra I"altro, la composizione dei fondi per le risorse decentrate e diversi istituti contrattuali;

s che P'applicazione a livello decentrato del predetto contratto nazionale richiede una ampia ed
approfondita discussione al fine di valutare attentamente le 1mphcaznom della contrattazione
decentrata rispetto ai fondi delle risorse decentrate, rispetto ai nuovi istituti ed ai servizi da erogare
alla collettivita;

Dato atto che in relazione alla importanza delle valutazioni sottese si ritiene pitt opportuno procedere ad

una valutazione approfondita che, allo stato, non consente di concludere la nuova contrattazione

decentrata entro if corrente anno;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla contrattazione decentrata anno 2018 confermando gfi istituti

gid previsti e disciplinati nella precedente contrattazione decentrata anno 2017, avviando tuttavia

contestualmente le trattative per addivenire quanto prima alla contrattazione decentrata anno 2019 in

applicazione della nuova disciplina prevista dal citato cenl funzioni locali del 21.05.2018;

Considerato; _

* che l'art. 4 de] cenl 22/01/2004 prevede che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata
quadriennale e che le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del ccnl soio
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

¢ che nel corso degli anni sono via via stati stipulati diversi contratti decentrati in merito ai vari istituiti
contrattuali demandati a tale livello di contrattazione, con la previsione dei relativi importi spettanti;

*» che si rende opportuno ridefinire gli istituti della contrattazione decentrata annuale e i relativi importi
per I’anno 2018 nel rispetto della citata disposizione contrattuale;

Preso atto che il fondo per le risorse decentrate disponibili per il 2018 & stato costituito con

determinazione dirigenziale n. 01/82252018 (R.U.{128/2018);

Concordano
di approvare per I"anno 2018 le modalita e gli importi degli istituiti contrattuali ¢ delle indennitd demandati

alla contrattazione decentrata annuale, come da ipotesi contrattuale allegata al presente atto per costitisirne
parte integrante e sostanziale

Castelfidardo, 30 0TT. 2018

La R.8.U. Aziendale

Finaurini Luca
Bontempi Guido
Dubini Mirco
Marani Agnese
Ciocca Federica
Galeazzi Yuri
Marconi Beatrice
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Comune di Castelfidardo (AN)

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (PRE-INTESA)
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Art
Art,
Axt,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,

Art.

Art

Art

- INDICE -

1 - Premessa — Disciplina del presente contratto

2 - Costituzione del Fondo per le risorse decentrate
3 - Indennita di reperibilita

4 - Indennita di turno

5 - Indennita di rischio

6 - Indennitd di disagio

7 - Indennitd per specifiche responsabilita

8 - Indennita di maneggio valori

9. Produttivifé (performance)

. 10 - Previdenza complementare P.1.,

. 11 - Ultrattivita del contratto decentrato integrativo




Art. 1 - Premessa — Disciplina del presente contratto

- L’art. 4 del conl 22,01.2004 prevede che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata
quadriennale tuttavia le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del cenl, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Il presente contratto prende atto, pertanto, delle risorse decentrate destinate dall’amministrazione
alle finalitd della contrattazione decentrata e ne definisce le modalita di utilizzo per I’anno in corso,
- nel rispetto della vigente disciplina dei CCNL precisando, per quanto consentito alla contrattazione
decentrata, 1 criteri per I’attribuzione delle varie tipologie di indennitd, le somme previsionali
destinate alle varie indennita, nonché la quota destinata alla produttivitd (o performance).

Le somme oggetto delle effettiva contrattazione annuale sono quelle che, pur nel complesso delle
risorse decentrate annuali, non risultano gia vincolate dal contratio nazionale o da disposizioni di
legge o'da precedente contrattazione decentrata, in particolare:

» Risorse gia regolate da contratio nazionale, da disposizioni di legge o da precedente
contrattazione decentrata:

Descrizione . importo

[ndennita di comparto 47.000
Trattamento accessorio ex 8% q.f. destinato a fondo per la_retribuzione di . 5.400
posizione. Q.P. 1.4.98 art. 10c¢c. 1

Progressioni orizzontali 141.4089
Compensi per attivita e prestazioni correlate alla risorse di cui al'art. 15, comma 13.000
1, lett. k) del ccnl 1.04.99 —~ previdenza complementare P.L.

Indennita per personale educativo e docente — cenl 5,10.2001 art. B 1.363

» Risorse specificamente regolate dal presente contratto decentrato (previsione):

Descrizione Importo
, {previsionale)
Indennita di turno . 25.000
Indennita di rischio 7.000
[ndennita di disagio 6.000
Indennita di maneggio valori 200
Indennitd di reperibilita 50.000
Indennita per specifiche responsabilita (art, 17, ¢. 2 lett. ) conl 1.04.1999) 10.000
Produtlivita o Performance (art. 17, ¢. 2, lett. a) cenl 1.04.99 94.978

Art, 2 - Costituzione del Fondo per le risorse decentrate

Le parti prendono atto della determinazione previsionale di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate adottata con atto n. 01/207/2018 come da prospetto atlegato I al presente contratto,

Le parti prendono atto in particolare dello stanziamento operato dall’ente nel bilancio d’esercizio ai
sensi dell’art. 15, ¢. 2 del cenl 1.04.1999, pari ad € 32.000, concordando 1'integrazione della
predetta somma nell’ambito della parte variabile delle risorse decentrate, cost come indicato nel
prospetto di costituzione del Fondo.

Le parti precisano che tale somma & espressamente destinata dall’ente al raggiungimento di
specifici obietti di produttivita e di qualitd cosi come indicato nel PEG/PDO del Gorrente esercizio.




preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione dell’avvenuto raggxungunento degli
obiettivi indicati dall’amministrazione.

Art. 3 - Indennita di reperibilita

Disposizioni di riferimento del cenl

(art. 23, ¢4, CCNL 14.9.2000, come integrato dailart, 11 CCNL 5.10.200i)

1. Per fc aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istitaito il servizio di pronta reperibilita. Esso & remunerato ¢on la somma di
L.26.000 per 12 ore ai giorno. Al relativi oneri si fa fronte in opni caso con e risorse previste dall’art.15 DEL CCNL defl’].4.1999, Tale importo ¢
raddoppiato in ¢caso di reperibilitd cadente in gioranta festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato,

2. In caso di chizmata I'interessato dovra ragginngere il posto di lavoro assegnato nell*arco di treita minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pid di 6 volte in un mese; gli enti assicurano la rotazione tra pitl soggetli anche
volotari,

4. L'indennitd di reperibifita di cui al comma I non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato, Detta indennith & frazionabile in
misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in al caso, del 10%. Qualora la pronta reperibility
cadd di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il wmo assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
non & chiamato a rendere alcuna prestazione Javorativa. La fruizione de! ripose compensativo non comporta, comunque, aleuna riduzione dell’orario
di lavoro settimanaie,

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono refribuite come lavore straordinario o compensaﬁe arichicsta, ai sensi delf’art.38, comma 7 o
dell’art.38-bis, con equivatente recupero orario; per le stesse ore ¢ esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4,

Precisazioni del contratto decentrato:
L’istituto st applica ai seguenti servizi con le relative modalita:
- Servizi Tecnici: 4 addetti a turno (di cui [ coordinatore di cat. D o C e tre addettl operativi)

¢ Polizia Locale: 3 addetti a turno (di cui 1 coordinatore di cat. D o C e due addetti cat. C)

* Servizi demografici: 1 addetto (fine settimana e giorni festivi)
Ciascun dlpendeme 110N Pud essere messo in reperlbxhta per pit di 6 volte in un mese assicurando la
necessaria rotazione
Le modalita organizzative dei servizi sono demandate aHa programmazione ed attuazione da parte
responsabili dei servizi interessati nei limiti contrattuali sopra indicati,
Tariffe previste dal cenl.
Liquidazione di norma bimestrale
Incidenza annua previsionale dell’indennita di reperibilita: € 50.000

Art. 4 - Indennita di turno

Disposizioni di riferimento del cenl
{art. 22 CCNL 14.9,2000 ¢.5 ¢ 6 - art, 52, ¢.2, letl. ¢} per Lo nozione ¢ retribuzione di riferimento}

t. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, posseno istituire weni giomalieri di lavoro, 11 turno consiste in
uieffettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere,
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini deiln corresponsione della relativa indennitd, devono essere distribuite néli’arco del mese in
modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata ¢ avvicendata dei tumni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano ¢, se previsto, notturno,
in relazione allz articolazione adottala nell*ente.
3. 1 turni divrni, antimeridiani ¢ pometidiani, possono essere attuali in strutiure operative che prevedano un orario di servizio giornaliere ¢i almene 10
ore.
4.1 urni notturni non possosno essere supericri a 10 nel mese, facendo comunque satve le eventuali esigenze eccezionali o queile derivants da calamita
o eventi naturali, Per turno nottumo si iniende it periedo lavorativo ricompreso tra e 22 e le 6 del.mattino.
3. Al personaly turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalta particolare articolazione dell*orario di Im'nm i
cui valori sono stabiliti come segue;
~turno diurne antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00); maggiorazione oraria del 10% detla retribuzione di cui all'art, 52, comma 2, lett, ¢);
—tume notturno o festivo: maggiarazione oraria del 30% detla retribuzione di cui afl’art, 52; conima 2, bett, c);
—turne festivo notiurno: maggiorazione oraria dei 50% della retribuzione di cui ali’ast. 52, comma 2, lett. ¢);
4, L’indesnita di cui al comma 5 ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in tumo.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art, 15 del CCNL dell’1.4.1999,

Precisazioni del contratto decenirato:
Si applica alle seguenti strutture turnanti: Polizia Locale




Si conferma che il concetto di “equilibrio ed avvicendamento dei turno” di cui all’art. 22 d
14.09.2000 si intende realizzato nell’arco del mese quando almeno il 40% dei turni complessivi &
svolto in maniera differenziata rispetto al restante 60%.

Spetta ai responsabili del settore di riferimento verificare ed attestare il corretto svolgimento della
turnazione mensile in conformita delle disposizioni contrattuali di riferimento

Tariffe previste dal cenl.

Liquidazione di norma bimestrale

Incidenza annua previsionale dell’indennita di turno; € 25,000

Art. § - Indennita di rischio

Disposizioni di riferimento del cend
{art, 37, ¢. 2 CCNL 14.9.2000) )
1. Gli enti individuano, in sede di contrattazione indegrativa decentrata, ke prestazioni di lavoro che comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I'integritd personnle, assicerando comunque le condizioni di rischio gia riconosciute presso Pente,
2. Al dipendenti che svolgano e presiazioni di eui al comma i, compete, per il periodo di effettiva esposizione al rischio, un’indennitd mensile di L.
40.000. Ai relativi oneri si fa fronie, in ogni caso, con Ie risorse di cui all’ait. 15 del CONL dell’1/4/1999.
3. Sono fatti salvi gt accordi di miglior favore sottoscritti aila data del 30.06.2000.
* (art. 41 CCNL 22.1.2004)
1. La misura defla indennitd di rischio di cui all'art. 37 del CCNL del £4.9,2000 ¢ rideterminata in € 30 mensili forde, con decorrenza daf 3§.12.2003.

Precisazioni del contratto decentrato:

Spetta con riferimento alle prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per 1a salute dei lavoratori e per la loro integrita personale.

In relazione alla valutazione operata congiuntamente dell’ambiente e delle condizioni di lavoro la
relativa indennitd & prevista per gli operatori tecnici esterni. delle categorie A ¢ B dei seguenti
servizi;

¢ viabilit: in relazione a rischio connesse alle condizioni lavorative su strada ¢ alla
conseguente soggezione a possibili incidenti stradali di varia natura '

s giardini/manutenzione verde pubblico: in relazione a rischio connesse alle condizioni
lavorative su strada (o lato strada) e alla conseguente soggezione a possibili incidenti
stradali di varia natura

» autisti scuolabus: in relazione a rischio connesso alle condizioni lavorative su strada e alla
conseguente soggezione a possibili incidenti stradali di varia natura

* impianti elettrici-illuminazione-manutenzioni: in relazione al rischio connesso alla tipologia
dei lavori svolti ed all’utilizzo di particolari attrezzature e macchine

Tariffe previste dal cenl: 30 euro mensili rapportate ai giorni di presenza
Liquidazione annuale J
Incidenza annua previsionale del’indennita di rischio: € 7.000

Art, 6 - Indennita di disagio

Disposizioni di riferimento del cenl

{art. 17, ¢. 2, 3ett, ¢) CONL 1,4,1999)

2. In refaziene alle finatita di cui al comma 1, Te risorse di cui aflart, 15 sono utilizzate per:
.. omissis..

e) compensase esercizio di agtivitd svolte in condizioni pamcol'lrmentc disagiate da parte del personate delle cmcgorlc A,BeC;
.Omissis, ,

- Precisazioni del contratto decentrato:

La contrattazione decentrata individua le specifiche attivitd lavorative che si considerano svolte in
condizioni particolarmente disagiate per ragioni di natura ambientale, o climatiche, o di particolare
articolazione oraria per il personale delle categorie A — B - C.




In relazione alla valutamone di tali elementi vengono individuate le seguenti categorie beneficial
della relativa indennita:

CATEGORIE DIP. MOTIVAZIONI TARIFFE NOTE

-Addetti al servizio Particolari attivitd in relazione | € 30/mese

Centro Arcobaleno all’ambiente lavorativo rapportati a
disagiato (presenza di soggetti | presenza
non autosufficienti e disabili)

Autisti Scuolabus Prevista in relazione alla € 50/mese Rif. CDI1 23.11.2009 ¢
particolare articolazione rapportati a ?)tto G(lgf 32/ (21901.
dell*orario di lavoro (orario presenza A?::‘;; pio‘t'_e ! pavere
plurisettimanale) 23968/2015

€ 10/giorno
limitatamente ai
giorni di effettivo

Prevista in relazione al servizio
esterno effettuato da personale
UTC e P.L a garanzia della

Attivita lavorative in
caso di neve o
calamita naturali

pubblica incolumita verificarsi
dell’evento
Figura specialistica Lavoratore che opera € 155 annui
unica singolarmente senza il supporto | rapportati a
di altri operatori (es. elettricista) | presenza

Tariffe definite dalla contrattazione decentrata (in assenza di previsioni del CCNL) come sopra
indicato

Liquidazione annuale

Incidenza annua previsionale dell*indennita di d1sag1o € 6.000

Art. 7 - Indennita per specifiche responsabilita

Disposizioni di riferimento del cenl
(art. 17, ¢. 2, fett, f) CONL 1.4.1999 - prima ¢ seeonda ipatesi - cosi come sostlmito dal’art.7, e.1 det CCNL 9.5.2006)
2. In relazione alle finalitd di cui al comma 1, le risorse di cui all’art. 15 sono ulilizzate per:

..Omissis..
f) compensnse in misura non superiore a € 2500 annui lordi: 'eventuale esercizio di compiti che comportane specifiche responsabilita da parte del
personate delle categorie B ¢ C quando noa trovi applicazione la speciaie disciplina di cuid alt’art. |1, comma 3, del CONL del 31.3.£899; e specifiche
responsabititd affidate af personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 det CCNL 31.3.1999. La contratiazione decentrata stabilisce le nwodalita di verifica del permanere delfe condizioni
che hanno determinato |’ attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera;
(art.36, ©.2-CCNL 22.1.2004)
2. Allart. 17, comma 2 & pggiunta Ja scguente lettera: ’
i) compensare le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C ¢ D atfribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle quahf che di
Ufficiale di stato civile e anagrate ed Ufficiale elettorale nonchd di responsabile dei tributi stabilite dalle Jegpk; compensare, altresi, i compiti di
responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita
affidate al personale addeito ai servizi di protezione civile. L'importo massimo def compenso & definito in € 300 annui lordi.

Precisazioni del contratto decentrato

Tale indennitd annuale & prevista in relazione alle partmolan 1esponsab1hta assunte da singoli
dipendenti, a seguito di provvedimenti formali adottati dall’amministrazione, come di segu1t0
individuati: {\

g . t !




DIPENDENTI MOTIVAZIONI TARIFFE NOTE
Funzioni vicarie del Assume il ruolo ¢ le € 1032 annui rif. art, 17. ¢. 2,
responsabile di seftore | responsabilita del titolare di rapportati a lett. f) cenl

'P.0O. in caso assenza o presenza 1.04.1999

impedimento di quest’nltimo
Coordinamento di Cat. B: dip. Incaricato del € 413 annui rif. art. 17.¢. 2,
squadre di lavoro cat B | coordinamento di squadra di lavoro i | pyycat] 5 lett. f) cenl
eC cat. B con almeno 5 addetti compreso presenza 1.04.1999

it coordinatore. Assume la e

responsabilita defle disposizioni )

operative impartite al fine delie

svelgimento corretto ed in sicurezza

dei lavori

. C: prevista per il coordi - . o .

o ot oot |G Sicami | rifan 17,02,

coordinamento non sia riferibile ad un | Tapportati a lett. £} cenl

responsabile di servizio di cat. D presenza 1.04.1999
Ufficiale di Stato Previsto da cenl, Funzioni € 300 annui rif. art. 36, ¢. 2,
Civile e di Anagrafe attribuite cumulativamente al rapportati a cenl 22,01.2004

' medesimo dip. senza limitazioni | presenza

Ufficiale di Stato Previsto da cenl, Funzioni € 600 annui rif. art. 36, ¢. 2,
Civile e di Anagrafe e | attribuite cumulativamente al rapportati a cenl 22.01.2004
Ufficiale Elettorale medesimo dip. senza limitazioni | presenza

Archivist] informatici .

Previsto da cenl.

€ 150 annui
rapprotati a

rif. art. 36, ¢. 2,
cend 22.01.2004

presenza
Svolgimento di attivitd | Assume la responsabilita di Cat B € 400 annui | rif. art. 17. ¢, 2,
istruttoria aggiuntiva | svolgere attivita istruitoria Cat C € 500 annui | lett. ) cenl
di competenza di altro | aggiuntiva di competenza di Cat D € 600 annui | 1.04.1999
settore (diverso da altro settore oltre che di quello | Tutti rapportati a
quello di di assegnazione presenza
assegnazione) :
Referente autisti Assume il ruolo e la € 600 annui rif. CDI
scuolabus responsabilita di coordinamento | rapportati a 23.11.2009 ¢ atto
degli autisti scuolabus, presenza G.C. 32/2001.

determinazione tratte, rapporti
con le scyole

Al fini del permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzione del compenso si precisa
che Ia liquidazione ¢ subordinata alla attestazione del responsabile di settore circa la permanenza
della validitd ed efficacia del provvedimento di assegnazione e delle relative condizioni soggettive
ed oggettive circa lo svolgimento delle relative attivita.

" Tariffe definite dalla contrattazione decentrata nei limiti sopra indicati
Liquidazione annuale '\5
Incidenza annua previsionale delle indennita per specifiche responsabilita: € 10.000 \
Py

Art, 8 - Indennita di maneggio valori (\

|
Disposizioni di riferimento del cenl . !
(art. 36 CCNL 14.9,2000) - : ; i




L. Al personate adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa compete una indennitd giggnaliera proporzion
valore medio mensile dei valori maneggiati. Gii importi di tale indennita, stabilité in sede di contrattazione integrafiva decentrata, possono variare da
un minimo di L, 1000 a un massimo di L.3000. Aj relativi oneri si fa fronte, in ogni caso, con le risorse di cui all’art. 15 del CCNL defi’1/4/1999.

2. Tale indennith compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al comma 1. :

(art, 28,¢c. 7 DPR 347/83)

. OMisSis. .. )

7. Al personale adibito in via continuativa in servizi che comportino maneggio di valori di cassa, compete un‘indennitd giomaliera nefla misura € con
le modalita previste per i dipendenti civili detlo Stato, ai sensi detl’art. 4 det DPR 5.5.1075 n. 146 ¢ successive modifiche. -

Precisazioni del contratto decentrato
Spetta per il personale effettivamente adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio
di valori di cassa. La misura & fissata come segue:

*  ipotesi di maneggio di denaro per almeno € 30.000 annui: € 0,52 per giornata lavorativa

* ipotesi di maneggio di denaro per almeno € 50,000 annui: € 0,77 per giornata lavorativa

Tariffe definite dalla contrattazione decentrata nei limiti sopra indicati
Liquidazione annuale -
Incidenza annua previsionale dell’indennita di maneggio valori: € 200

Art. 9 - Produttivitd (o Performance)

Disposizioni di riferimento del ccnl

(art. 17, ¢. 2, lett, a) CCNL 1.4.199%)

2. In relazione alle finalitd di evi al comma 1, le risorse di cui ali*art, 15 sono wtifizeate per:

...Omissis, .. .
ajerogare compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed if miglioramento dei servizi, attraverso s corsesponsione di compensi correlati al merito ¢

all’tmpegne di gruppo per centri di costo, efo individunle, in modo sefettivo ¢ secondo 1 risultati accertati dal sistema pernanente di valutazione di cui
all'azt. 6 del cenl 31.3.1999. ’

Precisazioni del contratto decentrato
La quota di produttivita annuale (definita anche “performance” nella terminologia adottata dalla
Legge 150/2009) ¢ determinata in via residuale rispetto al totale delle risorse decentrate. Cid
significa che viene lquidata a titolo di produttivitd la quota residua della parte stabile del fondo
risultante successivamente alla liquidazione delle varie indennitd come sopra determinate. A tale
quota residua va assommata la quota di parte variabile del fondo stanziata ex art. 15, c. 2 cenl
1.04.1999, _
La liquidazione della quota di produttivitd avviene a seguito delle procedure dettagliatamente
previste dal Sistema di Misurazione e¢ Valutazione della Performance approvato con atto
deliberativo di Giunta Comunale n. 183/2011 che in sintesi prevedono:
* Assegnazione degli obiettivi al settore attraverso il PEG/PDO
» Coinvolgimento dei singoli dipendenti del settore :
* Valutazione dei singoli dipendenti da parte dei titolari di p.o. atfraverso specifiche schede di
valutazione _
* Attestazione del nucleo di valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi e conseguente
autorizzazione alla liquidazione

Importi complessivi definiti nelle modalitd sopra indicate. Gli importi individuali sono quelli
derivanti a seguito dell’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con atto G.C. n. 183/2011. 3 n

Liquidazione annuale ‘ 94 f g

Incidenza annua previsionale della quota complessiva di produttivitd: € 90345 determinata com
segue:

» da parte stabile del fondo: € 42.303
e dal parte variabile del fondo ex art. 15, ¢. 2 cenl 1.04,1999: € 31.000
e da risparmi del lavoro straordinario anno 2017: € 9.870




¢ importo una tantum frazioni r.i.a. £
¢ importo una tantum frazioni p.¢.o. ' € 9.572

Totale | € 94978

~ Art. 10 - Previdenza complementare P.L,

Disposizioni di riferimento

‘& Art. 208 Codice della Strada

- »  Sentenza Corte Costituzionale n.426/2000
¢ Deliberazione G.C. n. 249/2010
v Deliberazione G.C. n. 186/2011

Precisazioni del contratto decentrato

Si proseguono i versamenti nelle modalitd utilizzate nei precedenti anni stabilendo I'importo per
I"anno 2018 in €°1,000 ad addetto al servizio Polizia Locale per un totale complessivo per 'anno
2018 pari ad € 13.000

Art. 11 - Ultrattivita del contratto decentrato integrativo

Disposizioni di riferimento del ceni

(Art, 4, comma 4 cenl 22.01.2004)

4. T conlratli collettivi decentrati integrative ....conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successive contratti
. collettivi decentrati integrative.

Precisazioni del contratto decentrato

Le parti concordano di attribuire efficacia al presente contratto per ’anno 2018 fatta eccezione per
le modalita ¢ tempi di liquidazione delle indennita continuative e ricorrenti (reperibilita e turno) che
per il principio di ultravigenza stabilito dall’art. 4, ¢. 4 del cenl 22.01.2004 proseguono anche per
Pesercizio 2019 fino alla stipula del nuovo contratto decentrato annuale, fatte salve diverse
determinazioni del successivo contratto decentrato.
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