
 
 

 
 

 

 

SISTEMA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA PRODUTTIVITA’ 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE CATEGORIA D 
 

 

Cognome nome  

Categoria  

Settore  

Servizio  
 

 

Elementi di valutazione Punteggio dei  

singoli elementi 

Punteggio 

attribuito 
Capacità di raggiungere efficientemente gli obiettivi di gruppo e 

 individuali 
da 0 a 40  

Assiduità nello svolgimento del proprio lavoro 

 
da 0 a 10  

Ottimizzazione delle relazioni con l’utenza interna ed esterna 

 
da 0 a 10  

Capacità dimostrata nel motivare, valorizzare, proporre, 

partecipare e contribuire al lavoro di gruppo 
da 0 a 20  

Capacità di analizzare il contesto operativo e le situazioni di 

Emergenza individuando i punti critici e proponendo soluzioni 

tempestive ed adeguate 

da 0 a 10  

Capacità di recepire i cambiamenti e di proporre idee innovative 

 
da 0 a 10  

Punteggio totale  (max 100 punti) 

 
  

 

 

Note: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

data _____________________ 

 

 

        Il Responsabile del Settore 

        ______________________ 

 

Firma per ricevuta  

 

Data ___________ il dipendente __________________ 
 

 


