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SISTEMA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA PRODUTTIVITA’ 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE CATEGORIA C 
 
 

Cognome nome  
Categoria  
Settore  
Servizio  
 
 
Elementi di valutazione Punteggio dei  

singoli elementi 
Punteggio 
attribuito 

A) Capacità di raggiungimento degli obiettivi di gruppo e 
 individuali 

da 0 a 30  

B) Qualità del contributo assicurato alla performance 
dell’unità organizzativa di appartenenza, alle 
competenze dimostrate ed ai comportamenti 
professionali e organizzativi, come di seguito riportato: 

  

B1) Assiduità nello svolgimento del proprio lavoro 
 

da 0 a 20  

B2) Impegno e precisione nello svolgimento del proprio lavoro 
 

da 0 a 15  

B3) Capacità di organizzare e gestire la propria attività 
 

da 0 a 15  

B4) Capacità di adattamento a situazioni straordinarie 
 

da 0 a 10  

B5) Capacità di rapportarsi con l’utenza interna ed esterna 
 

da 0 a 10  

Punteggio totale  (max 100 punti) 
 

  

 
BONUS ECCELLENZA:  SI NO  (barrare con una X la voce applicata)      
 
In caso di attribuzione del bonus eccellenza indicare le relative motivazioni: _______________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
Note: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Data____________ 
         

Il Responsabile del Settore 
        ______________________ 
 
Firma per ricevuta  
 
Data ___________ il dipendente __________________ 

 
 
 
 
 


