COMUNEDICASTELFIDARDO
PROVINCIA DI ANCONA

VERBALE N. 21/2022

Oggetto: Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (pre-intesa) in materia di
progressioni economiche orizzontali e conferma istituti contrattuali previsti
dal contratto decentrato del 14/6/2019.

In data 26/07/2022 alle ore 10,30 presso gli uffici amministrativi del Comune di
Castelfidardo, via Mazzini, 6, si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di:

Dott. Giuseppe Goro Presidente Presente
Dott. Riccardo Marchetti ~ Componente Presente
Rag. Angelo Linci Componente Presente

per procedere all’esame, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo (pre-intesa) in materia di progressioni economiche
orizzontali e conferma istituti contrattuali previsti dal contratto decentrato del 14/6/2019.

L’ipotesi di contratto integrativo per ’anno 2022 é stata trasmessa al Collegio dei Revisori con
PEC del 05/07/2022, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 04/07/2022, risulta corredata dalla
relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 40, comma 3 sexies,
dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio viene assistito, nellesame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal
Responsabile dell’ Ufficio del Personale Dott. Claudio Senatori, appositamente invitato dall’organo
di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione
del prescritto parere.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale
prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 526.413,00 distribuite per le seguenti
finalizzazioni:

Istituti contrattuali applicati Importo

Incentivo produttivita - CCNL 2018 art. 68 c. 2 lett. a) b, 9 €71.647,00




Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999, articolo 17, comma
2, lettera b) gia effettuate €127.616,00
Tratt, access. destinato a Fondo per la retribuzione di posizione -CCNL
1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. c) € 5.400,00
Indennita di turno - CCNL 2018 art. 23) € 21.700,00
Indennita di reperibilita - CCNL 2018 art. 24 € 53.000,00
Indennita condizioni di lavoro - CCNL 2018 art. 70bis € 11.000,00
Indennita sevizio esterno polizia locale CCNL 2018 art. 56 quinquies € 9.000,00
Indennita per specifiche responsabilita - CCNL 2018 art. 70 quingiues c. 1 € 15.000,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15 c. 1 lett. k previdenza

. - . : . € 142.987,00
completare - incentivi funzioni tecniche - compensi ISTAT
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 articolo 6 € 1.363,00
Indennita di comparto - CCNL 22.01.2004, art. 33 € 44.000,00
Progressioni orizzontali da effettuarsi nell’anno 2022 € 23.700,00
TOTALE € 526.413,00

Cio premesso, il Collegio

preso atto

della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 01/122 del 26/05/2022 a

firma del Responsabile Dott. Claudio Senatori;

verificato

che il fondo per le risorse decentrate 2022, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli
equilibri di bilancio;

che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero;

che i fondi contrattuali per l'anno 2022 sono stati costituiti in conformita alla normativa
vigente;

che onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori,

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (pre-intesa)
in materia di progressioni economiche orizzontali e conferma degli istituti contrattuali previsti dal
contratto decentrato del 14/06/2019 e delle relative modalita di utilizzo delle risorse decentrate
anno 2022 e raccomanda che:
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 [’accordo sia sottoscritto entro il 31/12/2022 al fine di mantenere le risorse variabili necessarie

all’assunzione della determina dell’impegno di spesa;

» che U'erogazione avvenga successivamente alla valutazione della performance individuale del
personale da parte dei responsabili di settore e sulla base del sistema di valutazione adottato

dall’ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Giuseppe Goro

Dott. Riccardo Marchetti

Rag. Angelo Linci




