COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 10/03/2016 n. 43

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA PRE-INTESA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2015

L'anno Duemilasedici it giorno Dieci del mese di Marzo alle ore 17:45, nella sala defte
adunanze del comune, convocata dal Sindaco , si e' riunita ta Giunta Municipale nefle persone dei
Signori:

Cognome e Nome
~ SOPRANIMIRCO
SERENELLI SERGIO
ANGELELLI ROBERTO

. Carica
SIN
" VICE SINDACO

Presenza |

RUSSO MKSSML_IA}_J@

Presenti N, 4 Assenti N, 2

Assiste il Segretario Generale Signor
f.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELL]

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor
SOPRANI MIRCO

ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su riferito.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con deliberazione di G.C. n. 135 del 16.11.2015 sono state formulate linee di indirizzo
e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato
integrativo finalizzato alla destinazione delle risorse decentrate anno 2015;
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

- che le risorse decentrate di parte stabile e variabile sono state costituite con
determinazione dirigenziale R.U. n. 1540/2015;

- che in data 03.12.2015 la delegazione trattante di parte pubblica e la parte sindacale hanno
sottoscritto fa pre-intesa al contratio decentrato integrativo completo dei relativi allegati;

- che con nota prot. n. 20192 del 04.12.2015 ¢ stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti
la relazione illustrativa tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto con richiesta di esprimere
parere in merito ai sensi dell'art.40 bis del D.Lgs 165/2001 {allegato 1);

- che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 55 del 20.12.2015 {allegato 2) di
natura interlocutoria ha chiesto chiarimenti in merito alla pre-intesa sottoscritta;

- che [lufficio con nota prot. 1202 del 21.01.2016 (allegato 3) ha inviato al Collegio le
integrazioni richieste;

- che il Collegio con Verbale n. 8 del 24.02.2016 (allegato 4) ha espresso le proprie
valutazioni conclusive in merito;

- che l'ufficio ha provveduto a svolgere le proprie valutazioni di natura tecnica con relazione
(allegato 5) che FAmministrazione condivide ed approva con il presente atto;

DATO ATTO che la pre-intesa sottoscritia in data 3.12.2015 si ritiene rispondente alle linee
di indirizzo formulate dall'Amministrazione con il citato atto di G.C. n.135/2015:

RICHIAMAT:

- lart. 48, C.2 del D.Lgs 267/2000;
- Fart.4, c.1 del CCNL 22.01.2004 secondo il guale le modalita di utilizzazione delle
risorse decentrate sono da determinare con cadenza annuale;

RITENUTO quindi, in ragione di quanto sopra esposto, di dover autorizzare il Presidente
della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa nel testo siglato in data
03.12.2015 con le 00.8S. e fa R.8.U. aziendale;

VISTI:

IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL | SETTORE per la regolarita
tecnica;

li. PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL I} SETTORE per la regolarita
contabile;

espressi sulla proposta della presente deliberazione, al sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. 18/08/2000
ed allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge;
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA,

DELIBERA

1. di prendere atto delle premesse in narrativa quali parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di autorizzare it Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica a sottoscrivere in
via definitiva il contratto decentrato integrative concernente le modalita di utilizzo delle
risorse decentrate anno 2015, nel testo/pre-intesa siglata in data 03.12.2015;

Infine, stante f'urgenza, a seguito di separata ed unanime votazione favorevole
palesemente espressa per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs
267/2000.

IL. SEGRETARIO GENERALE &,

f.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOC Lt%; - -
9&%@%//

L SINDACO
f.to SOPRANI MIRCO

AT

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione,
diverra esecutiva il ................ ai sensi dell'art. 134 ¢. 3 del TUEL approvato con D.L.vo
n.267 del 18.8.2000,
Castelfidardo, li.................... IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

TRy,

, o 6@(‘&5
La presente deliberazione e stata dichiaggia lmmedTa{emente eseguibile ai sensi delarticolo

134, comma 4 del TUEL approvto -DAJY n. 267/2000 e pubblicata in

data...........4.5. MR, 2016 ¥ J%}

=
Casteffidardo, Ii...... 1.1 MAR. 2016 Oy | GFGRETARIO GENERALE

"DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

-
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

§

\

'y’

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all' Albo Pretorio di questo Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dal 11/03/2016

-l SEGRETARIO

& R
. i e ENERALE
Castelfidardo, 11/03/2016 é;f @8@ rancesco Maria
1 4} Nocelli
%
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

——

. o _ Al Collegio dei
PNQ’Y pec 20442 Revisori dei Conti
Ak T ! ugomaria fantini@odcec.me legalmail it
i L -2oty angelolinci@leqgalmaii.it

nazzareng tossici@pec.adoecfermo. it

g, p.c Al Responsabile del Settore Servizi Finanziari
Rag. Giacomina Giulfodori
SEDE

QGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art. 40 his D. Lgs. 185/2001.
Relazione illustrativa tecnico finanziaria - richiesta paraere.

L.a Giunta Comunale, con deiiberazione n. 135 del 16.11.2015 (allegato 1) ha formalizzato
le linee di indirizzo e le direttive afla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del
contratto decentrato integrative finaglizzalo alla destinazione delle risorse decentrate anno 2015,

Le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite con determinazione dirigenziale
R.U.1540/2015 (allegato 2) e successivamente in data 3.12.2015 Ia delegazione trattante di parte
pubblica e ia patie sindacale hanno sctloscritic la pre-intesa al contratto decentrato (allegato 3}
completo dei relativi allegati.

Si é provveduto quindi alla compiiazione della relazione illustrativa tecnico finanziaria (allegato
4} che si sottopone at Collegio dei Revisori al fine di esprimere parere in merito ai sensi delf'art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001.

Si ringrazia per la collaborazione e si inviana cordiali saluti.

Castelfidardo, 4.12.2015 o\*“‘m .
&

%#%Q‘% IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

i
éb»'\ " Dott%
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia ¢i ANCONA

ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 16/11/2015 n. 135

OGGETTO:

LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DY PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNUALE

L'anno Duemilaquindici il giorno Sedicl del mese di Novembre alle ore 12:30, nella sala
delie adunanze del comune, convocata dal Sindaco , si &' riunita la Giunta Municipale nelie
persene dei Signori:

N, CognomaaNome B < brosenza
" - M

2 " sERENELL bE:RGIO - El

3 U ANGELELLIROBERIO . AS -

4 BLLVEDERESI TANA ¢ s
a L MEME RICGARDD S

8 s Russo:\ms:mlumo‘ s » s

Pregenti N ] E Assenti . 0

Assiste it Segretario Generale Sighor
f.to BDOTT, FRANCESCO MARIA NOCELL

Constatato # numero Isgale degh intervenuli, assume la presidenza il Signor
SOPRANIMIRCO

ed invila la Giunta Municipale alla discussione deli'oggetto su riferito.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 26.04.2007 con la quale & stata
costiluita ia delegazione tratiante di parte pubblica per la contraitazione decentrata integrativa con
fa nomina dei componenti & del presidente & che, la stessa, opera sulla base degl indirizzi definti
dalla Giunta Comunale;
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

DATO ATTO che Vart4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione
decentrata integrativa si riferiste a Wil gli Istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni
sindacali;

RILEVATO che Fart. 9 del CCNL 11 febbraio 2008 ha ulleriormente ribadito Pobistlive di
consentire incrementi delle risorse decentrate e altribuzione di compensi incentivantt a fronte dei
risultati di produttivita;

CONSIDERATA la dispenibilita alinlegrazione delle risorse di parle variabile del fondo di
cui allart.15, ¢.2 del CCNL 1/4/1999 nella misura gid stanziata in sede di Bilancio di Pravisione
20185;

RICHIAMATO Yarl.i, ¢. 456 defla Legge n.147/2013 (legge i stabliiita 2014) che ha
modificalo Farl.9 ¢.2 bis del D.L. 78/2010 Intreducendo fnovazioni in ordine alla determinazione
dei fondi destinali alla contrallazione integrativa aggiungando if seguente periodo: “a decorrere dal
01.01.2015 e risorse destinate annualmente al trattamenlo geconomico accessorio sono decuriate
di un importo pari alte riduzioni operate per effetto det precedente perlodo”;

CONSIDERATO che il Ministero tconomia e Finanze — R.G.3. con circolare n.20 del
08.05.2015 ha deltato istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a
partire dal 2015, ai fondi della contrallazione integrativa;

PRESO ATTO che con determinazicne R.U. n. 2302/2014 ¢ stalo costituito il fondo di
produltivitd previsionale anno 2015, che tuttavia dovrd essere aggicrmalo nelle modalita indicate
dalla richiamata circolare;

RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trallante di parte pubblica per ta
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo annuale;

EVIDENZIATO che la presente deliberazions, concretizzandosi quale allo di mero indirizzo,
non richiede, al sensi di quanto dispone I'art.49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000
n.267, i pareri del responsabili, siz in ordine aila regolarita tecnica, sia in ordine a quelia (‘omablle
non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrate;

VISTO, inoilre, I'art. 4, comma 1, lel. b) del Decreto Legiskativo 30 marzo 2001 n.165, in
base al guale speita agli organi di governo adollare g alti di indirizzo e fe direltive per Pazione
amministrativa e per la geslione;

TUTTO CIO" CONSIDERATO;

VISTO i D Lgs n.267/2000,

VISTO if DOLgs n.185/2001;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni - Enli Locali;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei madi ¢ fonme di legge;

DELIBERA

ATHODELLA GEIUNTA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provineia di ANCONA

in sede di tratlative, per la stipula del contratio colletlive decentrato integrativo normativo, la
delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

a) obietiivi
7 rideterminazione  degli  istituti  contrattuali  nelfcllica  della  continuila,
considerando tuttavia | recenti orientamenti ARAN in materia di reperibilita ¢
turno;
‘1 orientamento delle risorse afla premialita;
71 valorizzare gli istiluti direttamente correlat i servizi erogati al cittadini;

b} prioritd nelf'utifizzo delle risorse
1 mantenimento det servizi di reperibilita;
T3 valorizzazione delle specifiche responsabilitd assunte dai dipendenti;
1 orientamento della produttivitd al raggiungimento degli specifici obiettivi
programmati dail'ente;
i1 valorizzazione della previdenza complementare P.L. anche in relazione agl
introiti det proventi contravvenzionali,

) vincoli

71 rispetlo delle indicazioni fornile dalla Ragionesia delto Stato in materia, in
particolare con circolare n.20/2015;

‘1 solloscrizione i una pre-intesa & successiva soltoscrizione definitiva del

contralto decentrato.

ATTO DELLA GIUNTA
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COMUNE D1 CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

yi :'_;‘.' -
Il preseqte atto viens letto, approvato e sofioyéitto. 4;"9 .
A PN e
ILSEG 10 GENERALE 3 SHDACO
f.to DOTT.fRANCESCO MARIA NOCELLI g SOPRAN] MIRCO

ESECUTIVITA

La presente deliberazione, irascorsi 10 giomi dalla suindicata data di inizio pubblicazione,
divered esecutiva il 30 20LS  ai sensidellart, 1344, 3 dei TUEL approvato con D.L.vo
r.267 det 18.8.2000. (O

2 A
Castelfidardo, fi. ... o 1 GtSedieT ENERALE
27070, 2008 BT @Y}f;\l O MARIA NOGELLI
et

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile al sensi dell'articolo
134, comma 4 del TUEL approvalo con Dlgv n, 267/2000 e pubblicata in

3

Castelfidardo, ... ................. Il SEGRETARIO GENERALE
DOTT. FRANCGESCO MARIA NOCFELLI

ATTO DELLA GlUNTA
Sudita del 107152015 0135 Pap. 4
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

ATTESTATO D PUBBLICAZIONE
Si altesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata aft'Albo Pretorio di questo Comune
per 15 plomi consecutivi a partire dat 2071142015

Castelfidardo, 20/11/2015
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, COMUNE DI CASTELFIDARDO

%‘q », Provincia di ANCONA

S
SETTORE 01: SEGRETERIA

RACC. UFF, n 4S540 del 25 M.201%

ATTO DETERMINA G
n.-01/307 del 181472015

OGGETTO: COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
L'anno Duemitaquindici if giorno Diciotto del mese di Novembre nei propri uffici,

I RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO:

CHE con atlo di €.C. n. 35 del 24.4.2015 i approvazione del B.P. 2015 e con delibera di
G.C. n.6712015 e successive modificazioni ed integrazioni, sono state previste rsorse da destinare
alle politiche di svituppe delle risorse umane o della produttivita, suddivise come segue:

PARTE STABILE DISPONIBILE €. 145.177,00 al cap. 132936
PARTE VARIABILE DISPONIBILE €. 33.000,00 al cap.132937;

mentee le ulterion risorse destinare a lali finalita, meglio elencate nella documentazions in
allegato {es. P.EO. indennita di comparlo, ece.), frovano caplenza nei rispetlivi capitofi det B.P.
2015,

CHE con propria delerminazione G.420 det 30.12.2014 — RU. n2302 del 31.12.2014 e
Successive  integrazioni, si ¢ provveduto alfapprovazione delle risorse nella misura  di
€=108.000,00= per ia compensazione degl  istituti codificali dai contraiti collettivi come la
reperibilit, il Wweno, lordinario festivo, ecc...., al cap. 132936 del B.P, 2015;

CHE allo stato attuaie si ritiene opportuno determinare una quantificazione previsionale di
tali risorse, anche alla uce della Gircolare MEE, - RG.S. n, 2072015 del'8/6/2015, tenuto
comunque conte che alouni elementi contabili sono determinabili con precisiong solo al termine
dellesercizio in corso (es. indennita dj comparto, ecc....),

DATO allresi ATTO:

che it comma 456, delffart. 1, della Legge n. 147/2013 (legge di stabifita 2014) ha modificato Part,
9, comma 2-bis, del DL, 782010, introducendo innovazioni in ordine alia determinazione dei fondi
deslinati alia contrattazione integrativa; piy precisamente il predetlo comma 456 ha proevisto che
ATTO BETERMINA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

allard. 9, comma 2-bis def D.L. 782010, le parols “e sino al 31/12/2013" vengono soslituite daile
seguenti: “e sino al 31/12/2014" ed ha inoltre introdotto nella parte finala del testo il seguente
peniodo. “a decorrere dall' 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al traltamento
economico accessoria sono decurtate o un importo pari alle riduzioni operate por effetto del
precedente periodo”;

che per effelto di tali modifiche & steta prarogata, fino al 31/12/2014, Poperativita del primo periodo
delfart, 9, comma 2-bis, del citato D.L. 78/2010, e sono stati resi strutturali, 2 decorrere dallanno
2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1¢ gennaj 2015:

*  nonopera pill it imite soghia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

+ non dovrd proceders! alla deswrlazione dellammontare delle risorse per il traftamento
accessorio in refazione al'eventuale riduzione del personale in servizio;

+ le risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale dovono essore
decurtate di un importo pari alle riduzioni operati neli'anno 2014;

CONSIDERATO Ia ratio alta base. delle muodifiche apporiate dai citato comma 456 alfart. 9
comma Z-bis del DL, 78/2010 & guella di rendere steutturali i relativi risparmi di spesa verificatisi
nel periodo 2011-2014 in vigenza deile richiamate disposizioni di cui all'art, 9, ¢ 2-bis del DL
7812010, che presso questo ente ammontano ad € 16.872,07;

CONSIDERATO che, sulla base delle indicazioni fornite dal MEF in sede di redazione del
Conto Aanuate. 2013, con nota del 6.6.2013 si era provveduto a comunicare al  Collegio dei
Revisori dei Conti il riscontro di una eccedenza di somme stanziate e destinate alla coniratiazione
decentrata nel Fondo 2012 per €.4.000,00= rispetio alle medesime risorse anno 2010, proponendo
conlestualmente il recuperc delfimporio stanziato ed erogato in eccedenza nellanno 2012
mediante una cormispondente riduzione da operarsi per metd dellimporto sul Fondo 2013 e per
I'altra metd su! Fondo 2014;

RILEVATO che delto recupero si era reso necessario in quanto le risorse erogale dall'Ente a
titole di pravidenza complementare delia Polizia Municipale erano state considerate, in fase di
prima applicazions della norma, alfinterno del cosiddetio "blocto” dalle sisorse decentrale di cul
all'art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010;

CONSIGERATO tultavia:

cha lorientamento defla Corte det Conti si ¢ modilicato nel tempo tanto chie sezioni regionali di
controlio delia Corle def Conti {vedasi da ultimo Sexiono Autenomie N. 22/SEZ AUT/2015/OMIG
del 4/06/2015) hanno ritenulo che te risorse destinole alla pravidenza complementare detla P.M.
non soggiacciono alle fimitazioni di eui at gia citato art. 9, ¢. 2 bis del D.1. 78/2010;

vhe i Colleyie dui Revisur dei Conli si @ espresso con proprio parere n, 2 dol 280012015 nel
senso di escluders tali risorse dalla discipling di cui all'art, 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010,
rilenendo perlanlo non dovuto il recupere gid in parde disposto sul fondo 2013;

che in conseguenza di cid in sede di stipula deila pre-intess del conlralie decantrato nisorse 2014
in data 180212015 si & concordato di re-inseriere Mimporto d¢i € 2.000 (impropriamente decurtato
dal fondo 2013) sulle risorse decenlrale parle variabile del fondo tisorse decentrate 2015
{certificazione/parere favorevale del nuove Coltegio dei Revisori dei Conti—~ rif, verbale n, 312015)

ATTO DETERMINA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

RITENUTO, in relazione allanalisi degli elemenli sopra individuati, formulare una
quantificazione previsionale del fondo per le risorse decentrate e per la produttivita riferfta altanno
24115, dando atto che le risorse disponibili risultano stanziate come di sequito indicato;

0 tolale risorse stabili disponibili €.145,177,00 al cap. 132936
ot lotale risorse variabili per €. 73.373,27
di cui €. 33.000,00 al cap. 132937 B.P, 2015
€. 450400 atcap. 3108 8.P. 2015
€. 17.306,00 al cap. 8750 8.1, 2015
€. 1.000,00 al cap. 8130 B.P. 2015
€. 13.000,00 al cap. 25304 B.P. 2015
€. 4.563,27 al cap.132938 B.P. 2015

ATTESO che tra le risorse variabil, quantificate in complessivi €.73.373,27=, la quota di
€.35.810,00= & ascrivibile alla lett, k dell'art. 15 CONL 1/4/1999 come da prospetio altegato 1) al
prescnle atto per costituime parte integrante ¢ sostanziale, falia comungue salva la precisa
doterminazione contabile delle vooi che, per lore nalura, saranno presisamente quantificate solo al
temine dallesercizio in corso;

DATO ATTO che fe risorse decentrate guaniificate per il 2016 & complessivamente intese,
risulano, allo  stalo  della quantificazione atluale, altresi  evidenziate  nelln seguenis
documentazione aliegata al presente atto:

0 allegata 30 prospetto coslituzione Fondo anno 2015 (previsionate);

o allegato 20 ipotesi tabelfa 15 “Costiluzione fondi per la conlraliazione integrativa”
Proiezions Conlo Annuale 2015;

i allegata 3: raffronto Fondi 2010 - 2014n - Kit ARAN (senza RIA cessali 2011 — 2014);

u allegalo 4: raffronto Fondi 2010 - 20740 — Kil ARAN (con inserimento RIA cessati 2011
2014},

o aliegato 5 risorse decentrate anno 2015 - madalita di utilizzo,
RITENUTQO peranto di integrare impegno di spesa assumto con la citata det. G.415 del

17122093 — RU. 02137 det 30.12.2013 e successive integrazioni, nonché ad assumere
fimpegno di spesa al cap, 132937 come di seguilo specificato:

Cap. 132936 "FONDO INCENT -T1ATT ACCESS PERS DIE,” & 37177,00=
Cap. 132939 "DN.RIFL.FONDO ING - TRATT.ACCESS PERS.DIP. €. 22.425.00=
Cap. 139940 "{RAP - ONDO INCENT. -TRATT. ACCESS PERS. 1DIP.* €. 5.4970,00=

Cap. 132937 "TONDQ INGENT.-TRATT. ACCESS PERS DIP-PARTE VARIAGILE® €. 33.000,00=

dando atla che la parle varabile del frattamento accessoro pud essere resa disponibile, &
conseguentemente erogabile in Wilo o in parde, solo a sequito del preventivo accertamenty dei
nuciei di vatutazione nei termini previsti dal comma 4 dell’ arl.15 del C.C.N.L. 01.04.1869;

VISTO it Decreto Sindacale n, 3 del 20.05.2016 con il quale ¢ slala confermala fa
responsabifld def 17 Softere, fino al 31.5.2018, al Dott. Claudio Senatori:

ATTO DETERMINA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita approvato con delibera consiliare n. 111
del 28/10/2008; :

ViSTigli artt. 151 ~comma 4 ¢ 153 — comma 5 - del TUEL n. 267 del 18.8.2000;

DETERMINA
1. Lapremessa costituisce parle inlegrants e sostanziale del presente atlo;

2. di approvare in via previsionale, allegato prospetto di costituzione dei fondt di cui all’ art.
15 del CCNL. 1/4/1999 con riferimento alifanno 2015 (alk.1), con suddivisions in risorse di
parte stabile e risorse di parte varlabile disponibifi; )

3. di dare atto che nella determinazione dei fondi si & provwweduto ad operare nalle modalita
indicate nefla richiamata Circolare MEF n. 20 delf8/5/2015 rendendo strutturali i risparmi
conseguilo net pericdo 2011-2014 per effetio delle diposizioni di cui allart. 9, comma 2-his :
del D.L. 78/2010 {vedi prospelli dimostrativi — Kit ARAN ~ allegati 3 e.4); e

4. di dare atlo che alcune voci di spesa saranno oggelto di successiva variazione in quanto
determinabili contabilmente con precisione solo al tennine defl'esercizio in corso (es.
indennita di comparlo, Incentivi progetiazione, ece. ..);

5. di integrara, per le motivazioni espresse in narrativa, lmpagno di spesa assunto con ia
citata det. G.415 del 17.12.2013 — R.U. n.2137 del 30.12.2013 & successive integrazioni,
nonché procedere alla assunzione di impegno di spasa al cap. 132937, come di seguito .
speciflicato:

+ Cap. 132938 “FONDO INCENT.-TRATT.ACCESS.PERS.DIP. €. 37.177,00=

» Cap. 132939 "ONFFLFONDO INC-TRATT ACCESS PERS.DIP." & 22.425,00=

+ Cap. 139940 "IRAP -FONDO INCENT.-TRATT AGCESS PERS.LHP » ¢ 5970,00=

« Cap. 132937 "FONDO INCENT .- YRATT.ACCESS PERS.DIP-PARTE VARIABILE. € 33.000,00=

dande alto che la parte variabile del ratiamento accessorio pud essere resa disponibile, &
conseguenlements erogabile in tulto o in parte, solo a sequilo del preventivo accertamento
del nucleo di valutazione netb lerming previsti dal consva 4 defl art15 del C.C.N.L.
01.04.195%;

6. di dare infine alto che, traltandosi di quantificazione previsionale, la slessa polra essere
oggetlo di successiva variazione in relazione alla precisa definizione ox post dei relativi

importi.
Codice di : " Codice SIOPE
h orhce o) ! : ~ o (Sistema Informative
Eure Bilancio : Capitolo Esercizio Impegao N. rlalle Qpenziont deqi
) . £ pubblici}
aniy 13293600 2015 1103
22425 ; 13203900 ‘ pLH1 1114
5974 ; 1010807 13994000 2015 : : 1701
23000 : 1010801 : 13293700 2 ; 1103
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provineia di ANCONA

LISTRUTTORE
BRAMUCCT ANNA PAQLA

Amministrazione Trasparente

ATTO DETERMINA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA,

DETERMINAZIONE Numero 01/307 det 18/11/2015

IMPRONTA DEL FILE DETERMINAZIONE FIRMATO
Sc097eetliBoA5hbAc2032I50/31 1oB0500be!S 1ed65U56bA2632de231d 3910

QGGETTO:
COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNG 2015

SERVIZIO RAGIONERIA
In ordine alla presente determinazione, ai sensi delfart. 151 ¢c. 4 e 153 ¢. 5 del TUELL.
26712000, si appone il visto di regolarita contabile atlestante la copertura finanziaria per i
seguenti impegni di spesa assunti dando atlo che, nelf'eventualita che |la contraltazione
decentrata verra espletata entro il corrente esercizio , i fondi relativi alla produttivita verranno
reimupati alla competenza 2016:

! Codice SIOPE
Euro %‘;l‘gﬁ;gi Capitolo Esercizio Impegno N, ;:;f‘g:;:::;:i:;i
o . . £nt pubblici)
INTT 1010601 132903600 Lo 1103
22425 AL AU TN Y TR - SO LU E—
5970 1110807 i3ga000 g B8 1701
33000 b Jmoset | nasaesree g R0t 1303

W

/e RAGIONIERE

etallicls . (67 &Y COMUNALE
Castellidardo, 25/11/2015 i{@é‘- fRag. Giacomina
Aty 4@@- Giutiodori
oo
o S

Cotnune i Castelficrde ~ Fiazes dofle Repubtlica n. 0 - 60032 Cast
Fistal i Pan, LV A (032

idardo - Tel GFL7BZY1 - £ax 071782011 - wwnv.cormune.castatfidmds an it - Codicn

0420 FED: coreene castellidaniogppecal
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

B b
t{i g‘:‘ Provineia di ANCONA
SheE
PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 givrni
consecutivi a partire dat 25/11/2015

Castelfidardo, 25/11/2015

Comurs di Castolfidards - Mo dulla SRepubldicn o, 8 - 60027 Costglidando - Tud 07176201 .« fiox 0T1,76201 19 - vvw.comune. castelidarde.un il - Codice
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Allegats 4.

RISORSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA, CONTINUITA®
(art, 31,6, 232, ¢ 102 cont 22.01.2004) - cap.132936

DESCRIZIONE

RISORSE

RIDUZION

At 15, ¢ 1 conf £.4.90 lell, a):
impono det fondo ¢l ol ai'ard. 31 cenl 8,2.95 pravista per 'anno 1998

228.075,00

A 15, ¢. 1 cont 1.4.09 etk h):
[somme deslinale alla cotrespansione dellindenn

L g funzione alle ex 8% g (L. 1400.000)

2.324,00

Arl. 15, ©. 1 conl 1,4.98 et )
importo delte 0,52% del monic satard anno 1997 (di L. 5.217.132 849}

1401%,00

Art. 15, ¢. 1 cond 1.4.98 letl. m):
rigparmi detivanti dalle economic degli straordinari (dill, tra fonde straordinario 1989 ¢ fondo 2000 - ad. 14, <. 3 conl
1.4.89)

1.508,00

A, 4, c.1, biennia ec. 2000-2061:
1,1% del monte soior 1999 (di L. 5.340.550.722)

30.340,00

Al 4, 0.2, blennio ec, 2000-2001:
r.i.a. por cessazioni dall't. 12600 al 31/12/2045 leacluso periodo 2011-2014)

27.657.54

Al 32, ©.1, cepl 2002-2005:
0,62% del monte satari 2001 {di € 2 878.505)

17.847,00

At 32, €2, sont 2002-2005;
% cdul meorde salan 2001 (0! € 2 BY8.4505)
Spesq personale inferfore al 39% dalle etirals corrgnti}

14.382.00

Adt. 4, ¢ 1 biennio ec. 20042005

0,5% dol monte salari 2003 {di € 2,654,368}

(Spasa parsonulg inforiore al 30% delis entrate correntl}
At 8, ¢, 2 bisnnie ec. 2006-2007

0,6% de! monte satari 2005 {di ¢ 3.093.4806)

{Spesa del personale infedore al 39% delle anleate corents)

14.472,00

" 8.563,00

At 10, 6. 1 O, 1.4.99: :
trall e accessonia ex 8% g1 destinato a fondo per s relnbuzione di posizions

5.400,00

A 7, ¢ 705 1.4.99:
anece derivante da relnquadramento agenti 7.0,

1.636,00

Art. 6 cent bienita ec. 2000.2001;

indennith personale educativo ¢ scotaskee {1, §60.000 annuc)

Azt G bis £.0gs. 1652001

Riduzione fondo per estemalizzozions scivizi - ind. pers. educalive ¢ scolastico (an. & bignnia ec, 2000-2001)

. 1.363,44

881.72

Ml 6 bis D.Lgs. (6512001
Riduzione fondo per estenalizzazions servizi - ind, pers. ctucalive asilo pide farl, 31 ¢. 7 aenl 141942000}

1.230,50

Foado progressioni orizzomiali;
incidenza pragr. otizz. S7T2493 1GI00- 11 200- 1112001311 2007104 TU05- 2106- 18T L08 + 11108 « 3110,
dotratd gl inporti del pers. cessalg + progrvedicali fing al 31.12.2015 (art. 34, ¢ 4 cenl 2004)

JT4T 30115

Al 33, ¢ 4 cont 22.01.2001

50.518,67

lingennits di comparte — quota gravanie su fondo

A9, &2 bis D1 782010 (riduzione proporzionaie nsoise complensive 4_18% o € 405,630 - fol. Faonda 2010}

16,872,017

TOTALE RISORSE STABILL

370.189,54

225.012.55

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILE BISPONIBILY o

145,176,399




RISORSE AVENTI CARATTERE Di EVENTUALITA' E F VARIABILITA’
art. 31, ¢. 3 cenl 22.01.2004)

DESCRIZIONE A RISORSE RIDUZION
(An. 15, <. 2 CONL 1.4.99: i 32.000,L0

fFino al'1,2% det monte satard anno 1097 (L, G.217.132.840) - cap. 132037

Per Iy iquidazione & necessario il parere del mucloo df valutazione

Al 45, ¢ 5 GONL 1.4.99:

attivazions nuevi serviz o processt di fioganizzazione finalizzali ad un accrescimanto di quelli esistenti 0,00

Decurtazione assenve per malaftia (a1, 14 D.L. 112/2008) - pravisionale (1) 1.000,00;
vanno a eostiluire economis di bilancio (previsione da confermare) ’
Per recupere eccessao decuriaziont anpo 2013 200000

ALTRE RISORSE {art 16, ¢.1 leltk CONL 4/4/99)

incentivi racupero I1C1 {G.C.40/2011) - cap. 3108 4,504,00

incentivi progettazione interna {G.C.233/2010) - cap.8750 17.306,00

incentivl per condont edilizi (G.C, 1668/2007) - cap. 8130 1.000,00

previdenza complementare P art. 200 C.d.3. - G.C. 249/2010} - cap.25304. 13.000,00

Recupero risparmi dedvanti dalla discipling streordinario 2014 {cre.MEF 37036/2013 ¢ C.Conll Biemonie 78/2014)) 4.563,27

TOTALE RISORSE VARIABILI 73.373,27)

riote)
{7} quete oF salario accassonio dy deemtase of porsonale dipenderie per assenve per malatlia ol 71 DL, H12/2008 conv. L.

3372008 - ocvordo decentealy approvala con stlo G.C. 2A2000) che vanno a costiluire cconomic di bifuncia,

sfpracisa che gif Importi sono indicati al netin deyli aner) socinl) a earito del datore 4l lavoro
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KIT ARAN {senza RIA cessati 2011~2014)
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""""" RISORSE DECENTRATE anno 2015 - MODALITA’ DI UTILIZZO
’ {art, 17 conl 1/4/99— art. 4 cenl 23/1/2004)

RISORSE DI PARTE STABILE 2015 ~ MODALITA' DI UTILIZZO

indennita contrattuali —vedi specifica allegata 1.20.000
Indennita di comparto {art, 33, ¢. 4 cenl 22.01.2004} : 50.550
| Fondo progresstoni orlzzontali flno 1,1,2010 {art. 34, c. 4 conl 22.01,2004) 147.305
Altre voci 10.320
- Trettamento accessorio £x 8 q.f. destinato a fondo per 1a rotrib. di posizione 5.400
{arl. 10, ¢. 1 o.p. 1.4.99)

- Onere derivante da re inguadramento agenti A, {art. 7, ¢. 7 0.p. 1.4.99) 1.636

- Indennita personale educativo e scolastic (arl. 6 cenl biennlo ec. 2000-2001 1.363

- Riduzione fondo per esternalizzazione servizt {ar1.6 bis D.Lgs, 165/2001) 1.921

Produttivith - ) {*} 25142
Totale risorse di parte stabﬂe ‘ ~353.317

RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 - MODALITA DY UTIIZZG

Produttivita art. 15, ¢. 2 cenl 1.4, 99} (*y 31000
| Recupero eccesso decurtazione effetteata nel'anns 2013 e 2.000
Recupero risparmi derivanti da 1pphcaaso:w dlf,clplma straordinario {*) 4,563
r(cs:c MEF - RGS 37/036/2013 e Corte dei Conti Plemonte delib. 78/2014) e
Altre risorse previste da spocnﬁche dlsposmom di tegge {art. 15, ¢, 1 lett. k) 35810
- incentivi recupero ICH{G.C. 40/2011) 4.504

- incentivi progetlazone interna {G.C. 233/2010) 17.306

- incentivi condoni edilizi {G.C. 166/2007) 1,000

- previdenza complementare P.M.(G.C. 249/2010) 13.000

Totale risorse di parte variabile o 73373

{*} Produttivita - quota complessiva anno 2015 = € 62.705

FOMDO risorse decentrate 2015 - modolitd of wtiliico.doc
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COMUNE DI CASTELFI

PROVINCIA D] ANCONA
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IPOTESE DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (PRE-INTESA)
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA® DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNG 2015

LEEE L LT

La R8.U., 1e 00,88, Territoriali, Ia Delegazione Trattante di Parte Pubblica

> Premesso:

o che l'art. 4 del cenl 22/01/2004 prevede che i contratti collettivi decentrali inlegrativi
hkanno durata quadriennale e che le modalitd di utilizzo delle tisorse, nel rispetto
della disciplina del cenl, sono determinale in sede di contrattazione decentrata
inteprativa con cadenza annuale;

¢ che nel corso degli anni sono via via stati siipulati diversi contraiti decentrati in
merito al vard isliluii contrattuali demandati a tale livello di conlratiazione, con la
previsione del refativi importi spetianti;

* ciie 5i rende opportuno ridefinire gli istitut della contrattazione decentrata annuale ¢
i relativi importi per Panno 2015;

¥ Preso atto che il fondo per le risorse decentrate disponibili per il 2015 ¢ stato costituito con

determinazione dirigenziale R.U. n, 154072015 (allegato 1),

Richiamato il parere del Collegio dei Revisori dei conti n. 2 del 28.01.2015 (allegato 2)

circa Vesclusione delle somme erogate a titolo i previdenza complementare P.M. dal

“bloceo™ di cui allart. 9, ¢, 2 bis del D,L. 78/2010 ¢ dato atto che per quanto riguarda la

quola di € 2.000 impropriamente decurtata dal fondo 2013 viene infeprata sul fondo del

corrente anno 2015 - parte variabile;

¥ Precisato che, per quanto riguarda gli istituti contraituali a carafiere ricorrente (reperibility -
urnoy} si provvede alla liquidazions nel corso dell’anno 2015 con le stesse modalita previste
per 'anne 2014 (come indicate nella contratio decentrato del 26.03.2015) satvo le diverse
modatita che si concordano per il 2016 come da allegalo;

A%

Concordano

di approvare per 'anno 2015 le modalitd e gli importi degli istituiti contrattuali ¢ delle indennita
demandati alla contrattazione decentrats annuale, come da prospetto alfegato 3 al presente accordo,
con prosecuzione delle modalitd di liquidazione anche per Panno 2016 per quanto riguarda gli
istituti contrattuali a carattere ricorrente nelle modalitd ivi indicate {reperibifitd - turno}, fatta
comuneue safva almeno una sessione annuale di verifica nel corsa del prossimo anno ed eventuali
madifiche che dovessero rendersi opportune di comune accordo;

di definire le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate ¢ 3 relativi importi come da geheda
ricpilogativa allegato 4 al presente accordo;

Gemwng di C. dardo - Plazza dodia Ropd a n - BO022 Castilidardo - Tol, 87 78201 - Fax D71 YB20919 - wwnw.comune.castelfigardo.anat - Cotce Fiscale ¢ Part. 1LVWA, 00123220428

PEC: comune costellptardo@pec.t




COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

NS —

di dare atio che per quanto attiene la liquidazione delle quote riferite alla previdenza
complementare della Poliziz Loeale, a parziale retlifica del contralto decentrato stipulato in data
30012.2000 (o G.C. 249/2010), viene rideterminata la quota amua in € 950 ad addetio. E” fatta
salva la facoltd di presccuzione della liquidazione presso il fondo aperto di altro Istitulo
Assicurativo presso il quale gli addetti hanno gt aderito;

di integrare le risorse di parte variabile del fondo nella misura delf’1,2% del monte salart "97, u
sensi dellart. 15, ¢, 2 cenl 1/4/1999 dando atto a tal fine che:

e e relative risorse risultane gia stanziate in sede di B.P. 2015;

¢ lc stesse sono stale destinate a specifici obiettivi di produtiivitd e di qualitd gid assegnati in
sede di approvazione del P.ILG. con atto di G.C. n. 67 dell’11.05.2015;

s |a liguidazione ¢ subordinata alla certificazione da parte del nucleo di valutazione circa ia
sugsistenza ed il rvispeito dei presupposti e delle condizioni previsti dalla disciplina
contratiuale, con particolare riguardo al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di
qualitd che banno rappresentato i} fondamento giustificativo dello stanziamento,

di dare atte che Ja presente ipotesi di accordo {pre-intesa) sard trasmessa al Collegio dei Revisort dei
Conti per 3l preseritio parere di competenza ai sensi detl’art, 48 bis det D.Lgs. 165/2001 ¢, in ipotesi
di parere favorevole, sard sottoposta alla sottoscrizione definitiva da parte degli organismi sotlo
indicali.

Caseelfidardo, 3/12/2015

La RS Aziendale

Finauring Luea
Bentempi Guido
Pubini Mirco
Petroselli Comado
Ghiandoni Maurizia
(Ghergo Pierina
Marconi Beatrice

e QO.88. Territoriali

COIL Ho/R 3y,
CISL Cavezrn

Ul TAthere
CSA

DICCAPR th@L‘{.ﬁg 0

Dott. Frank aria Nocelld
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COMUNE DI CASTELFIDARDO
@ﬁ' Provincia di ANCONA

3

SETTORE 01: SEGRETERIA

RACC. UFE. n. 4540 det 25 - A.201%

ATTO DETERMINA G
n- 01307 del 18/11/2015

OGGETTO: COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
L'anno Duemilaquindici it giorno Diciotto del mese di Novembre nej propri uffici.

iL RESPONSABILE Di SETTORE

PREMESSO:

CHE con atio ¢i C.C. n. 35 del 24.4.2015 di approvazione del B.P. 2015 e con detibera di
G.C. n.B7/2015 e successive modiicazioni ed integrazioni, sono state previste risorse da dostinare
alle politiche di sviluppo delle risorse umane o della produttivita, suddivise come segue:

PARTE STABILE DISPONIBILE €. 145.177,00 al cap. 132936
PARTE VARIABILE DISPONIBILE €, 33.000,00 al cap.132937;

mentre e ulterior risorse destinare 2 tali finalila, meglio elencate nella documentazions in
allegato (es. P.E.Q,, indennita di comparlo, ecc.), trovano capienza nei rispeitivi capitoli del 8.P.
2015,

CHE con propria determinazione G.420 del 30.12.2014 — R.U. n.2302 del 31.12.2014 e
successive integrazioni, si & proweduto all'approvazione delle risorse nella misura i
€.=108.000,00= per la compensazione degli istituli codificali dei contratli collettivi come la
reperibilita, # wrno, lordinario festivo, ece...., al cap. 132936 del B.P. 2015;

CHE allo stato attuale st ritiene opportuno determinare una quantificazione previsionale di
tali risorse, anche alla fuce defla Circolare MEF. — R.G.S. n. 2002015 del8/6/2015, lenuto
comungue conto che alcuni elementt contabili sono determinabili con precisione solo 2l lermine
dellesercizio in corso (es. indennita di comparto, ecc....);

DATQ altresi ATTO:

che it comma 456, dell'art. 1, della Legge n. 147/2013 {legge di stabilita 2014) ha modificato Parl.
9, comma 2-bis, det D.L. 78/2010, introducendo innovazioni in ording alla determinazione dei fondi
deslinali alla conlrattazione integrativa; pit precisamente il predetio comma 456 ha previsto che
ATTO DETERMINA

r. 017307 ded 1871 172015 Pag. |
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

+

alart, 8, comma 2-bis del B.L. 78/2010, le parole “e sino al 31/12/2013" vangono sostiluite dalle
seguenti: e sino al 31/12/2014" ed ha inoltre infrodofio nella parle finale del testo it seguente
periodo: "a decorrere dalf’ 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al traltamento
economico accessorio sona decurlate of un importo pari alle riduzioni operate per effetio del
precetiente periodo”;

che per effetto di tali modifiche & stata prorogata, fino al 31/12/2014, l'operalivitd del primo periodo
delf'arl. 9, comma 2-bis, dei citalo D.L. 78/2010, e sono stati resi strutturali, a decorrere dalfanno
2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva perlanio che, a partire dal 1° gennai 2015:

+non opera pit H limite soglia del 2010 sulle risorse costituentt | fondi;
non dovrd procedersi afla decurfazione dellammentare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione alf'eventuale riduzione del personale in servizio:

+ le risorse destinate annualmente al trattameno accessorio del personale devono essere
decurlate di un importo pari alle riduzioni operali nelfanno 2014;

CONSIDERATO la ratio alta base delle modifiche apportate dal citato comma 456 all'arl. 9
comma 2-bis del DL, 78/2010 & guella di rendere strutlurali | refativi risparmi di spesa verificatisi
nel periodo 2011-2014 in vigenza delle richiamate disposizioni di cui alfart. 9, ¢. 2-bis del D.L.
782010, che presso questo ente ammontano ad € 16.872,07;

CONSIDERATO che, sulla base deffe indicazioni fornile dal MEF in sede di redazione del
Conlo Annuale 2013, con notas del 6.6.2013 si era proveduto a comunicare al Collegio dei
Revisori dei Contt il riscontro di una eccedenza di somme stanziale e destinate alla contrattaziona
decentrata nel Fondo 2012 per £€.4.000,00~ rispelto alle medesime risorse anno 2010, proponendo
contestualmenle il recupero dell'importo stanziato ed erogalo in eccedenza nellanno 2012
madiante una corrispondenta riduzione da operarsi per mota delfimporio sul Fonde 2013 e per
"altra metd sul Fondo 2014;

RILEVATO che delto recupero si era reso necessario in quanto le risorse erogate dallEnte a
titolo di previdenza complementare della Polizia Municipale erano state considerale, in fase di
prima applicazione della norma, allinterne del cosiddetto “"bloceo” delle risorse decontrate di cui
alfart. 9. ¢. 2 bis del D.L. 78/2010;

- CONSIDERATO tutiavia:

che Forientamento delta Corte dei Conli si ¢ modificato nel tempo tanto che sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conli (vedasi da ultimo Sezione Autonomie N. 22/SEZ AUT/2015/QMIG
del 4/06/2015) hanno ritenuto che ie risorse destinate alla previdenza complementare della P.M.
non soggiaccions alle imitaziont di cui at gia citato an. 9, ¢. 2 bis del DL, 78/2010;

che it Collegic dei Revisori dei Conti 81 & espresso con proprio parere n. 2 del 28/0112015 nel
senso di escludere tali risorse dafla disciplina di cui alfart. 9, comma 2-his del D.L. 78/2010,
riteniendo pertanlo non dovido if recupero gia in parte disposio sut fondo 2013;

che in conseguenza di ¢it in sede di stipula della pre-intesa det contratto decentrato risorse 2014
in data 1902/2015 si & concordato di re-inseriere limporto di € 2.000 (impropriamente decurtato
dal fondo 2013) sulle visorse decentrate pare vardabite dol fondo rsorse decentrate 2015
{cuitiicazione/parere favorevole del nuovo Collegio dei Ravisori det Conti — 1if. verbale n. 312045);

ATTO DETERMINA
n. 0307 del 1611142015 Pag, 2
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

% Rk Provincia di ANCONA
~ al

RITENUTO, in relaziene alfanalisi degh elementi sopra individuali, formulare una
quantificazione previsionale del fondo per le risorse decentrate & per la produttivita riferita allanno
20115, dando atto che le risorse disponibili risultano stanziate come ¢i seguito indicato:

6 Inlale risorse stabili disponibili €.145.177,00 al cap. 132936
n  totale risorse variabili per €, 73.373,27
di cui . 33.000,00 al cap. 132937 B.P. 2015
4.504,00 al cap. 3108 B.P. 2015
17.306,00 alcap. 8750 B.P, 2015
1.000,00 al cap. 8130 B.P. 2015
13.000,00 alcap. 25304 B.P. 2015
4.563,27 al cap.132938 B.P. 2015

o m o m @

ATTESQ che tra le risorse variabil, quaniificate in complessivi €.73.373,27=, la quola di
€.35.810,00= & ascrivibile alla lett. k defi'art, 15 CONL 1/4/1999 come da prospelto allegato 1) al
presente atto per costiluirne parle integrante e sostanziale, fafla comunqgue salva la precisa
determinazione contabile delfle voci che, per loro natura, saranno precisarente quanificate sofo al
termine deil'esercizio in corso;

DATO ATTO che le risorse decentrate guaniificale per il 2015 e complessivamente intese,
risullano, allo stalo defla quantificazione attuale, aliresi evidenziate nella seguente
documentazione allegata af presente allo:

o allegato 10 prospetto costituzione Fondo annc 2015 (previsionale):

o allegalo 20 ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrallaziona inlegrativa®
Prolezione Conlo Annuale 2015;

o allegate 3: raffronto Fondi 2010 — 2014n - Kit ARAN (senza RIA cessati 2011 - 2014);

¢ allegato 4: raffronte Fondi 2010 ~ 2014n - Kit ARAN {con inserimento RIA cessati 2011 ~
2014,

. allegato 5: risorse decentrate anno 2015 — modalita di utitizzo;
RITENUTO pertanto di integrare Fimpegno di spesa assunto con la citala det. G.415 del

17.12.2013 - RU. n.2137 del 30.12.2013 e successive integrazion, nonché ad assumers
limpegno di spesa al cap. 132937 come di seguite speciicaio:

Cap. 132936 “FONDO INCENMT.-TRATT.ACCESS PERS.DIP.” €. 37177 00=
Cap. 132939 "ON.RIFL.FONDC INC STRATT ACCESS FERS. DIP." €. 22.425,00=
Cap. 139940 "IRAP -FONDO INCENT.-TRATT ACCESS.PERS.DIP. €. 5.970,00=

Cap. 132937 "FONDO INCENT -TRATT.ACCESS PERS.DIP-PARTE VARIARILE® €. 33,000,00=

dando atto che la parle varabile del traflamento accessoric pud essere resa disponibile, e
conseguentemente erogabile in tutlo o in parte, solo a seguilo del preventivo accertamento dei
nuglel di valulazione nei termini provisti dal comma 4 dell’ arl.15 del C.C.N.L. 01.04.1999:

VISTO i Decreto Sindacale n. 3 del 20.05.2015 con il quale & stala confermata  la
responsabilila det 1° Seltore, fing al 31.5.2016, al Dolt. Claudio Senatort;

ATTO DETERMINA
0. 03307 del 1871172005
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provinela di ANCONA

VISTG it Regolamento Comunale di Contabilitd approvato con delibera consiliare n, 111
del 28/10/2008;

ViST! gli artt. 151 - comima 4 e 153 - comma 5 — det TUEL n. 267 del 18.8.2000;

DETERMINA
1. La premessa coslifuisce parte integrante e sostanziale del presente atlo;

2. di approvare in via previsionale, l'allegato prospetio di coslituzione dei fondi di cui all* art.
15 del CCNL 1/4/1999 con riferimento allanno 2015 (all.1), con suddivisione in risorse di
parte stabile e risorse di parle variabile dispenibili;

3. di dare atto che nefla determinazione dei fondi si & provweduto ad operare nelle modalitd
indicate nella richiamata Circolare MEF n. 20 dell'8/5/2015 rendendo strutturali § risparmi
conseguito nel periodo 2011-2014 per effelto delle diposizioni di cui alf'art. 9, comma 2-bis
del D.L. 78/2010 (vedi prospett dimosirativi - Kit ARAN ~ allegati 3 e 4);

4. di dare alto che alcune voci di spesa saranno oggetto di successiva variazione in quanto
delerminabili contabilmente con precisione solo al termine dell'esercizio in corso (es.
indennitd di comparto, incentivi progettazions, agc. .,.),

5. di integrare, per le motivazioni espresse in narrativa, limpegno di spesa assunto con fa
citala det. G.415 del 17.12.2013 — R.U. a.2137 del 30.12.2013 & succassive inlegrazion|,
nonché procedera alfa assunzione di impegno di spesa al cap. 132937, come di seguito

specificato:
«  Cap. 132936 "FONDOQ INCENT -TRATT.ACCESS.PERS.DIP. €. 37.177,00=
+  Cap. 132939 "OMRIFLEFONDO INC.-TRATT.ACCESS.FERS DI €, 22.425,00=
Cap. 130940 “IRAP -FONDO INGENT - TRATT.AGCCESS PERS. DIP." €. 5.970,00=
Cap. 132937 “FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS DIP-PARTE VATRUABILE" €. 33.000,00=

dande atto che la parte variablle det tratlamenlo accessorio pud essere resa disponibile, &
conseguentemente erogabile in utto o in parle, solo a seguilo del preventive accertamento
del nucleo di valutazione nei termini previsti dal comma 4 delt art.15 del C.C.N.L.
01.04.1999;

6. di dare infine alio che, traftandosi i quanificazione previsionale, la stessa polra essere
oggetto di successiva variazione in elazione alla precisa definizione ex post dei relativi

importi.
Codicadi | " Codice SIOPE
: oclice i : " i + (Sislema Informativo
Euro Bitancio Capitolo Esercizio Impegno N, delle Operarion deg
; . : rﬂll pubhh(}b)
s 010801 2580 2015 & ' : 1103
2425 ; 101 0301 ‘ 13293600 . wWs ; 1 111
:»QIU 1010807 . 13904060 2015 1701
32000 ) mloem . 13200700 : 2015 : 1108
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Pravincia di ANCONA,

DETERMINAZIONE Numero 04/307 del $8/11/2018

IMPRONTA DEL FILE DETERMINAZIONE FIRMATO
Bo0970¢f46cA5bb46 203215013116 805d0beif et 5a56b42632dc 23143910

OGGETTO:
COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

SERVIZIO RAGIONERIA

in ordine alta presente delerminazione, ai sensi dellart. 151 ¢. 4 e 153 ¢. 5 def T.UE.L.
267/2000, si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria per i
seguenti impegni di spesa assunti dando atto che, nell'oventualita che la contrattazione
decentrala verra espletata entro it corrente esercizio , i fondi refativi alla produttivita verranno

reimupali alta competenza 2016:

Castelfidardo, 25/11/2015

! Codice SIOPE
o | G | owiee | wodo | menon | ST
e S S N Enti pubblici}
37477 101660 ! 132936(29“:_ i o ??15\ S 00252 . 1103
2405 o080t | 1spssson | L0026 W
5970 etosor 13994000 00757 1701
.30 .. Y1801 ... 33293700 1303
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(< §% Ly COMUNALE
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hor &4 Giuliodori

Comane di Castellidards - Pinzzs dello Repubblica n. 8 - 60022 Castelidardo « Tel G178201 - fux 0712820419 - wwacomone. castellidardo.an il - Codice

Figenke 0 Pl 1V.A U023220428 PR comune castetidardudipec.s

Fite con impronta. To 2 30U TTHR000D 5804 Fod £a50070 1b7M0ba7 1 04 0c Ba 4 2593087003
Fimata dgramane da: GIACOLMNA GRIIGUORL, - 257452015 1236014




COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata alf Albo Pretorio di questc Comune per 15 giomi
consceutivi a partire dal 25/11/2015

Castelfidardo, 25/1172015

Comuns di Castelfidardn - Piazzs della Repubiblice o § - 60052 Castelbgandn - Tet £71.78287 - $ax 07 1.7420119 - wwswcomune susteldardo, anat - Sodie
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| | Allegats A

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITAT, CONTINUITA’
fart. 31, .22 32 6 162 conl 22.01.2004) - cap. 132936

DESCRIZIONE

RISORSE

RISUHOHT

Ar. 15, ¢. 1 conl 1.4.96 Jell, a)
imporia del fondo di cui allart 31 ¢enl 6.7.95 previsio per l'anno 1998

229.075,00

Adt. 15, . 1 cont 1.4,99 lelt. by,
somme destinate alia corcesponsione deifindennitd di funzione alfe ex 82 g.0. (L. 1.500.000)

2.324,00

Art. 15, 6. T cont 1.4.99 el j):
jimporto delia 0,52% def monte salari ahno 1997 (di L. 5.217.132.840)

14.011,00

A 15,6, 1 conl 1.4.98 Ieit. my
risparl derivanti dalle economie degl siraordinar (difl. tra fendo straerdinasio 1999 & fondo 2080 - 2t 14, . 3 cenl
1.4.59)

1.508,00

Ar. 4, ¢.1. blennio ec. 2000-2601:
1,1% del monte solori 1998 {di L. 5.340.550.722)

30.340,00

Ad. 4, ¢2. bieanio ec, 2000-2601;
1.i.2. per cessazlon dalf 1.1.2000 &) 311212015 (escluso perode 7015-2014)

21.657,54

Ar, 32, 6.1, conl 2002-2005:
0,62% det montg satari 2001 (di € 2.578.505)

17.847,00

Adl. 32, ¢2, conl 2002-2005:
% del menle salar 2001 {di € 2.678,595)
(opesa personale inferiore af 39% delle entraia corenit)

14.392,00

Art, 4, ¢, 7 bignnlo . 2004-2005
0.5% del monte satari 2003 {di € 2.654.368}
(Spesa personale infedore of 39% delle entrale correnti

14.472.00

Ad. 8. c. 2 blenpie ec. 20062007
0,8% del monts satari 2005 (di € 3.093.089}
(Spesa dol personsle inferiore al 39% delic entrote comentis

18.563,00

At 10, ¢ 1 0P, 1405 :
fraliamento acuessorie ex §° q.0. deslinate o fonde per 12 relribuzione di posizione

¥ 466,60

AL 7, ¢ 700 1.4.99
onere dedvante da reinquasdramerdo agenti P.M.

1.636,00

Art. G cenf biennio ec. 2000-2001:
indennitd persenale educalivo @ scolastico (L. $60,000 annue)

. 1.383,44

A, 6 bis D.Lgs. 1652001

661,72

Riduzione fondp per esieinalizzazione seovizi ~ ind, pers. educative ¢ scotastico {arl 6 bicnnhic ec. 2000-2001)
sl 6 bis D.1gs. 165/200% :
|1tiduzions fondo per esternalizzazione servizi ~ ind. pers. educativo asila nide (ant. 31 ¢. 7 cent 14/9/2000)

1.239.50

Fanilo progressiont orlzzonlall;
incldanza progr. oz, A9 UG- 100111 2/01- 3 2602- 11 104- 1 U0 I206- 100 1108 - 11109 - 1110
aelrat g importi del pers. gessato + progrventicali fino al 31 12 2015 (art. 34, ¢, 4 cond 2004

. 147.301,15

A, 33, ¢ 4 cend 22.01.2004
Indennitd di comparto - quata gravanie su fondo

50.616,67

AR9, .2 bis 3.1 782010 {riduzione praporzionale dsorse complassivi 4,18% di € 403 638 - lol. Fondo 2010}

16,872,067

TOTALE RISORSE STABILI

370.189,54

225.012,55

TOTALE COMPLESSIVG RISORSE STABILI DISPONIBILL 7 {*)

145,176,949




RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'
{art, 31, ¢. 3 ceni 22.01.2004)

DESCRIZIONE RISORSE RIDUZIONT
(Art. 18, ¢. 2 CCML. 1.4.99: ) 32.000,00

Fino all 1,2% del monte salar anno $907 (L 5.217,132.840) - cap. 132937

Per la liguidazione & necessarln il parsre def nutleo di valutazione

Art. 15, ¢. 5 CCNL 1.4.99;

altivazione nuovi servizi 0 process di riorganizzazione finalizzati ad un accresdimento di quelfi esistenti .00

Decurtazione assenze per mafatiia {art. 71 DL, 4422088} - provisionate (1) 1.000,00
vanno & costiuire economie di bilancio (previsione da confermara)

Per recuporo eccesso decurtazione anne 2013 2.000,401

ALTRE RISORSE (art.15, ¢.1 lett.k CONL 17419

ihcentivi recupers 1G) §G,C.40120%1) - cap. 3108 4.504,00

incentivi progiettazions interna (G.C,233/2040) - cap.B750 17.306,00

incentivl per condon ediflzi {G.C, 166/2007) - cap. 8130 1.000,00

previdenza complementars P, art, 208 C.d.5. - G.G. 249/2010) - ¢cap.26304. 13.000,00

Recupero risparmi derivanti dafla disciplina straordinario 2094 {crc.MEF 3703612043 & G.Cont Pliemonts 7812014)) 4.563,27

FOTALE RISORSE VARIARILY 73.373.27

note:
{1) 2 quote df Satarin accassario da deceriare ol personale dipendeonte per assenza pev matalia (ail. 71 D.L. 11242008 conv. L.

13372008 - accordo decentrato approvilo con affo G.C, 24/2008) che venro & costituire econoniie di bilancio.,

sf procisy ehe gif improati sono indicatl pf nretle degit opod seelall & carlco del datore df Javere
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KIT ARAN (senza RIA cessati 20112014}
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KIT ARAN {con inserimento RIA cessati 2011 - 2014 - rif, Circolare RGS 20/2015)
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{art. 17 conl /4798 — art. 4 cend 23/1/2004)

RISORSE DECENTRATE anno 2015 — MODALITA’ DI UTHLIZZO

RISORSE D] PARTE STABILE 2015 - MODALITA’ D} UTILIZZD
Indennita contrattuali — vedi specifica ollegata 120,000
indennith di comparto (art. 33, ¢. 4 conl 22.01.2004) 50.550
Fondo progresstoni orizzontall fino 1.2.2010 (art. 34, ¢. 4 cend 22.01.2004) 147.305
Altre voul 10,320
~ Trattamento accessario ¢x 84 .f, destinato a fondo per [a retrib. i posizione 5,400

{art, 10, . 1 6., 1.4.99)
-Onere derivante da re inquadraraento agenti P.M. {art. 7, ¢. 7 0.p. 1,4.99) 1.636
- Indennitd personale educativo e scolastico (art. 6 cond biennio ec, 2000-2001 1.363
- Riduzione fando per esternalizzazione servizi {act,6 bis Duips. 165/2001) 1.921
Produttivith - (*) __25.142
Totale risorse di parte stabile 353.317
RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 — MODALITA' DI UTILIZZO T
Produttivita fart. 15, ¢ 2 cond 1.4,99) (% 31000
Recupero eccesso decurtazione effettuata nell'anno 2013 e {*} 2.000
Recupero risparmi derivanti da applicazione disciplina stracedinario ("} 4.563
{circ. MEF - fGS 37036/2013 & Corte del Conti Piemonie delib. 78/2014)
Altre risorse previste da specifiche disposizioni di legge {art. 15, ¢. 1 tett. k} 35.810
- incentivi recupero 11 (G.C. 40/2011)} 1.504
- incentivi progettazione interna {G.C. 233/2010) 17.306
- incentivi condoni edilizi {G.C. 166/2007) 1.000
- previdenza complementare P.M. [G.C. 249/2010) 13.000
Totale risorse di parte variabile 73.373

(*) Produttivita - quota complessiva anno 2015 = £ 62.705

FONDROQ/risorse decentrote 2015 - imodolite oi utificro.doe



MEGHO 2

oo

ar

COLLEGIO DE{ REVISORI DEI CONTI
VERBALE N.2

| anno 2016, 3 giorno 28 del mese di gennaio, alle ore 1145, presso la Sede Municipate, si & runito i Collegio de
Aevisal dé} Gonti nelle persons di: j

PR

i TPTeshiente’
Misity Blldassant - Membro
- pyaln De Cadare - Membro

li{pj\ﬁ#ie nunione il Responsabile del Settore Segreteria dott. Claudio Senatori.

jiaola a firma del tesponsabile defl Settore prot. 18.500 del 29,12.2014 con Iz quale si chigde di esprimere parese
il ﬁ_ﬂa di controttazions integrativa {ant. 40 bis del D.Lgs. 165/2001) cisca Fesclusione dal "hlocco™ dalle fAsorse
Pate 8 cui all'art, B, ¢. 2 bls dal D.L. 78/2010 deile somme destinate dall'ente 2 ttoko di previdenza complementare

‘mfin che fall risorse sono state considerate alfintermo de! “bloceo™ dl cui sopra, in ossequio ad un primo

Amento in tal senso defla Corle dei Conti Marche (del. 68201 /PAR det 4/0B72011); cid aveva determinato ta

SXdanite di pporare un recupero sul fondo risorse decenrate par complessivl € 4.000, di cul € 2.000 su! fondo 2013 (gid
ibToli} od € 2.000 de racuperare sul fondo 2014; : :

‘Gonsgldarato che I'nﬂentameﬁic deqll organi d controlle giuscontabif - semiira ormai consolidato nel senso di escludere
‘gl “blocea” tali ssorse; vedasi in tal sensa:

¢ Corts Contl Lombardia — dal. 2157201 YFPAR doW8/52012;
“lo Heorst dostinate of finanziamento della previdenzg integrativa, rinvenionti dal monte sanzioni amm.ve ex ard, 208
CDE. non costifuiscone componenti del laftamone economico, nd fondomontels né accessorio, pertdnte Non
ia ool Henito ) viarie diguialfan 9. ¢ 1e.c. 2-hisdel O L 7820107 ’

«  Core Contl Venelo - def 203/2043/PAR deli't11/712013;
eoniarma precedente parore COC Lombardia 2152012,

. »  Corte Contl Liguria ~ del 2014 AR dol 122/2014:
“le presteziont previdenziali in esame noa hanne pit funzions retrbutiva, peitanto it caraltere coniributivo-previdenziale
defle slesse fa 5 che le fsorse destinate sl finanziamento della pravidenza integraliva i cui af'art. 208 del Codice defia
strags nun costituiscono component! dol trattamento economico, né fondamentale, né accessonio 8, perenta, 1O
shagiaccione alle imitszlont finartziprie digui all'art leg 2-bisdel DL 78720107

«  Ragloneria Generale dello Stato - Cirgalare Conto Annuale pLYRN
vanng ricomnpresea pek fspetto det tmite 2010 Je dsorse eventualmenie destinote allincentivazione del personale della -
polizia locoie @i sensi delast. 208, comma 5 nis gel D.lgs. ZB5/1992, Le risorse deslinate alla previdenza
complemertars sono invece praviste dal comma 2 dellact, 208 {e non dal comma 5 bis);

Ritenuto, in relazione a tale mutala ed ormai consolidate orentamento giusconlabie in maleria di poler escludere le
neorse dastinate alia previdenza compiemnentare deila P.M. dal "blocco” di cul all' §; ¢ 2 bis del DL 7812010

ESPRIME L SEGUENTE PARERE
In relazione al mulato ed ommai consofidato orientamento guscontabile in matena di disorse decenlrate destinzie al
inanziamero delia previdenza complementare della .M., megho sichiamato in premessa, si esprime parere favorevole
a considerara le richiamate risorse decentrate escluse dal "blogeo” di cui all'art. 9, comma 2-bis del DA TBZ010
Conseguentemente & da ritenersi non dovulu in recupeco di € 4 000, in parte gia dispasta per €.2.000 sul fonde 2013 ed
in parte preventivalo sul forido 2014
La sedula termina alle ore 12.40.

i COLLEGIO DEI REVISCRI DEECONT

) ) ——
Paoto Crucisnelh _ gos g, . [
e :
Vs -, -
MMauro Baldassam ¢ a%j’_‘ Fae r\):)fj’ s
S -..)".
Angeio De Cesare e V==t
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2015 - DESTINAZIONE SOMME FONDO INCENTIVANTE -

e

120.000

INDENNITA®

RIF, CONTRATTO
NAZIONALE

RIF.
PRECEDENTI
C.D.I

MODALITA' UTILIZZO RISORSE

INCIDENZA SU
FONDO 2015

REPERIBILITA’

CCNIL 3.10.2001
art. 11

Ceni 1411212000
art23, ¢4

C.D.1 13/3/2000
G.C. 88/2600

Si applice ai seguenti seguenti servizi:

UTC: 4 addeni {1 coordinatore cat C ¢ D ¢ 3 addeni operativi)

PL: 3 addenti {1 coordinatore cal. D o C e 2 addenti cat. ©)

Ansgrafe: 1 addetto {fine setumana ¢ giorni festivi}

Per Fanno 2013 & consentito il superamento dei & giomi/mese fino ad
un massimo di 12 giorni/mese laddove inderogabili esigenze 4i servizio
non consentanc la garanzia di continkit nelferogavione del servizio
rispettando | & giomiimese per addero. A
decorrere  dalfanne 2016 dovranno  essere riviste lo  modalit
organtzzative del secvizi in maniera tale da risperare il vincolo
contrattuaie dei ¢ glomimese (z liquidezions sard offermuata per un
massimo di 6 giorni‘mese ad addetio)

Tariffe previste da ceal

~ 53.000

TURNG

CCNLL 14.9.2000
Art. 22 c. 3eb
Art52, ¢ 2 Jen. )

Si applica alle strutture wrnanti:

- Polizia Locale

- Caga di Risposo

Per anno 2013 si provvede alla liquidazione con le modalita proviste
con determina R.U. 1834 del 13.69.2001. A decorrere dalf'anno 20146 il
concetto & “eguilibrio ed avvicendamenio dei wernit® di cul ailart, 22
de} cenl £4.09.2000 si intende realizzato neli'arco del mese quandoe
aimenc H 40% dei wni complessivi & svolto in maniers differenziata
rispetto ai restante 60%. Tariffe previste da cent

s 36.700

RISCHIO

CCNL 14.9.2000
Art37,¢2
Cenl 22.1.2004 Art4l

C.D.L 1373220600
G.C. 66/2000

Spetia con riferimento alle prestazioni di lavoro che comportano
continua ¢ diretta esposizione a rischi pregivdizievoli per Ia salute dei
lavoratori ¢ per Ia loro jntegrita personale. In relazione afla valutazions
dell’ambiente ¢ delle condizioni di lavore la relativa indennia @
prevista per gli operatori tecnici estemi delle categorie A e B dei

servizi:

-~ 8.000




- vigbibitd (rischio connesso alle condiziont kevorative su strada)

- impianti eletriciilluminazions - manutenxioni (c.s.}
- giardini ~manutenzione verde pubblico (¢.5.)

- autisti scuolabus (¢.5.)

Tariffe: 30 €/ mese rapportale a presenza

DISAGIO

CCNL 1.4.1999
Art 17, ¢.2 lett. )

E" prevista per Pesercizio di ativiid lavorative che si consideranc
svolte i condizioni particolarmente disagiate per ragioni di natura
ambientale, o climatiche, o di particolare anticolazione oraria per il
personale dedle eat. A- B-C. $i suddividone nelle seguenti softo-

categorie + 10,000
Particolari attivith in CDI23.11.2000 Previsa per gli addeni aila Casa di Ripose e per gli addetti al Centro
relazione al’ambiente GC 241720609 ‘WMWMM £ 30,.99/mese rapportata a presenza
lavorative
Articolazione oraria CDI23.11.2008 |Previsiz in relerione alla particolare articolazione oraria degli autisi
plurisettimanale autisti G.C. 2412009 mnco.ﬁgm .ﬁoaﬂm,n., plurisemimanale con contesiuale riduzione 2 35 ore
medic seftimanali)
Tariffa 60€/mese per 10 mesi rapporiala 2 presenza. Modalita da
rivedere nell'anno 2016
Aftivith lavorativa in easo CDI 06.02.2001  |Prevista in relazione al servizio esterne effetiuato dal personale UTC ¢
di neve e calamita naturali G.C. 32/2001  |PMagaranzia defia pubblica incolumita
Taniffa € 10,33/giormo
Wﬁﬁﬂm specialistiche uniche CDI 06.02.2001  |Prevista in  relazions ali’awivita lavorative svolla da  figure
G.C. 3217001 specialistiche uniche
Tariffa € 134,94/anno rapportata a presenza
SPECIFICHE CONL 1.4.99 Previste in refazione alle particolari responsabiliti assunte da
RESPONSABILITA® Art17,¢. 2 et f) prima e determinati dipendenti. St suddividono neile seguenti casistiche
seconda ipotesi + 11.000
CCNL 932006
Are. 7¢l
CONL 22.1.2004
Asrt 36¢.2

Funzioni Vicarie del resp.
di Settore

C.D.L 6.2.2001
O.ﬁ.mw‘....w@ow

Prevista per il personale éi ¢at. © per svolgimento funzient vicarie del
responsabiie & sertore anribaite con formale provvedimento.




€ 1.032,91 annue rapportaie & presenza

Coordinamento squadre di
lavore cat. Be C

C.D.I 622001
G.C. 32/2001

Previsia per coordinatori di squadra @l lavoro - cat. B - con almeno 5
addett comprese i coordinatore. Tariffa € 413,17 annue rapp. aj
presenza

Prevista per il coordinamento di zlmeno 5 persone laddove il
coordinamento non sia riferibile ad un respensabile di servizio di cat.

D, tariffa € 516,46 annye rapportate & presenza

Figure varie

€D 23.5.2007
GC 972607

CDI25.11.2069
G.C. 2422009

CDI30.12.2010
G.C.248/2610

Figure interessate ¢ relative tariste:

Ufficiale di Stato Civile ¢ di Anagrafe ¢ Ufficiale Elettorale che
svelgono ali funzioni a lempo plero. € 300/anno rapportate a presenza
- 2 dip.

Archivisti informatict. € 130/4anne rapportate a presenze - 1 dip.

Addetti alla protezions civile con respensabiiita nell’ambite del C.0.C
€ 150/znno rapportate a presenza - & dip.

- Svolgimento antivit istrutoria aggiuntiva di compelenza alirg seitors
{diverso da quelle di assegnaziong} a seguiro di aui formali
dell’amm ne.

Tariffe: cat. B € 400/anno - cat. C € 500/zan0 - cat D € 800:anno
rapportate 4 presenza

« Qualifiche di Ufficiale di state civile ¢ anagrale ¢ Ufficiale elettorale
auribuite formaimente in capo z} medesimo dipendente. £ §00/anno
FAPPOFTALE & presenza

- Referente autisti scuolabus. € 600/anmo rapportate & presenza

MANEGGIO VALORI

CCNL 14.9.2000
Are. 36

DPR 347/83
Are.28, ¢.7

CDE6.2.2001
G.C. 32/2001

Spetta al personale effenivamente adibito in viz continuativa a servizi
che compertano mansggio di valori di cassa. La misura & fissata come
Bt

€ 0,77 per giomate lavorativa: in case di maneggio &i denaro per
almeno € 3{.000 annui

€ 0,52 per giomala Javorativa: in caso di maneggio di deparo per
almeno € 30.000 annui

- 300




pueamo |

RISORSE DECENTRATE anno 2015 - MODALITA' DI UTILIZZO
fart. 17 cenl 1/4/99 - art. 4 cenl 23/1/2004) B

RISORSE DI PARTE STABILE 2015 - MODALITA’ DI UTILIZZO

Indennita contrattuali - vedi specifica allegata o 1.20.000
indennita di comparto {art. 33, c. 4ccni22.01.2004) | 50.550
fondo progressioni orizzontali fino 1.1.2010 (art. 34, c. 4 conl 22.01.2004) . 147.305
Altre voci 10.320
- Trattamento accassorio ex 8 o.f. destinato a fondo per la retrib. di posiziene 5.400

{art. 10, c. 1 o.p. 1.4.99)

- Onere derivante da re inguadramento agenti P.M. {arl. 7, ¢. 7 o.p. 1.4.99) 1.636

- Indennita personale educativo & scolastico {art. & ceond biennio ec. 2000-2001 1.363

- Riduzione fondo per esternalizzazione servizi (art.6 bis D.lps. 165/2001) R

Totale risorse di parte stabile b 353.317
'RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 — MOBALITA' DI UTILIZZO -

Produtiivita {art, 15, ¢, 2 cenl 1.4.99) |t 31000
Recupero eccesso decurtazione effettuata nell’anno 2013 (*} 2.000
Recupero risparmi derivanti da applicazione disciplina straordinario (*) 4,563
{circ. MEF — RGS 37036/2013 e Corte dei Conti Piemonte delib. 78/2014)

Altre risorse previste da specifiche disposizioni di legge {art. 15, ¢. 1 lett. k} 35.810
- incentivi recupero 1ICH {G.C. 40/2011) 4.504

- incentivi progettazione interna {G.C. 233/2010) 17.306

- incentivi condon edilizi {G.C. 166/2607} 1.000

- previdenza complementare P.M. {G.C. 249/2010) 13.000

Totule risorse di parte variabile 73.373

{*) Produttivitd ~ guota complessiva anno 2015 = €62.705

FONDO/isorse decentrate 2015 - modalité di ttitizzo.doc
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

SETTORE 01: SEGRETERIA

RAGC. UFF. n. /540 det 25 M 2015

ATTO DETERMINA G
" n.-01/307 del 18M1/2615

OGGETTO: COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
L'anno Duemilaquindici if giorno Diciotto del mese di Novembre nei propri ufficl.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO:

CHE con atto i C.C. 1. 35 del 24.4.2015 di approvazione del B.P. 2015 e con delibera di
G.C. n.6¥2015 e successive modificazioni ed integrazioni, sono state previste risorse da destinare
alle peliticha di sviluppo defle fisorse umane e della produttivita, suddivisa come segue:

PARTE STABILE DISPONIBILE €. 145.177.00 al cap.132936
PARTE VARIABILE DISPONIBILE €. 33.000,00 alcap.i32937;

mentre fe alterior risorse‘dastinare a lali finalita, meglio clencale nefla documentazione in
allegato (es. P.E.Q., indennita i comparto, ecc.), rovano capienza nel rspetlivi capiloti del B.P.
2015,

CHE son propria delerrninazione (.420 deol 30.12.2014 — R.U. n,2302 del 31.12.2014 ¢
successive  Integrazioni, si & provveduto allapprovazione delle risorse nella misura di
€.=108.000,00= per la compensazione degli - istiluli codificati dai contratti colletlivi come la
reperibilith, # turno, 'ordinasio festivo, ecc...., al cap. 132936 del B.PP. 2015;

CHE allo stato attuale si ritiene opportuno detorminare una quantificazione previsionale di
tali risorse, anche alla luce della Circolare MEF, — RG.S. n. 2012015 del'8/572015, tenuto
comunque conlo che alcuni elementi contabili sono determinabill con precisione selo Al termine
delfesarcizio in corso (es. indennita di comparto, ecc....);

DATO altresi ATTO:

che il comma 456, delfan. 1, della Lagge n. 147/2043 (legge di stabilita 2014) ha modificato Tart,
9, comma 2-bis, del D.1. 1812010, infroducendo innovazioni in ordire alla delerminazione dei fondi
destinali alla contratiazione integrativa; pid precisamente il predeito comma 456 ha previsio che
ATTO DETERMINA

a. 017307 det 1871112015 #ag, 1

Comune th Castetidards = Piazza defia Hefbllica n 8 ~E0027 Caduifgords - Ted 87128200 « Fax DELIS200S - weew capune astslbdanso, an o
Codine Fiscae e PAt IV A 001271220428 ~ PE.C. cotmam: asteihdand o@pee 4

Fite conimpronta; SeUF7eelAEcASabACG RO 34506 ) 1 0505d0bats ediGaLGMIERIdLZ R0
Firhisto denitsimonite: da: CLAUDIY SENATORL. — 13172015 32,25 84



E i - COMUNE DI CASTELFIDARDO
@é Provincia di ANCONA

alfart. 9, comma 2-bis del DL 78/2(H0, e parole ‘e sino af 31/12/2013" vengono sostiluite dalle
seguenti: “e sino al 31/12/2014" ed ha inolire introdotto nella parte finale del testo 1 seguente
periodo: “a decomrere dall’ 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al Iraltamento
economico accessorio sono decurlate di un importo pari alle riduzioni operate per effettc del
precedente periodo’:

che per efietlo di tali modifiche & stata prorogata, fino al 31/12/2014, Foperativita del primo periodo
dellanl. 9, comma 2-bis, del citato D.L. 78/2010, & sono slati rest strutiurali, a decorrere dal'anno
2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennai 2015;

= non opera pio Il imite soglia del 2010 sulle risorse costituenti | fondi:

+ non dovra procedersi alla decurtazione dellammontare delle risorse per il trattamento
accessorio In relazione alleventuale riduzione del personale in servizio,

= le risorse destinate annuatmente at trattamento accessorio del personale devono essere
decurlate di un importo pari alle riduzioni operati nel'anno 2044;

CONSIDERATO ta ratio alla base delle modifiche apportate dal citalo comma 456 all'art, 9
comma 2-bis del D.L. 78/2010 & quella di rendere slrulturali i relativi risparmi di spesa verificatisi
nel periodo 2011-2014 in vigenza delle richiamate disposizioni di cui allart. 9, ¢. 2-bis del D.L.
78/2010, che presso questo ente ammondane ad € 16.872,07;

CONSIDERATO che, sulla base delle indicazioni fornite dat MEF in sede di redazione del
Conto Annuale 2013, con nola del 6.6.2013 si era provweduto a comunicare al  Collegio dei
Ravisori dei Conti il riscontro di una eccedenza di somme stanziate e destinate alla contraltazione
decentrata nel Fondo 2012 per €.4.000,00= rispetto alle medesime risorse anno 2010, proponendo
contestuaimente i recupero delfimporto slanzialo ed erogato in eccedenza nellanno 2012
medianle una corispondente riduzione da operarsi per meta dellimporto sul Forido 2013 e per
l'altra meta sl Fondo 2014;

RILEVAT( che detto recupero si era reso necessario in quanto le risorse erogate dalfEnte a
litolo di previdenza complementare della Polizia Municipale erano state considerate, in fase di
prima applicazione delia norma, allinterno def cosiddetio "bloceo” delle risorse decentrate di cui
alart. 8, ¢.-2 bis del D.L. 78/2010;

CONSIDERATO tuttavia:

che Porientamento della Corle dei Conti si & modificalo nel tempo tanto che sezioni ragionali di
controlio della Corle dei Conli (vedasi da ullimoe Sezione Aulonomic M. 22/SEZ AUT/2015/QMIG
det 4/06/2015) hanno ritenulo che Je rsorse destinate alla previdenza complementare defla 2.M.
non soggiaceiono alle imitazioni di cui al gid citato arl, 9, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010;

che il Collegio dei Revisori dei Conti si & espresso con proprio parere n. 2 del 28/01/2015 nel
senso di escludere 1l risorse dalla disciplina di cui allad. 9. comma Z-bis dal D1, 782010,
ritenendo pertanto non dovuto il recuperc gia in parte disposto sul fondo 2013,

che in conseguenza di ¢io in sede di stipula della pre-intesa del contratio decentrato risorse 2014
in data 19/02/2018 si ¢ concordalo di re-inseriare Pimporto di € 2.000 {impropriamente decurtato
dal Tondo 2013) sulie rsorse decentrate pare variabile del {ondo risorse docentrate 2015
(cerificazione/parere favorevole del nuovo Collegio dei Revisori dei Conti - rif. verbale n. 3/2015);

ATTO DETERMINA
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

RITENUTO, in relazione allanalisi degli elementi sopra individuati, formulare una
guantificazione previsionale del fonde per le risorse decentrate e per fa produttivita riferita alf'anno
20185, dando atto che le risorse disponibili risultano stanziate come di seguito indicato:!

v {otale risorse stabili disponibil €.145177,00 al cap. 132936
o lotale risorse varabili per €. 73.373.27
di cui €. 33.600,00 al cap. 132937 B.P. 2015
€ 450400 alcap. 3108 B.P. 2015
€. 17.306,00 alcap. 8750 B.P. 2015
€  1.000,00alcap. 8130 B.P. 2015
G. 13.000,00 a) cap. 25304 B.P. 2015
€. 4.563,27 al cap. 132938 B.P. 2015

ATTESO che tra lo risorse variabili, quantificate in complessivi €.73.373,27=, la quota di
€.35.810,00= & ascrivibiie alia lett. k delfad. 15 CONL 1/4/1999 coma da prospeiio allegato 1) al
presente alto per costiluime parte integrante e sostanziale, fatta comunque salva 1a precisa
determinazione contablle delle voci che, per loro natura, saranno precisamente guantificate solo al
terming dell'esercizio in corso;

DATO ATTO che le risorse decentrate quantificate per il 2015 e complessivamenle intese,
risultano, allo stato  della  quantificazione  altuale, altresi  evidenziate nella  seguente
documentazione allegata at presente atlo:;

0 aflegato 1: prospetio costituzione Fondo anno 2015 (previsionale);

o allegato 20 ipolesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrallazione infegrativa”
Proigzione Conto Annuale 2015;

n allegato 3. raffronto Fondi 2010 - 201M4n — Kit ARAN (senza RIA cessati 2011 — 2014);

0 allegato 4: raffronto Fondi 2010 — 20141 — Kit ARAN (con inserimento RIA cessati 2041 —
2014;

o alegalo 5: risorse decentrate 2nno 2015 — modalita di utilizzo;
RITENUTQO perlanlo di integrare [impegno di spesa assunto con la citata det. G.415 del

17.12.2013 — R.U. n.2137 del 30.12.2013 e successive integrazioni, nonché ad assumere
Fimpegno di spesa al cap. 1329237 come di sequite specilicalo:

Cap. 132036 “FONDO INCENT.-TRATT.ACCESS.PERS.DIP.” €, 37.177,00=
Cap. 132039 “ON.RIFL.FONDO INC. TRATT.ACEESS.PERS.DIP” €. 22.425,00=
Cap. 139940 “IRAP -FONDO INCENT -TRATT.ACCESS PERS.DIP. €. 5.970,00=

Cap. 132937 “FONDO INCENT.-TRATT.ACCESS PERS DIP-PARTE VARIABILE" €. 33.000,00:=

dando atto che la parle variabile del trattamenlo accessorio pud essere resa disponibile, e
conseguentemanta erogabile in tulto o in parte, solo a seguito del prevenlive accertamento dei
nuclel di vakilazione nei termini previsti dal comma 4 dell’ art. 45 del C.C.N.L. 01.04.1999;

VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 20.06.2015 con il quale & slata confermata I
responsabilitd del 1° Setlore, lino at 31.5.2016, al Dott. Claudio Senator;

ATTO DETERMINA .
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provingia ¢i ANCONA

VISTO il Regoiamenio Comunale di Contabliita approvato con delibera consiliare n. 111

del 28/10/2008; '

VISTI gli ar. 151 ~ comima 4 & 183 — comma 5 — del TUEL n. 267 del 18.8.2000;

DETERMINA
La premessa costiluisce parle integrante & sostanziale del presente atlo;

di approvare In via previsionale, I'allegato prospelio di costituzione dei fondi di cui all art.
15 del CCNL 1/4/1899 con riferimento al'anno 2015 (all.1), con suddivisione in rigorse di
parte stabile e risorse di parte variabile disponibili;

di dare atto che nella delerminazione dei fondi si & proweduto ad operare nelle modalita
indicale nella richiamata Circolare MEF n. 20 dell'8/5/2015 rendendo strutburali i fisparmi
conseguito nel periodo 2011-2014 per effello delle diposizioni di cui alf'art. 9, comma 2-bis
del D.L. 78/2010 (vedi prospetti dimostrativi — Kit ARAN — allegati 3 e 4),

di dare atlo che alcune vodi di spesa saranno oggelto di successiva variaziang in quanto
determinabili contabilmente con precisione sole ol lermine dellesercizio in corso (es.
indennitd di comparto, incentivi progeltazions, ecc. ....); .

di integrare, per le motivazioni espresse in narrativa, limpegno di spesa assunto con la
cilata det. G.415 del 17.12.2013 — R, n.2137 del 30.12.2013 e successive integrazioni,
nonché procedere alla assunzione di impegno di spesa al cap. 132937, come di seguito
specificato:

Cap. 132836 "FONDO INCENT TRATT.ACGESS PERS.DIP. €. 37177,00=
Cap. 132939 "ONRIFLFONDO INC-TRATT.ACCESS. PERS DIP.” €, 22.42500=
Cap. 133940 "IRAP -FONDO INCENT .- TRATT ACCESS PERS O €. 5.970,00=
Cap. 132937 "FONDOD INCENT.-TRATT.ACCESS PERS DIP-PARTE VARIADBILE" €, 33.000,00=

dando atio che la parte variabile del traltamento accessorio pud essere resa disponibile, e
conseguentements erogabite in luito o in parle, solo a seguito del prevenlivo accertamento
del nucleo di valutazione nei termini provisti dal comma 4 dell art15 del C.CNL.
01.04.1999,

di dare infine allo che, trattandosi di quantificazione previsionale, la siessa polra essere
oggello di successiva variazione in refazione alla precisa definizione ex post dei relativi
importi.

Euro

. Codice SIOPE

" (Sisterna Informativo

dedle Operazioni degh
Endi pubblici)

Codice di

Bilancio Capitolo Esercizio Impegne N,

Catier ; 1010801 + 1293600 2015 : 1103

22425
5910
13600

1016801
10n0aey

ATTO DETERMINA
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13293500
14994400
1323700

2015
20445
2015
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170%

1103
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IMPRONTA DEL FILE DETERMINAZIONE FIRMATO
9007 elf48c45bh4c62032/50131 1680540belf] edf S0 56h4 26 320023143010

OGGETTO
COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provineia di ANCONA

DETERMINAZIONE Numero 01/307 del 18/11/2015

SERVIZIO RAGIONERIA
in ordine alla presente determinazione, ai sensi dellart. 151 c. 4 e 153 ¢. S del TU.E.L,
267/2000, si appone il visto di regolarita contabile attestante ta copertura finanziaria per i
saguenti impegni di spesa assunli dando atto che, neffeventualita che la contrattazione
decentrala verra espletata entro il comente esercizio , i fondi relativi alla produttivita verranno
reimupati alla competenza 2016:

Codice SIOPE
Euro CB?;: ::ig’ Capltolo Eserolzio Impegno N. ézilfg':z:;?;:ﬂi:;i
Enti pubblicl}
3777 1010601 13293600 20156 00752 1103
22425 1010601 132939560 2015 00256 1191
5970 1010807 13084000 2015 00257 1701
33000 1010891 13293700 2038 01350 1103

Castelfidardo, 25/41/2015

i, L RAGIONIERE

& COMUNALE

ag. Giacomina

Giudiodori

Comyne o1 Cosellidurso - Piazza della Repubblican. § - 63572 Castellitoids - Yol G75.70797 - Fax 071 7870119 - wvaw comme.cosielidu snit - Codice
Fiscale ¢ Pan, bV.A B0VEIZ20420 PEC: cormune castellidacdoi@pec it

File con improniy; FeTU60 410006 S5 Tedeatdb 7B TEZH A0 T 100402280 15 26930825103

Fumate dgratmeste Je GACOMMNA GIGLIQDOR. - 2601102015 1236214




COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata ail'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
“consecutivi a partive dal 25/11/2015

Castelfidardo, 25/11/2015

Camont o Castefidarda - Piazea gl flepobificn n. 8 - (6022 Caslelidardo - el U7 1. 28291 - Fax 071 JAZDYSY - wamecomune.caslelidardo.an.it - Codice
Fiscale & Pat. LV A 00123220428 PEC conne Lastolldardu@puec.it
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AISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTGZZA, STABILIT A, GONTINUITAT
(art. 31, ¢.2 e 32, ¢, 1 €2 conf 22,01.2004) - cap.132836

DESCRIZIONE

HRISONSE

RIDUZIONS

A, 16, 6 1 eont 1.4.90 el ak:
imponto del fondo di cui alfart. 31 cont 6.7.95 previsto per 'anne 1998

228.075,00

A 15, ¢ 1 oenl 1.4.99 fett, BY
somime destinate alls copresponsione delfindennita i funizione alle ex 8~ a.f. {l. 1.500.000)

2.324,00

AL 18, ¢. 1 cenl 1.4.98 fetd, §):
Importo dello 0.52% del monte salari anno 1997 (di L. 5.217,1372.840)

14.011,00

Aot. 15, o, 1 conl 1.4.09 i, m)
risparmi derivantl dalle economie deghi straordinan (diff. tra fonde straordinario 1999 ¢ londo 2000 - ant. 14, ¢, 3 cond
1.4.08)

1.508,00

Al 4, c.1, biennfo ec. 2000.2001;
1.1% del monis satar 1999 (di L. 5.340.550.722)

30.340,00

Ar. 4, ¢.2, biennio ec. 2000-200%:
r.ia, per ¢essariond dal'1,1.2000 _al 31122015 (escluso perindo 2011-2014)

2165754

Art. 32, ¢.1, conl 2002-2005:
0,02% def monte salari 2001 (di € 2.879.505)

17 847,00

Adt. 32, £.2, eont 2002-2005:
% del monte salari 2001 {di € 2.878.595)
|opesa personale inferiore al 39% dallo onlrate correntiy

14.382,00

Adt. 4, c. T bhignnio ec. 2004-2005
0,5% del monte salari 2003 {di € 2,894,368)
(Spesa pursonalo inforore sl 39% Jelle enlrate corentis

14.4712,00

Ak, B, ¢, 2 biennlo ec. 2006-2007
0.5% det monte saian 2006 {di € 3.093.089)
{Spesa del persanalo inferioro af 39% delle enirate corrarili)

18.563,00

Ad. 10, e 1 OP, 1490
traflamento aceessorio ex 8 q.l. destinata a fondo peq Ia retnbuzione di posizione

5.100,06]

AL T, 6.7 0P 14,98
enere dervante da reinquadraments agenti £.M

1.836,00

Art. & cenl biznnio ec. 2000-2001: e
indenniin personale ducalivo e scolastice (L., 660.000 annue)

1.363.44

ArL B bis D Lgs. 1652001
Tiduzione fondo per esternalizzazione senvizi ~ ind. pers. educativo ¢ scolastico (an, § hisnnio ec. 2000-2001)

6B, 77

At 6 bis 0 .Lgs, 1606/2000
Riduzione fondo per esternalizzaziene servizi — ind, pers. educative asilo nids {onl. 31 ¢ 7 conl 14/0/2000)

1.239.50

Fondo pregressionl orfzzentali;
incidenza progr. orizz, 1/12/03-1/6/00-1£12/00-112/07-1/12/02. 111104, 1105 12106 107 110G T1IGY - 115410,
detradi gli import] def pers. cessalo + progroverticall Hno al 31.12.2015 (art. 34, ¢. 4 cend 20043

TR IRE

Al 33, ¢. 4 cond 22.01.2004

50,518,687

todennith di compario - quota gravante sy fonda

N

A, ¢.2 bis D1 7812040 {riduzione propoczionale risorse complossive 4,18% Ji€,403.638 - tol. Fondo 2010}

16.872.07

TOTALE RIBORSE STABIL]

370.189,54

225.042,55

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI DISPONIBIL] o r

145.178,99




RISORSE AVENT] CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

{art. 31, c. 3 cont 22.01.2004)

DESCRIZIONE RISORSE RIFUZIONT
(Arl 15, ¢. 2 CCNL 1.4.99: ** 32.000,00

Fino all'1,2% det monte: safari anno 1997 (L. 5.217.132.840) - cap. 132037

Per Ja liguidazione & necessarlo i parere def nucleo of valutazione

A, 15, 6.5 CCNE 1.4.99: .

attivaziona nuovi servizi 0 processi di dorganizzarions finalizzali ed un accrescimento di quelli esistentt 0,00
Doguriszione assenze por malattia lart, 71 DL, 112/2008) - previsionale () 1.000,00
vanno a cosfituire economie di bilancio (previsiops da confermara)

Por recupero eccesso decuriazione anno 2013 . 2.000,00

ALTRE RISORSE (art.15, ¢.1 Jett.k CCNL. 1/4/59)

incentivi recupero ICH {8.C.40/2011) - cop. 3108 4.504,00

Incentivi progettazione Inferpa (G.C.233/2010) - cap.8750 17.308,00

incentivi per condond ediltzl {G.C. 166/2007) - cap, §13¢ 1.000,00
previdenza gemplementary P.W. art. 208 C.4.5. - 6.C. 2492010} « ¢cap. 26304 13.000,00

Recupero risparmi derivantl dalle disciplinag stracrdinario 2014 (¢itc.MEF 37026/2013 ¢ C.Conli Piersonte 78/2014)) 4.563,27

TOTALE RISORSE VARIABILL 73.373,27

nofer
(¥} quole cf safarlo accessonks da decuriare al personale digendente per assenze per malaliia (art. 71 D0 112/2008 conv. L.

133/2008 - accorde desentrale approvata con affe G.C. Z4/2009) che vannio & costitire economie ol Mlancio.

st precisa che gli imporil sano indicall af netta deyti anerl soclall a carica ded datore di lavore
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KIT ARAN (senza RIA cessati 2011-2014)

Costiuzlune Fenda iserse contrattazionu infogrativa ™

Alegars 3

i - DECRTICHE ’ ] " 2w i w1 l 2012 [ 013 l poal] l
Rravisn sabit
LAROD FAPORTO-LOHEOLDATO D 1000  JARY, FIC.TCLM. 10008 275148 216249 175,749 275.149 25748
BRETEHTOCHL T8 - T 5160 17 223 32230 A2.2359 322N Axa3a
JHCRTMENTI OTHL 20 25 - (ARY, 0. 80 LIS FARTE FS5Ar 14.472 14.472 WAT2 H4ATZ 1 ATE
RCRENENTI COM, 20000 - AHT. b O ZAC7 PARIE FBSY 18.563 0663 1B.563 18563 18363
REFARMIEXANY. 2C 1 DLGS sovirtor X - B . - .
HOGF FER + G 0208 0 443 COR R0k 051 . . - . - .
HHARNE PR 1 G LOTML 19 3031} 1.508 1508
ki TS OAO} PRTAS Gk Lr UG HH 1000 - - . - -
e ICA - JUAT IR €5 COM THL201 PARIL K500y - - - - . .
R E RSSO AD [ RSCAMAU PORLOKALE G SBATO - JaRT. ) BT ST i &l t §
BECHH AL BEL ) GHID . PRSI NGIA ] 1821 3621 5332 16Tl 16.75)
TOTALG JsoRSE STAmer | 65410001  363710,00 | d610s9,00] ombtdngo} 38004533
Risorze variabiy sogpeite ol Kmhy
SPONSONELATIHS MOCOAD! LOULABOARIKNIL, (0L, - (A2, 13C darTio W, rr o cem ooy ™ - - - - M
AECUPERC EVASIONE K04 - (A1, 4.8 1, GO 5500 T2 AR A © 30,6 4070, MK SLE.LAk 15 DLOS 1HAIH .30 2500 2.562 4504 4504
BEECHKCHE IR TGN B IEGGE - IR0 135 1 s tcrd 1o P T
W ERMER T ~HRFZE Cr ey b COML 1920 DY - . - - ' -
HAALSETLE et DIGARSEA - AT IL.C3, CCRL 1M P03 PFATE VARDIAE) 2.850 - - - -
FIMGRATONE LIE « (W1 16 £ 2. C0M, L 4 . kg 30,800 22,000 790000 20000
REPARI) OACUUHIRIANE - (VT 21, LIS CUR 3407 1.600 1.508 £.508 -
CO/PTHREA PACH S A0MAL LLDALL W RUUAZIOSR, A SENESEE FAYOREVOLL: (RN), 22.48A0 140 W i - - M - :
TLTHATAZEIN BEL TSN PARTL VAILRRE LA H] BOE 657 500 0
Jotaln Moo se vAsbiE toggriie A vnde aan 4000 15,453 ¥2.90¢ 33,904
Msosso variahili NON suggotts @l Fmite
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AthegaTs )

RISORSE DECENTRATE anno 2015 —~ MODALITA’ DI UTILIZZO

{art. 17 cenl 1/4/99 ~ art, 4 conl 23/1/2004)

RISORSE DJ PARYE STABILE 2015 ~ MODALITA’ D1 UTILIZZ0
Indennita contrattuali — vedi specifica allegata - 120.000
mdennita di comparto {art. 33, ¢ 4 cenl 22.01.2004) 50,550
Fondo progressioni orizzontali fino 1.1.2010 (art. 34, ¢ 4 cenl 22.01.2004) .147.305
Altre voci 10.320
- Trattamento accessoric ex 8+ q.£. destinato a fondo per a retrib, dl posizione 5400

fart. 10, c. 1 0.p. 2.4.99}
-Onere derivante da re inquadramento agenti P.M. {art. 7, ¢, 7 o.p. 1.4.99} 1.636
-Indennita personale educative e scofastico (art. 6 conl biennlo ec, 20002001 1.363
- Riduzione fondo per esternalizzazione servizi {8116 bis D.Lgs. 165/2001) 1.921
Produttivita N A T
Totale risorse di parte stabile 353.317
RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 ~ MODALITA’ DI UTILIZZO
Praduttivita {art. 15, ¢. 2 ¢enl 1.4.99) {*)  31.000
Recupero eccesso decurtazione effettuata nell’anno 2013 *) 2.000
Recupero risparmi derivanti da applicazione disciplina stracrdinario (*) 4.563
{cire. MEF ~ RGS 37036/2013 e Corte dei Cont] Plemonte delib. 78/2014) e
Altre risorse previste da specifiche disposizioni di legge (art, 15, ¢, 1 lett. k) 35810
- incentivi recupero 10 {G.C. 40/201.1) 4,504
- incentivi progettszione interna (G.C. 233/2010) 17.306
- incentivi condoni edilizi (G.C. 166/2007) 1.000
- previdenza complementare P.M. (G.C. 249/2010) 13.000
Totule risorse di parte variabile 73.373

{*} Produttivita —~ quota complessiva anno 2015 = £ 62.705

FONDO risorse decentrote 2015 - modalivg of utificzo.doc



AUEGATD R

RISORSE DECENTRATE anno 2015 — MODALITA’ Di UTiLIZZO

{art. 17 ccnl 1/4/99 — art. 4 conl 23/1/2004)

RISORSE DI PARTE STABILE 2015 ~ MODALITA D UTILIZZO

indennita contrattuali — vedi specifica allegata 120.000
indennita di comparto (art. 33, c. 4 cend 22.01.2004) 50.550
Fondo progressioni orizzontali fino 1.1.2010 (art. 34, ¢. 4 conl 22.01.2004) 147.305
Altre voci 10.320
- Trattamento accessorlo ex 84 ¢.f. destinato a fondo per la retrib. di posizione 5.400
{art. 10, ¢. L o.p. 1.4.99}
- Onere derivante da re inguadramento agenti P.M. (art. 7, ¢. 7 o.p. 1.4,99) 1.636
-indennit# personale educativo e scolastico lart. 6 ccnd biennio ec. 2000-2001 1,363
- Riduzione fondo per esternalizzazione serviel (art.6 bis D.Lgs. 165/2001) 1,921
Produttivita {(*} 25142
Totale risorse di parte stabile . 353.317
RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 ~ MODALITA’ D UTILIZZO
Produttivita (art. 15, c. 2 cend 1.4.99) (*} 31.000
Recupero eccesso decurtazione effettuata nell'anno 2013 {*} 2.000
Recupero risparmi derivanti da applicazione dtscupima straordinario {*} 4.563
{circ. MEF — RGS 37036/2013 e Corte dei Conti Plemonte delib, 78/2014) )
Altre risorse previste da specifiche disposizioni di Eegge (art 15, ¢, 1lett, k} 35.810
- incentivi recupero 10 (G.C. 40/2011} 4.504
- incentivi progettazione interna {G.C. 233/2010} 17.306
- incentivi condoni edilizi {G.C. 166/2007) 1.000
- previdenza complementare P.M. (G.C. 248/2010) 13.000
Totale risorse di parte variabile 73.373

{*) Produttivitd - quota complessiva anno 2015 = € 62,705

FONDG/risorse decentrote 2015 - modahit i utilizzo.doc




PROVINCIA DI ANCONA

Prot N. ... e

Data ,[{ dicembre 2015

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015

__Relazione illustrativa tecnico-finanziaria _

Modulo 1 - Scheda 1.1 llustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del

contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di softoscrizione pre-intesa 3.12.2015

ferl,?,qo f?{r&pon‘ale di vigenza {reperibilita - turno}

Anno 2015 con prosecuzione 2616 per istituti contrattuali icorrenti

Parte Pubbiica (ruclifqualifiche ricopertiy,
Presidente: Segretario Dott. Francesco Maria Nocell
Componenti: Vice Segretaric Do#t. Claudic Senatori

Organizzaziont sindacali ammesse alla contrattazione:

Composizione GGl

defia delegazione trattante CisL
UL
CSA
DICCAP

Firmatarie del coniratlo: ceme scpra

Soggetti destinatari

Parsonale non dirigente

Materie {raftate dal contratto
integrativo {descrizione

sintetica)

a) Modalita Utilizzo risorse decenirate anno 2015
b} Integrazione risorse variabili ex art. 15, ¢. 2 cenl 1/4/1899

Rispetto delf’iter
adempimenti procedurale
e degli atli propedeutici e successivi alla

contrattarione

intervento
dell’Grganc di

controlio interno.

Allagaziohe delia
Certificazione
delPOrgano di
controlio interno
alla Relazione

_ilustrativa,

E stata acquisia la certificazions dellOrgano di controllo interno?
Si, in data

Nel caso 'Organo di controlio interne abbia effettuate riievi, descriverli

Aftestazione de!

E stato adotlato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.igs.
150120097

ispetto degli ’
obblighi di legge |.Si.con atto di G.C. n. 67 dell"11/512015
che in caso di E stato adotiate il Programma trignnale per fa trasparenza e l'infegrita
inadempimento prevista dafl'art, 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Si con atto di G.C. n.154 del 18/11/2013

£ stato agsollo lobbligo di pubblicazione di cut ai cornmi 6 ¢ 8 dellart. 11 del
d.igs. 150120087

La Relaziong della Performance & slata validata dall'OV ai sensi
dellarticolo 14, comma 8. del d.Igs. n. 150/20097?

La relazione riferita afl'anno 2015 non & stata ancora approvata

L]
m’:‘. 95646.00 f11




Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lustrazione dell'articolato del contratto {Attestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizze delle
risorse accessorie - risultati atfesi - altre informazioni utif)

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contralfo integrative

- Oggetto def confratto:

il contratte definisce le modalitd di utilizzo delie risorse decentrate relative ali'anno 20615 nonché gli istituti
contrattuali per la parte di competenza della contrattazione decenirata. Viene concordata l'integrazione delle
risorse di parte variabile del fondo ex art. 15, ¢. 2 coni 1/4/1999

- Presa d’atto della quantificazione det complesso delie risorse disponibiti:
quantificazione effetiuata con determinazione R.U, 1540 def 25.11.2015.

~ Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie:

precisati negli allegati 3} e 4) all'accordo ai quali si rinvia

Tempi di applicazione dell’accordo:

l'accordo si riferisce alle sormme stanziate per 1a contratiazione decentrata anno di competenza 2015 e
relativi criteri @ modalitd df utilizzo. Viene autorizzata altres! la prosecuzione delle liquidazioni anche per
I'anno 2016 con riferimento agli istitut contrattuaii ricorrenti {reperibilita, turno)

Allegati:
accordo sottoscritio in data 3.12.2015 e relativi allegati

Sulla base dei ¢riterd indicati nell'accordo le risorse vengono utilizzale come di seguito indicato:

aituali appl: at:
Incentlvo produttwnta CCNL i A 1699 art, 17, comms 2 Ie!t a)

Progresszom econom:che onzzontah-CCNL 1.4 1999 art 1?‘ commaz Eelt b) . o ?47301 o
Tratt. access. destinato a fondo per la refrib. di posizione - CCNL 1.4.1998 ant. 17, | 5 400
~comma 2, lett. c} o i -
Indennita di tumno - CONE 1.4.1999 art. 1? cormma 2, jetl, d} 36700
Indennita di reperibilta- CCNL 1.4 1999 at. 17, comma 2, letl.d) | 53000
| Indenrita didischio - CONL £.4.1999 art 17, comma 2, lett &) | 9000
Indennita di | maneggio valori - CONL 1.4, 1999 art 17, comma 2. fett d} ' " 300
| Indennita di disagio - CONL 1.4.1999 art 17, comma 2, lett. e) T o000
Compenso per specmche responsab;hta CCNL 1 4 1999 alt 17, comma ? Iett f) 110{}9
Compensi correlati alle risorse indicate nelfart, 15, comma 1, lelf. ®)
{progeltazione, recupero (Cl, condoni, previdenza camplementare} - CONL 35810
14,1998 art. 17, comma 2, lett. g) R S ‘
Indennita per personaie educalwo e docenie CCNS_ 5 %0 2{)G1 ari 6 1. 383
indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 0550
Onere derivante da remquadfamento Agentl P M O P 1 4 99 arl 7c7 4 636 )

" Fondo per esternalizzazione senvizi - ind. pers. Cducativo e scolastico {art. 8 1 074
CONL 54072001 - ind. pers. Educativo Asilo Nido {art. 31, c.7 CCNL 14142000 C

TOTALE | 426.686

jet presente

ritocrazia e
al personale

azione deila

rogressioni

ong con gli
dedicate al
rinvia), ¢i st
wcificamente



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo |~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

H fondo di produttivita, in applicazione delle disposiziont del contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificate dal’ Amministrazione con determinazione n. G.307 del

18.11.2015 — R.U. 164012016 nel seguentiimportit:

S E 'Dés‘.dri;@_h‘e’ R Importo
Risorse stabili 353. 31?
Risorse variabili 73.373
Residui anni precedenti 0
Totale 426,690

nb.: La differenza rispelto ai dati i wliizzo di cui alia precedenle labella (€.426.686) ¢ data dagli
arrolondameinti.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattore oi certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrale per Vanno 2016 ¢ stata quantificata, ai sensi delle
disposizioni contratiuali vigenti, in €, 353.317=.

lncrementi espliclamente guantificati in sede di Cend

Sono stafi effettuati | sequenti incrementi

_ - Descriziong L dmporto .|
CCNL 1/4/1999 Art 18, comma 1, ieil. myrisparmi -~ |77
_derivanit_dalie economie degli straordinari
CCNL 1/4/98 art. 15, c.1felt

CCNL 5/10/2001 art 4, ¢ 1

CONIL. 220172004 art. 32 ¢. 1

CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CONL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Altri incrementi gon caralters di certezza e stabilita 2

__Deserizione - Importo
CCNL 61012001 art. 4, ¢, 2 RO 1 £.:.2.-
CCNL 1/4/1999 arl. 13, ¢ 5 Iparte (incremento stabile

CCNL /499 ait, 15, ¢ 1 etth o ama
CCNL 11/4/2008 ari. 8 ¢. 2

CCNL /471998 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari :
Altro i

Sezione # - Risorse varlabifi:

. o N . 3
Le risorse variabili sono cosi determinate

1 petia compilazione delle sezioni successive si consindia di fare riferimento afla tabela 15 del Confo annuate. allo scopo di avere
omogeneitd con i dali che verranno comunicati in guells sede

inserirg eventuali note esplicative sugh incrementi effettuali

ingerire pventual note esplicalive sulle risorse varabili; ad esempio:

CONL 1/4/1899 art 15, . 2 (inlegrazione fing al 1,2% delmonte salan 1997)
Il monte salasi 1997 al netio della dirigenza ammontava ad € . par una possbilita g incremento massima di €

2
3



L b Pagcrizione?- cil et D ot
CCNL 1}411999 Art 15 comma1 fett. d) sponsonzzazmmf
convenzioni / contribuzioni utenza
CCNL 1/4/1989 Art. 15, comma 3, lett. e} economie da part-time
CCNL 17/4/1869 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 35.810
ICCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lelt. m) risparmi derivanti dalle 4563
eeonomie degli stracrdinari ) )
CCONL 1/4/1999 Agt. 15, comma 2 31.000
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi ¢ riorganizzazioni
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatoti
Somine non utilizzate 'anno precedente e
lAltro 2,000

Sezione Il ~ Eventuali decurtazionifriduzioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazionifriduzioni:

Deserizione* s s Y -Importo
Trasferlmento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articoto 7 onere derivante dal reinquadramento 1636
Agenti P.M. )
Riduzione fondo per eslernalizzazione servizi — ind. pers, Educative e 682
scolastico {art, 6 CCNL 5/10/2001
Riduzione fondo per esternalizzaziona servizi ~ ind. pers. Educative 1229
Asilo Nido (art. 31, ¢.7 CCNL 14/9/2000 .
Art, 9, comma 2-bis d.l 7812010 (riduz.proporz rispetio al personale in 1 8.872,07
servizio: 4,18% del fondo 2010 pari a €.403.5638)
Totale riduzioni 20.429,07

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione

R T Descrizione 0 o Imporfo
Risarse stabili T 353.317
Risorse variabii b P33T3
Residui anni precedenti 0
Totale 426 690

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate alf’esterne delf fondo

Le risorse destinale alla contraltazione decenfrata sono tulte evidenziate nef’ambito del prospetto di
costituzione del fondo di cui alla deferminazione R.U.1540/2015.

(1,2%). Nelia sessione negoziale & stata inserila fa quota di € Cparial __%.

Tale integrazione verrd utilizzala per te finalia indicale dalla norma conlrattuale e previa asseverazione da parle del Nav 1 GIV.
CCNL 1/41898 an. 15, ¢. 5 iparte {alivazione di nuovi servizi o ¢i processi di riorganizzazione fimalizzatl ad un acerescimeato ¢
qualli esistenti. ai gual sia correlato un aumenlo delle prestazioni del parsenale in servizic )

In ragione deilattivazions del servizia & stala stanziata una somma di € | .. necessana per




Modulo It - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione ! - Destinazioni non_aisponibill alia contrattazione inteqrativa o comungue non regolate
specificaments del Contratto Integrative sotfoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € §9,807 relative a:

ST e T Beserilonet T AT R ot
Indeanita di comparto 50.550
Trattam.accessoric ex 8" q.f. destinatc a fondo per 1a retribuzione di 5.400
posizione — O.P. 14,99 a1 10 ¢ 1 e '
Ogere derivante da reinguadramento Agenti PM. O P. 1.4.99 art.7 1636
C.

Fondo per eslernalizzazione servizi — ind. pers. Educativo € scolastico

{art. 6 CCNL B/10/2001 - ind. pers. Educativo Asilo Nido (art. 31, c.7 1821
COCNL 14/9/2080
totale SO 59.507

Le somme suddetie costituiscono effetio diretto di disposiziont dei CCNL pertanto non vengono regolate con
il presente C.131.

Sezione |l - Destinazioni specificamante reqolate dal Contratto Infegrative (nel limiti previsti dai
CCNL)

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 367179, cosi suddivise:

Descrizione® . - T imsorto
Indennita di turno 36,700
Indennita di rischio 9.000
Indennta didisagio 19.000
Inderiita di maneggic valori L 300
Indgnnita reperibilita ) . 53.p00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, ¢. 2, lett. {) CCNL 1.04.1999) 11600
Indennita per persenale educative e docente - CCNL 5.10,2001 art 6 1.363
Progressioni orizzontali 147.301
Compensi per atlivita e presiazioni correlati alle risorse di cui all'art. a5 840
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 e
_Produtliviia di cui al'arlicoio 17, ¢. 2, lettera a} del CCNL 1.04.1999 52.709
Altro 367.179 ;

Sezione ll - (eveniuali) Destinazioni ancora da regolare
Vooe non presernte

Sezione IV - Sintesi delfa definizione delle poste di destinazione del Fando per la contrattazione

integrativa softoposto a certificazions

- Descrizione - - - __importo
Somme non regolate dai contratio decentrato 59507
Somme regolate dal contratto decentrato e 387179
Deslinazioni ancora da regolare RTINS T S
Totale . 426.686

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Le risorse destinate alla contratiazione decentrata sono tutte evidenziate nellambito del prospelto di
costituzions del fonde di cui alla determinazione R.U. 1540/2015.



Sezione Vi - Attestazione motlvata, dal punto di vista tecnico-finanzlario, del rispetto di vincaoli di
caralfere generale

a. altestaziona motivata del rispelto di coperura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse dei Fondo fisse aventi caratlere di ceriezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano & € 370.190. Le destinazioni di utifizze aventi natura cerla e confinuativa
riguardano: comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico, reperibilita, turnazione.
Pertanto le destinazioni di ulilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse slabili.

h. allestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produtlivita & erogata in applicazione defle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.igs. 150/2009 e con la supervisione def Nucleo di
Valtazione.

¢. aflestazione motivata del rispetto det principic di seleltivita delie progressioni di carriera finanziate con il
Fendo per la confrattazione integrativa (progressioni orizzontal)
Per I'anno in corso non & prevista leffettuazione di progressioni orizzoniali.

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

... Dascrizions- | . Anno 2014 “Anno 2018 Differenze’
Risorse stabili o 350.046 353.317 + 32N
Risorse vatiabili - 67.731 73373+ 8913
Residui anni precedenti Q o 0]
Totale 497777 | 476 690 +12.184

Riduzioni operate sulle risorse stabili del fondo {art. 8, c. 2 his D.L. 78/2010):
Ai sensi def comma 458 dell'art. 1 della legge 147/2013 (legge di stabilita 2014) a decorrere dal 1° gennaio
2015
« non opera pit i limile soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fond;
« non & deve procedere alia decurtazione dell'ammontare delle risorse per il tratiamenio
accessorio in relazione alf'eventuale riduzione del personale in servizio,
+ e risorse destinate annualmente al fratiamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operati nell'anno 2014, quantificate in €.16.872,07
{pari al 4,18% del Fondo 20410 ammontante a €.403.638)

Module IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla _verifica che gl _strumenti _della _contabilitd _economico-
finanzigria dell'Amministrazione prasidiano correttamente | limifl di spesa del Fondo nella fase
programmatoria deila gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decenirate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa.

< Capltoli di - R e “Stanziamente - | Hmepegni su

Bi?énbio. : .. . Descrizione: LB, 29;5-0 -,sggﬁggmgm
132.936 Parte stabile del fondo 145177,00 | 145.477,00
132937 ‘F_?A;_ar_tg_ variabile del fondo 33.000,00 33.000,00
3.108 Incentivi recupero IC| 4.504,00 450400 ;

~ B750 | Incentivi progettazione interna 1736625 17.308,25
8,130 Incentivi pratiche condoni edilizi _1.800,00 1.000,80
25304 Previdenza compiementare P M, 13.080,00 13.000,0¢
84.200 Ind. Personale educativo e docente 1.383,00 ~ 1.363,00
Singoli cap. spesa | Quote progressioni orizzontali 147.301,15 147.301.15




Pers. B.P. 2015
Come sopra Indennity di comparto 50.550,00 50.550,00
o Quote acquisite al Bitancio pro-indiviso: |
Trait. Acc. destinato a retrib. pos. e risullato ___§1{}00,{}G 5.400,00
Onere reinquadramento agenti P .M. 1.836,00 ..1.636,00
Riduzione esternallzzazione servizi 1.821.00 1.921,00

La verifica tra sistema contabile e dati det fondo di produitivita viene effeftuata costantemente.

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie deilAmministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

il fotale del fondo come determinato dall'Amiministrazione con determinazione R.U.n.1540/2015 & impegnato
ai rispetlivi capitoll di spesa del B.P. 2015 sopra elencati.

Il Responsabile | Settore
Segreteria — Affart Generali

Dott, J%cﬁm
P
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VERBALFE N. 55 DEL 10 DICEMBRE 2015
DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Trasmesso via PEC in data 10.12.2015

ESAME DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE RELATIVO ALI’ANNO 2015
E CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO: ACCORDO UTILIZZO
ECONOMICO ANNO 2015
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

L’Organo di Revisione, composto nelle persone di:

Dott. Ugo Maria FANTINT, presidente

Rag. Angelo LINCI, revisore

Do, Mazuareno POSSICL, revisore

del Comune di CASTELFIDARDO

nell’ambito delle sue Funzioni:

di collaborazione con M'Organo Consiliare del Comune di Casteifidarde

di emissioni di pareri, sccondo le modalitd ¢d i limid subilid dallo stawo
comunale ¢ dal regolamento di conuabilid;

& vigilanza sulla regolarith conrbile, finanziaria ¢d economica della gestione

camunale;

in datn 10 dicembre 2015 ha svolts la seguente aivith di revisione, cffevwando le

vertfiche ¢ i conwrolli necessaxt al fine di esprimerc il proprio giudizio professionale,

chor

PREMESSO

* con nota del 4 dicembre 2015, it Responsabile Sewore 1+ Affag Generali del Comune

di Castelfidardo, tichicdeva al Collegio dei Revisord it pargrg in merito alffudlizzo del

fondo delle risorse decenwate relativo allanne 2018 ¢ al contrato collewivo decentrato

ineerativo di cui alla pre-intesa siglaw in data 3.12.2015, allegando quanio segue:
p i 8 | 3

ao della Giunt a. 135 del 16.11.2015 avente per oggetor "LINEE DI
INDIRIZZO PHR LA DELEGAZIONL TRANTTANTE DI PARTE
PUBBLICA NELLA CONIRATIAZIONE COLLIETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNUALEY

atto i dewenming n. 017307 deb 18.11.2015 - Race. UIE o, 1340 del 25112015

conato dal Responsabife del 12 Setwore, avente per oggeno: “COSTTIUZIONE



COMUNT DI CASTELEFIDARDO
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COMUNI 1]

SLEFTIDARDO

venga effetrumo dal collegio dei revisord ded cong, dat collemo sindacaie, daglh uifict
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COMUNIE DI CAY
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COMUNE DI CASTELFIDARDQO

I} citato DoLgs. o 150 del 2009 inwoduce, infine, importand regole per la concreta
erogazione degli emolumend economici accessori, applicabili anche aghi enid Jocali (¢fr. arc.

Pm——

iﬂei medesimo decreto). In particolare ## Dulgs. dispone il divieto di distribuzione
antomarica, o sulla base di auromadsmi, di incentvi ¢ premi collegad alla performance
{art. 18, comma 2), la possibilivh di premiare il merito anche wamite gh istiwd delle
progressioni economiche o di carriers, dell'awribuzione di incarichi ¢ responsabilita,
detl'accesso a percorsi di alta formazione ¢ di crescita professionale (art. 31, comma 3) e
Pattibuzione delle progressioni economiche, in modo seletiivo, ad una quota limitata di
dipendend (art 23, commi T ¢ 2).

Secondo i principi indicad dalla recente delibera delia Corte dei Conti Lombarda
224/2015/PRSP deposita in data 25062015, ai quali questo collegio ridene di doverst
uniformare nella stesura del presente parerc, la dpartizione delle risotse deve rispeuare i
principi posti dall’art. 43 del D.Lgs. n. 165 del 2001 sopra richiamad, << presupponendy wiy
npariigione omogena fra ke vane componenti >>. Tale esigena, evidenzia la Corte, << rismlia
auninate in altw orme, bt owi vigenza, iuitavia, & rinviata alfe stipnfa del uiovi onitatii volletiivi
(Part. #0, comma 3-bis, del d.fgs. n. 165 del 2007 imporrebbe ln destinagione di sna guota prevalents
del trathamento arcessorre afla performance individmale; glf avit, 20, ¢ segnent, el of fps. n. 130 del 2008

yivisitaue il sistoma, accenduanda la cannesstone cont lon produtkivitd inclividuictle 2 cofletitm) > >.

2. Nella relazione illustrativa teenico — finanziadia redattn dal Responsabile del I° Setiore ¢
posta all'esame dell'organo di controllo ¢ nellipotesi < pre-ntesa tea le pacd definiia

nel'nceordo siglato in datn 3.12.2015, sisultano;

a) destinazioni non disponibili alla conuattazione inlegrativit 0 comunque aon repolile

specificamente dal Contratto Integrativo soutoposto a cerficuzione: € 59.507,00;

by destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo (nei limiti previsd dal
CCNLY: € 367,179,00;

ner un importo complessivo dedle poste di destinazione del Fondo per la contttazione

integrativa SOLOPOSIO A certificazione i € 426,686,040



COMUNIE BT CASTELFIDARDO

vrchudone teanicn, sioatiesta
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

_ISITUTI CONTRATTUALL APPLICATI M PORT Q

(L i Indennia ¢ LOMPATo - ( CMNIL22.1.2004 ad. 33 | :3().3:) LG
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| vioz200 e ]
420,686,001

t
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COMUNIE DT CASTELIFTDARDO

B onclle suesposte osservaviond 3 parere espresso dal Collegio dei Revisort dad Cong o
ordine al fordo deble visorse decentmre relativo allanue 20013 ¢ ol conunio colicuiva
decenmaro ioregratve di ol all’accerdo relaivo altwilizzo coonamico per Panno 233

Lo, confenmaie ¢ sotoserino,

Chinso in Movrovalle 1o dag 10 Thcembee 2015

[ COLLEGIO BET REVISORT DI CONTI
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COMUNE Dl CASTELFIDARDO
' PROVINCIA DI ANCONA ‘ A/)V&, ?3)

Al Collegio dei Revisori dei conti
Via pec

pomaria fanuni@odeec. e leealmailit

angelolinci@ieealmailit

nazzarenc lossici@pec.odeocformo.t

Oggetto: accordo decentrato (pre-intesa) del 3.12.2015 - verbale n. 55/2015

integrazione relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Con riferimento all'accordo/pre-intesa in oggetio, con verbale n. 55 del 10/12/2015 il Collegio dei
Revisori dei conti ha formulato alcune osservazioni con particolare riguarde a;

1. opportunita di una verifica della coerenza della destinazione delle risorse det Fonde con i principi
improntati ad una congrua ripartizione degli emolumenti accessori, rispetto agli obietiivi di
vialorizzazione defla produttivita individuale e collettiva che # legislatore ha tmposto alle
armministrazioni pubbliche {rif. artt. 40, commi 3-bis e 3-guinguies e 45 D.lgs. 165/2001 introdotti
dal D.igs. 150/2009% (cd. “riforma Brunetta”);

2. le risorse gia destinate in base ad accordi precedenti risultano finalizzate all’erogarzione di
emolumenti guas: completamente alle indennita di comparto;
le somme regolate dal presente contratto risultanc finalizzate all’'erogazione di emolumenti solo in
modesta parte connesse alle performance individuali e collettive, mentre per buona parte ad
indennita varie e progressiont economiche orizzontali (€ 208.214) su un totale complessive del
Fondo di € 426,686, comprese |e indennitd di comparto riferite alla parte non regolata dal contratto
integrativi (vengono accorpate le lettere a) e b) delle asservazioni);

3. tutte le indennitd previste necessitano di maggiori specifiche al fine di poter verificare {a loro
aderenza alle disposizioni normative vigenti;

4, & opportung, inoltre, che la relazione tecnica itlustri nei dettaghi Veffettiva destinazione delle risorse
in base ai parametri normativi sottostanti indicando, altresi, Ia provenienza delle forti alle quali d
Fondo dovra attingere e risarse,

Si procede all’'esame delle osservazioni formulate per fornire | necessari chiarimenti ed integrare,
consegueniemente, ia refazione tecnico-iltustrativa gia trasmessa.

Art. 40 - commi 3-bis e 3-quinguies D.Lgs. 165/2001

Iz

comma 3-bis: .. la contrattazione collettiva integrativa ... desting ol trottamento economico acoessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamente cccessorio complessivo
comungue denominhato”;
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comma 3~quinguies: “la contrattazione collettive nazionale dispone, per le omministrazioni di cui at ¢- 3
dell‘art. 41, le modalitd di utilizzo defle risorse indicate ail'art. 45, ¢. 3-bis, individuando i criteri ed i fimiti
finanziari entro | quali si deve svolgere lo contrattazione integrative™;

Art, 45 — cammi 3 e 3-bis D.Lgs, 165/2001

comma 3: i contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legisiative vigenti, trattamenti
economici accessori collegati:

alia performonce individuale,
allo performance organizzativa....;
all'effettivo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute.

comma 3-bis: “per premiore il merito e i miglioramento delia performance dei dipendenti, oi sensi delfe
vigenli disposizioni di legge, sono destinate, compotibilmente con i vincoli di finonza pubblica, opposite
risorse nelf'ambito di guelle previste per if rinnove def contratto collettive nazionale di lavoro”.

Inapplicabilita (almeno fino al rinnovo dei contratti nazionali} di tali disposizioni alla contrattazione
decentrata

Le disposizioni di cui sopra rimandano alla contrattazione nazionale ta definizione dei principi enunciati.

La conlrattazione nazionale, successivamente al 2009, now si € pil svolta a seguito del “blocco” disposto dal
D.L 78/2010. La contrattazione nazionale antecedente al 2009 non identifica peraltro neanche i termin di
“performance” (individuale e organizzatival ma utilizza ancors i termini di “produttivitd” {individuale e
collettiva) con ¢cid determinando un evidente disallineamento, anche terminologico, che a sua volta si
riverhera in conseguenti difficoltd interpretativo-applicative.

In ogni caso la Circolare 7/2010 delta Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
- & intervenuta a chiarire tali aspetti precisando al punto 5 - disposizioni la cui applicazione decorre a
partire daita stipulazione del contratti collettivi relativi al periodo contrattuale 2010-2012 (rmai stipulati)
che: “altre norme del D.Lgs. n. 150/2009 non risultano invece applicablii se non u purtire dolla stipulazione
dei contratti collettivi relativi al periodo contrattuale 2010-2012, in quanto ne presuppongono Ventrata in
vigore.

£ questo il caso:

defla norma che impone di destinare olfo produttivitd individuale lo quota prevalente della retribuzione
aceessoria, fa quole presuppone un intervento sulfa struttura defla retribuzione che pud essere attuate solo
con i successivi contratti collettivi (comma 3-his defl’art. 40 del D.Lgs. n. 165 del 2001, nuovo testol”
{estratto Circolare aliegato 1),

La stessa Riforma Brunetta — D.lps. 165/2001 - che ha novellato i richiamati artt. 40 e 45 del D.lgs,
165/2001, ha previsto quali sono le dispesizioni delfa complessiva riforma che si applicano direttamente
agli enti locali (vedi artt. 16, ¢. 2 e 31 ¢. 1 del D.1gs. 150/2009 ~ allegato 2) fra le quali non risultano quelle
citate.

La richiamata pronuncia della Corte dei Conti Lombardia n. 224/2015/PRSP al punto 11.1.2) — limiti normativi
e contrattuali alla contrattazione integrativa di ente — evidenzia, tra laltro, che: “importonti principi in
materiq di contrattazione integrativa sono affermati nel commi 3-bis e 3-quinguies dell’art. 40 def D.0gs. n.
165 del 2001, in base of quali "la contrattazione colettiva inteprativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando impegno e la gualita della performance ai sensi dell’articclo




45, comma 3. A tal fine destina al trattamento economico accessorio collegato alia performance individuale
una guota prevalente del trattamento accessorio complessivo comungue denominato”. in propesito, va
subito precisoto come tole wltima disposizione non risulti ancora cogente, in ottesa che signe stipuloti |
contratti collettivi nazionali che devono recepire | principi posti dal D.Lgs. n. 150 del 2009 {cfr. Circolare
Funzione Pubblica, n. 7 del 13 maggic 2010, paragrofo 5), bloccati da leggi successive {art. 8, comma 17, del
D.L n. 78/2010, e integrazioni)”. [estratto allegato 3)

I Osservazione n. 2 - ripartizione delle somme oggetto di effettiva contrattazione

Laccordo/pre-intesa 2015 riepiloga, per ragioni di completezza e di corrispondenza con i prospetti del
Conto Annuale, le risorse decentrate complessivamente riferite all'esercizio 2015, In realtd occorre chiarire
che una larga parte delle quote indicate non & soggeita — in questa sede - a contrattazione in quanto
trattasi di somme gid oggetto di contrattazione precedente, o comunque definite per legge o da contratto
nazionale. Si forniscono a lato del prospetio alcune note informative per meglio chiarire quanto sopra
enunciato e per fornire la dimostrazione pratica che, pur in assenza di diposizioni cogenti in relazione atla
prevalenza della quota di produttivitd {o performance se riteniamo di poter allineare i due concetti), pur
tuttavia nella sostanza risulta emergere anche una situazione di sostanziale “equilibrio” nella ripartizione
delle somime stesse.

TIPOLOGIA RISORSE — ISTRITUTI IMPORTI NOTE
CONTRATTUAL] APPLICATI

A incentivo Produttivith -~ CCNL 1.4,199S art. | 62.705,00 : Quote preventivata risultante residuale

17, ¢.2, lett. a) a seguito delf'erogazione delle altre

indennita — contrattazione 2015

B | Progressioni economiche orizzontali - CCNL | 147,307,00 | Quota non contrattabile in quanto gi

1.4.1999 art. 17, comma 2, fett. b) definita prima della riforma del 2009
C Tralt. access. destinato a fondo per la retrib. di | 5.400,00 Quota gia acquisita al bilancie pro-
pOSiZion@ - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2. indiviso - non contrattabile
! lett. c)
D | Indennita di turno - CONL 1.4.1999 arl. 17, | 36.700,00 | Quota gid contrattata con contratio
comma 2, lett. d) decentrato 2014 (parere favorevole

Collegio  Revisori  dei  Conti  del
10.3.2015} ~ non contrattabile
E indennitd di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. | 53,000,060 | Quota gid contrattata con contratto
17, comma 2, lett. d) decentrato 2014 (parere favorevole
Collegio  Revisori  dei Conti  del
10.3.2015) — non contrattabile

F | Indennita di rischio - CONL 1.4.1999 art. 17, | 9.000,00 Somme soggette a contrattazione 2015
comma 2 lett. d)

G indennita di maneggio valori - CONL 1.4.1899 | 300,00 Somme soggetie a contrattazione 2015
L. part 17, comma 2, lett. d) S
H | Indennita di disagio - CONL 1.4.1999 art. 17, | 10.000,00 | Somme soggette a contrattazione 2015
comma 2, lell. )
] Compenso per specifiche responsabilita - | 11.000,00 | Somme soggette a contrattazione 2015
CCNL 1.4.1999 art. 17 comma 2, lett )

L Compensi  corelati alle risorse indicate | 35:810,00 | Incentivi previsti per legge - non
neli'art. 15, comma 1, lell. &} (progettazions, contrattabili
recupero ICl, condoni, previdenza

comptementare) - CCNL 1.4.1999 art. 17,
{ comma 2, lett. ¢)
| M Indennita per persenale educativo e docente | 1.363,00 Semme gi& acquisite al hilancio - non




- CONL 5,10.2001 art. 6 contrattabili

N | Indennita di comparto - CONL 22.1.2004 art. | 50.550,00 | Sornme previste dalla contrattazione
33 nazionale — non contrattabili

0 | Onere derivante da reinguadramento Agenti [ 1.636,00 Somme gid acquisite al bilancio ~ non
PM -OP. 1499 art7c.7 contrattabill

p | Fondo per esternalizzazione servizi — ind. 1.921,00 Somme gia acguisite al hilancio pro-
pers. Educativo e scolastico (art. 8 CCNL indiviso ~ non contrattabile
5/10/2001 - ind. pers. Educativo Asilo Nido
{art. 31, ¢.7 CCNL 14/9/2000
TOTALE 426.686,00 i

Le somme effettivamente subordinate alla contrattazione 2015 risultano quindi essere le seguenti:

Gquota Tipologia importi
A Incentivo Produttivita — CCNL 1.4,1999 art. 17, ¢.2, lett. a) 62.705,00
F Indennita di rischio - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. d) 9.000,00
G Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.19899 arl. 17, comma 2, lelt. d) 300,00
H indennita di disagio - CONL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 10.000,00
| Compenso per specifiche responsabilita - CONL 1.4.1969 art. 17, comma 2, lett. f) 11.000,00

Anche a voler considerare te guote D e £ {indennita di turno — indennita di reperibitita) che in ogni
taso sono indennitd fisse e continuative che si generano automaticamente a seguito detlo svolgimento di
servizi in turni e mediante reperibilitd, garantendo conseguentemente adeguati livelli di servizio alla
collettivita (casa di riposo — polizia municipale - interventi tecnici nel territoria), la situazione risulterebbe
la sepuente;

quota B " Tipologa importi

A Incentivo Produttivita ~ CCNL 1.4.1999 art. 17, ¢.2, lett, a) 62.705,00
p | Indennita di turno - CCNL 14,1986 art. 17, comma 2, latt. ) ¢%b7w00,{}{)
£ Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art, 17, comma <. letl. @) 53.000,00
F Indennita di rischio - CONL 1.4.1988 art. 17, comma 2, letl, d) $.000,00

G Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1899 art. 17, comma 2, lett. ) 300,00

H [ Indennita di disagio - GCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, Ietr, &) 14.000,00
i { Compenso per specifiche respansabiiit - GONL 1.4 1599 att. 17, comma 2, lelL 1) 11.000,00

In tale ipotesi ta quota di produttivitd risulterebbe guindt pari a circa il 35% delle somme contrattabili
{reperibifitd e turno peraltro gia oggetto di contrattazione con Contraito Decentrato riferito al 2014 come
sopra detfo),

Osservazione n. 3 - specifica delle indennita

In une del prospetti atlegati alla documentazione inviata per la richiesta di parere viene indicato, per ogni
tipologia di indennity, i riferimento delle disposizioni contrattuali previste dal contratto nazionale, nonché
ie modatita di utilizzo delle risorse oggetto di definizione 3 cura della contrattazione decentrata (aliegato 4
alla presente). Si allega, ad ogni buon conto, anche I'elenco delie disposizioni di riferimento in relazione alle
singole indennitd ogpetto di contratiazione (allegato 5). Si tratta di modalith analoghe a quelle del
contratto decentrato esercizio 2014 per it quale il Collegio aveva gia espresso parere favorevole SEDZd Q i;\,




riserve. Se ritenuto necessario potranno comungue essere fornite ulteriori chiarimenti in relazione a
specifiche indennita,

Osservazione n. 4 - destinazione delle risorse e provenienza delle somme

La destinazione delle risorse risulta evidenziata nella documentazione allegata alla richiesta di parere. Per
quanto riguarda la provenienza delle fonti {capitoli di spesa di BHancio) alle quali dover attingere per la
liguidazione, nell’ambito della rejazione tecnica trasmessa sono indicati gli specifici capitoli di bilancio di
riferimento per le relative somme da erogare come di seguito indicato:

T . Stanziamento Impegni su
Capitoli di Bilancio ' Descrizione B.p. 2015 stanziament]
132936 Parte stabile del fondo 145.177,00 145.177,00
132937 Parte variabile del fondo 33.000,00 33.000,00
3108 mceantivi recupero 1C 4.504,00 4.504,00
8750 Incentivi progettazione interna 17.306,25 17.306,25
8130 Incentivi pratiche condoni ediizi 1.000,00 1.600,00
25304 Previdenza complementare P.M. 13.000,00 13.000,00
132938 Recupero risparmi derivanti dafla disciplina | 4.563,38 |  4.563,38
stragrdinario anno 2014
84200 1.363,00 1.363,00

ind. Personale educativo e docente

Singoli cap. spesa 147.301,15 147.301,15

Pers. B.P. 2015 Quote prograssicni orizzontali

Come sopra indennita di comparto 50,550,006 50.550,00
Quote acquisite al Bilanclo pro-indiviso:
B Tratt. Acc. destinato a retriby. pos, e 5.400,00 5.400,00
risultato
Onere reinquadramento agenti P.M. 1.636,00 1.636,00
1.921,00 1.921,00

Riduzione esternalizzazione servizi

Quatora necessario potranne comungue essere farniti ulteriord specifici chiarimenti con riferimento ai
singoli capitoli di spesa.




Nel ringraziare sin da ora per fa cortese collaborazione si resta in attesa di riscontro in esito ai controllj
svolti di cui ali'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001, con invito a precisare, per le varie indennitd oggetto di
contrattazione, quali vincoli di bilanclo, contrattuall e/o di legge si ritengono eventualmente non conformi
alla ipotest contrattuale, con precisazione delle relative motivazioni, in maniera tale da poter
consequenzialmente adeguare 13 contrattazione stessa,

5i rimane comungue a disposizione per ogni ulteriore chiarimento dovesse necessitare e si inviano distinti
saluti.

Castelfidarde,2“1 GEN, 2016

Il Responsabile { Settore

Segreteria — AA.GG.

Dott. Cla uQSenatori
Ll
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Conseguentemente, dal combinato disposto dell’articolo 65, del 1itolo 111, e dell articolo 30
del decreto legislativo, i nuovi contralti integrativi, anche in attesa della “definizione™ dei
sistemi di valutazione, ¢ quiudi non olire i 30 seftembre 2010, potranno comungue csscre
qttpulatl riferendosi in ogni caso ai principi enunciati dalle singole disposizioni del Titolo
1, che PParticolo 17 del d.lgs. n. 150 del 2009, sinteticamente, identifica ne prmmpl di
seletlivith e concorsualita nelle progressioni di  carriera ¢  differenziazione  nel
riconoscimento  degli  incentivi. In  particolare, nella materia  delle  progressioni
orizzontalifeconomiche, atteso anche il disposto del comma 2 dell’articolo 52, del d.lps. n.
165 del 2001 (norma di immediata applicazione), le stegse polranno essere previste in modo
necessariamente selettivo in funzione del’attivita svolta e sulla base dei risultati conseguiti,
nonché delle qualitd professionali e culturali possedute ed o esclusivamente nei confronti di
una quota del personale.

Tutfe le amministrazioni dovranno procedere, entro il 31 dicembre 2010 cd in affesa delia
definizione dei sistemi di valutazione, ad “adeguare” i vigenti contratii integrativi ai principi
di selettivita e concorsualita enunciati dal Titolo J1 del decreto legislativo citato.

Ne discende, peraltro, che 1 ‘‘nuovi” contratti integrativi, ciod quelli stipulali
successivamente alla data_del 15 novembre 2009, daia di entrata in vigore del n. d.ips. 150
del 2009, sono sogpetti ail’anplicazione delle_nuove regole. 1 contrati integralivi
attualmente vigenti, ma stipulati in data antecedente, invece, potranuo cssere applicati sino a
quando non intervenga un nuovo contratto integrativo che proceda all’adepuamento di cui
all’articolo 65, comma 1, entro la data del 31 dicembre 2010, termine ultimo per disporre
["adattamento, dopo il quale si determina ex lege a cessarione delle veechie regole.,

1 criteri ad 1 principi sopra ricordati si applicano a tuiti i contratti integrativi sottoserittx
successivamente alla data del 15 novembre 2009, data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150
del 2009, indipendentemente dallanno di riferimento finanziario del fondo di
amministrazione regolalo.

5. Disposizioni la cui applicazione decorre a partire dalla stipulazione contratti ° E

collettivi relativi al periodo confrattuale 2010-2012.

Altre norme del d.lgs. n. 150 del 2009 non risultano invece applicabili se non & partire dalla
stipulazione dei contraiti coliettivi relativi al periodo contratluale 2010-2012, in guanto ne
presuppongono Ientrata in vigore.

I questo il caso:
- della norma che impone di destinare alla _produtiivitd individuale la quota puva]cmc

PSSR

della 1ctubuzaone au,essona la qu ¢ presuppone un miervemo “sulla strumua dcﬁlh
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relribuzione che puo essere atiuata sofo con i successivi contratii collettivi (comma 3-bis:
delTart 40 del d.]gs. n. 165 del 2001, nuovo testo),

. delle disposizioni relative al tratiamento accessorio dei dirigenti collegato ai risultati di
cui all’arlicolo 24 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 43 del d.lgs.
n. 150 del 2009;

. del bonus annuale delle eccelienze e del premio annuale per Pinnovazione, che
richiedono comunque Pintervento del contratto nazionale per la determinazione
dell’ ammontare (articoli 21 ¢ 22 del d.igs. n. 150 del 2009);

Analogamente, applicazione delle disposizioni che prevedono la possibilita di distribuire
e risorse della contraltazione decenirata sulla base della “graduatoria di performance” dj cui
all’articolo 40, comma 3-guater, & direttamente collegata alla stipulazione dei nuovi
contralti nazionali per il periodo 2010-2012, la quale dovra definirve e modalita di
ripattizione delle stesse tra 1 diversi livelli di merito delle amministrazioni.

6. Pubblicazione e comunicazione ¢ connesse sanzioni in caso di inadempimento.

Il comma 4 dell’articolo 40-his, nuovo festo, prevede che le amministrazioni pubbliche
hanno Pobbligo di pubblicare, in modo permanente, sul proprio sito istituzionale, con
modalita che garantiscono la picna visibilith ed accessibilita delle informazioni ai cittadini:

a) icontratti integrativi stipulati;

b) larelazione teenico-finanziaria, certificata dagli organi di controllo;

¢) larelazione illustrativa, certificata dagli organi di controllo;

d) e informazioni trasmesse annualmenie al Ministero dell’economia, sulla base deghi
schemi gid approntati, ai {ini dell’inoltro alla Corte dei conti (adempimento gia
previsto dall’articolo 67 del decreto-legge n. 112 del 2008);

¢} gli esiti della valutazione, da parte dei cittadini-utenti, sughi effetti atlesi sul
funzionamento dej servizi pubblici in esito alla contratazione integrativa.

Per Padempimento di cui al punto e) le amministrazioni dovranno attendere la
pubblicazione sul sito istituzionale delapposito modello di rilevazione previsto dalla nuova
normativa, che & in corso di predisposizione.

Per quanto ailiene la pubblicazione sui siti web, si segnala, inoitre, Particolo 11, comma 8,
del d.lgs. n. 150 del 2009, che dispone, nell’ambito degli obblighi finalizzati a garantire una
maggiore trasparenza, la pubblicazione sul sito istituzionale delic amministrazioni, tra
Paltro, dell’amumontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
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“RIFORMA BRUNETTA”

VEDI DELIBERA CIVIT 6/2010

St applicano immediatamente gli articoli ¢ i commi richiamati dall’art. 16, ¢. 2 €
dall’art, 31, ¢c. I:

| Art. 3: principi generali

1. La misurazione e la valutazione della performance sono voite al
miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni
pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un
quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei
risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica € tenuta a misurare ed a
valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti, secondo modalita conformi alle
direttive impartite dalla Commissione di cui all'articolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di
comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degl
interventi.

5. 1l rispetto delle disposizioni del presente Titolo & condizione
necessaria per l'erogazione di premi legati al merito ed alla
performance.




6. Fermo quanto previsto dall' articolo 13, dall'applicazione delle
disposizioni del presente Titolo non devono derivare nuovi ©
maggiori oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni
interessate utilizzano a tale fine le risorse umane, finanziarie e
strumentali

1. A fini dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le
amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con |
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, il ciclo di gestione della performance.

2. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti
fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gii obiettivi e 'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali
interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e
individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione
del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai:
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli:
utenti e al destinatari dei servizi. -

| At ivi

TS, Mott £ i 18 ¢ oA chone 4G b
2. Gli obiettivi sono: Aprolons’ TR0 & oty

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla
missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;



c} tali da determinare un significativo miglioramento della
qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma
corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard
definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni
con amministrazioni omologhe;

f)  confrontabili con le tendenze della  produttivite
dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al
triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

1.  Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con
apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione
della performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione delle performance &
svolta: |

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance
di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti
di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo articolo;

b) dalla Commissione di cui all'articolo 13 ai sensi del comma 6
del medesimo articoto;

c) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo guanto
previsto agli articoli 16 e 17, comma 1, lettera e-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificati dagli articoli 38
e 39 del presente decreto.

3. I Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui
al comma 1, individua, secondo le direttive adottate dalla
Commissione di cui all'articolo 13, secondo quanto stabilito dal
comma 2 del medesimo articolo;




a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del
processo di misurazione e valutazione della performance, in
conformita alle disposizioni del presente decreto;

b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del
sisterna di misurazione e valutazione della performance;

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di
controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di
programmagzione finanziaria e di bilancio.

AL

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale
dei dirigenti e del personale responsabile di una unita organizzativa
in posizione di autonomia e responsabilita & collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo
di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance
generale della struttura, alle competenze professionali e
manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaborator,
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti sulla
performance individuale del personale sono effettuate sulla base del
sistema di cui all'articolo 7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance
dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze
dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale non sono
considerati i periodi di congedo di maternita, di paternita e
parentale,



Art. 15, ¢. 1: I'ergano politico-amm.vo promuove la cultura della performance

1. L'organo di indirizzo politico-amministrativo promuove la cultura
della responsabilita per il miglioramento della performance, del
merito, della trasparenza e dell'integrita,

Art. 17, ¢, 2: non devono derivare maggiori oneri dalP’applicazione della riforma

2. Dall'applicazione delie disposizioni del presente Titolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le
amministrazioni interessate utilizzano a tale fine le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il
miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che conseguono le
migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi
sia economici sia di carriera.

2. E'vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base
di automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in
assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e
valutazione adottati ai sensi del presente decreto,

Art. 23, ¢. 1 e 2: attribuziene delle progressioni economiche solo in maniera
selettiva

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le
progressioni economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti
delle risorse disponibili.



2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad
una quota limitata di dipendenti, in relazione allo ‘sviluppo delle:
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione.

Art. 24, c. 1 e 2: progressioni di carriera solo con la riserva del 50% dei posti dei
concorsi pubblici

1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n.
165 del 2001, come introdotto dall'articolo 62 del presente decreto,
le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010,
coprono | posti disponibili nella dotazione organica attraverso
concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a
favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale interno ¢ finalizzata
a riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate
dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle
amministrazioni.

Art. 25; attribuzione di incarichi collegata al sistema di valutazione

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la crescita
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubbtici ai fini
del continuo miglioramento dei processi e dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata dal sistema di
misurazione e valutazione costituisce criterio per l'assegnazione di
incarichi e responsabilita secondo criteri oggettivi e pubblici.

Art, 26: formazione

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e valorizzano i
contributi individuali e le professionalitd sviluppate dai dipendenti e
a tali fini:

a) promuovono l'accesso privilegiato dei dipendenti a percorsi di
alta formazione in primarie istituzioni educative nazionali e

internazionali;




b) favoriscono la crescita professionale e l'ulteriore sviluppo di
competenze dei dipendenti, anche attraverso periodi di lavoro
presso primarie istituzioni pubbliche e private, nazionali e
internazionali.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti nei limiti delle
risorse disponibili di ciascuna amministrazione.

Art. 27, ¢, 1: risparmi per ristrutturazioni, riorganizzazioni e innovazioni: il
30% MAX puo essere destinato ad fncentivi

1. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 61 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, e dall'articolo 2, commi 33 e 34, della
legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota fino al 30 per cento dei
risparmi sui costi di funzionamento derivantl da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione all'interno delle
pubbliche amministrazioni ¢ destinata, in misura fino a due terzi, a
premiare, secondo criteri generali definiti dalla contrattazione
collettiva integrativa, il personale direttamente e proficuamente
coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme
disponibili per la contrattazione stessa.
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Importanti principi in materia di contrattazione integrativa sono affermati nel commi 3-bis ¢
3-quinguies dellart. 40 del d.lgs. n. 165 del 2001, In base ai quali "fa contrattazione colfettiva
integrativa assicura adeguali livelli df efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
limpegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale fine destina
al trattamento economico accessorio collegalo alfa performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorfo complessivo comunque depominato”. In proposito, va
subito precisato come tale ultima disposizicnc non risulti ancora (:ogente, in attesa che siano

T A WS

stipulati i contratti coilettlw nazionali che devono recepile i prmcnpl pOSti dai d.igs. n. 150 dei

2009 (¢fr, Cireolare Funzione Pubblica, n. 7 del 13 maggic 2010, paragrafo 5), bloccati da leggi
successive fart. 9, comma 17, del d.1, n. 78/2010, e integrazioni).

Il d.lgs. n. 150 del 2009, con specifico riferimento al trattamento accessorio, modifica 'art.
45 del d.gs. n. 165/2001, prevedendo che i contratti collettivi definiscano un necessario
collegamento degli emolurmenti attribuiti dal contratto integrative alla pedformance individuale,

alta performance organizzativa (can riferimento all'amministrazione nel suo complesso ed alle

sue unitd organizzative o aree di responsabilitd) e all‘effettivo svolgimento di attivita

particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannaose per la salute.

Solo allinterno della delineata cornice legisiativa, infatti, i contratti collettivi nazionali
possonoe esplicare la propria autonomia (e, nel limiti di questi ultimi, | contrattl decentrati).

11 d.lgs. n. 150 det 2009 introduce, infine, importantl regole per ia concreta erogazione degli
emolument! economici accessort, applicabilt anche agli ent locali {cfr. art. 31 del medesimo
decreto). Per guanto interessa in questa sede (esctucfando J principi la cui attuazione ia sospesa
per espressa??éﬁ%ne legistativa) dispone il divieto di distribuzione automatica, o sulla base
di automﬁhsm; “di incentivi e premi collegati alla performance (art. 18, comima 2}, la possibllita
di premiare il merito anche tramite gli istituti delle progressioni economiche o H carriera,
dell'attribuzione di incarichi e responsabilita, dell'accesso a percorsi di alta formazione e di
crescita professionale (art. 31, comma 3} e P'attribuzione delle progressiont economiche, in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti {(art, 23, commi 1 e 2).

II modificatoe assetto delle fontl e della disciplina legale ha portato, di conseguenza,
allinserimento di una specifica disposizione (art. 65 del d.lgs. n. 150 del 2009} volta ad
imporre 'adeguamento dei contrattl integrativi vigenti al nuovi precetti e principi {per regioni
ed enti locali, entro i 31 dicembre 2011), sanzionando Vomissione con ta cessazione di
efficacta dei contratti previgentl {per regioni ed enti locali, dal 31 dicembre 2012).

Lobbligo di adeguamento, da perseguire, come chiarito daf d.igs. n. 141 del 2011, anche
netie more del rinnovo del contratto nazionale {bloceato, al momento, fino al 2017) & duplice:
a) rispettare la nuova ripartizione delle competenze fra legge e contratto; b) rivedere le
disposizioni che, gia secondo la pregressa disciplina, non erans conformi alle norme della fegge
e del contralto nazionale. Sotto quest’ultimo profilo, dovrebbe giungerst al superamento delle
ipotesi di distribuzione non premiale o automatica del salario accessorio, eccezion falta per te

componenti gid definite dal CCNL in misura fissa e continuativa, nonché prevedere la
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Indennita oggetto di contrattazione - riferimenti contrattuali e normativi

Y

Indennita di Reperibilita

(art. 23, c.4, CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 CONL 5.10.2001)

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito it servizic di pronta
reperibitita. £550 & remunerato con la somma di L.20.000 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa
fronte in ogni caso con le risorse previste dall'art.15 DEL  CCNL deil’1.4.1999. Tale importo &
raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato.

2. 1n caso di chiamata l'interessato dovrd raggiungere il posto dilavoro assegnate nell’arco di trenta
minuti,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un mese; gl enti
assicurano fa rotazione tra pilt soggetti anche volontart. i

4. Uindennita di reperibilitad di cui al comma 1 non compete durante Porario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennitad & frazionabile in misura non inferiore a guaitro ore ed & corrisposta
in proporzione alla sua durata orarla maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita
cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha
diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamatoe a rendere alcuna prestazione
lavarativa, la fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna riduzione
dell’'orario di lavoro settimanale,

5. In caso di chiamata, le ore di favoro prestate vengono retribuite come tavoro straordinario o
compensate, a richiesta, al sensi dell’art.38, comma 7 o dell'art.38-bis, con equivalente recupero
orario; per le stesse ore € esciusa la percezione del compenso di cuiaicommil e 4,

Indennita di Turno

{art, 22 CCNL 14.9.2000 ¢.5 e 6 - art. 52, ¢.2, lett, ¢} per la nozione di retribuzione di riferimento)

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire
turni giornalieri di lavoro. If turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni giornatiere,

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nellarco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
nottarne, in refazione alla articolazione adottata nell’ente.

3.1 tueni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possone essere attuati in strutiure operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4. | turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali, Per turno notturno si intende il
periode lavorativo ricompreso tra le 22 e e 6 del mattino.

5. Al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione deff’orario di lavoroe i cut valori sono stabiliti come segue:

~turno diurno antimeridiano e pomeridiano {tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lstt. ¢c);

~turno notturne o fastive: maggicrazione oraria del 30% della retribuziene di cui alfart. 52, comma 2,
lett, ¢}

-turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% delia retribuzione di cui alfart. 52, comma 2,
lett. ¢);




6. Lindennita di cui al comma 5 & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dali’art, 15
del CCNL dell’1.4.1599,

Indennita di Rischio

{art. 37, ¢. 2 CCNL 14,9,.2000)

1. Gli enti individuang, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavore che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per U'integrita
personale, assicurando comungue te condizioni di rischio gia riconosciute presso Pente.

2. Al dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, compete, per il periedo di effettiva
esposizione al rischio, un’indennita mensiie di L. 40.000. Ai relativi aneri si fa fronte, in ogni caso, con
fe risorse di cui ail’art. 15 del CCNL dell’1/4/1999,

3. Sono fatti salvi gli accord] di miglior favore sottoscritti alla data del 30.06.2000,

{art, 41 CCNL 22.1.2004)
1. La misura della indennpiti di rischio di cui all’art, 37 del CCNL del 14.9.2000 & rideterminata in € 30
mensil lorde, con decorrenza dal 31.12.2003.

Indennita di Disagio

{art. 17, ¢, 2, lett. e) CCNL 1.4.1999)

2. In relazione alle finalitd di cui al comma 1, e risorse di cut alfart, 15 sono utdizzate per:

. OMISSS. . '
e} compensare I'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte
del personale delle categorie A, 8e C;
.. OMissis...

indennita per Specifiche responsabilita

{art. 17, c. 2, lett, f) CCNL 1.4.1999 - prima e seconda ipotesi - cosi come sostituito dall’art.7, ¢.1
del CCNL 9.5,2006)

2. In relazione alle finalita di cui al comma 1, te risorse di cui alfart. 15 sono utilizzate per:

.. OMmissis..

f) compensare in misura pon superiore a € 2500 annui lordi: eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quande non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, def CCNL def 31.3.1999; le specifiche
responsabilita affidate al personale della categovia D, che non risulti incaricato di funzioni del'area
defle posizioni organizzative, secondo fa disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCML 31.3.1959. {a
contrattazione decentrata stabilisce le modalitd di verifica del permanere delle condizioni che hanno
determinato 'attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera;



{art.36, ¢.2 CCNL 22.1.2004)

2. All'art. 17, comma 2 & aggiunta la seguente lettera:

i) compensare le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale deghi enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di
respansahilitd eventualmente affidati aghi archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite al messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile, L'importo massimo del compenso & definito in € 300
annud lordi.

Indennita di Maneggio vaiori

{art. 36 CCNL 14.9.2000)

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
compete una indennita giornaliera proparzienata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli
importi di tale indennita, stabilit! in sede di contrattazione integrativa decentrata, possono varfare da
un minimio di L, 1000 a un massimo di 1.3000. At relativi oneri st fa fronte, in opni caso, con le risorse
dicui all’art. 15 del CCNL deli’1/4/1999,

2. Tale indennitd compete per le sole giornate nelfe quali il dipendente é effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1,

{art. 28, c. 7 DPR 347/83)

...OMissis...

7. Al personale adibito in via continuativa in servizi che compaortine maneggio di valori di cassa,
compete un'indennitd giornaliera nella misura e con le modalita previste per t dipendenti civili dello
Statg, ai sensi dellart. 4 de! DPR 5,5,1975 n. 146 e successive modifiche.



Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

{Art. 15, ¢. 1 lett. k) CCNL 1.4.1999)

1.Presso ciascun ente, a decorrere dat 1.1.1998, sono annualmente destinate alla attuazione della
nuova classificazione del personale, fatto salvo quanto previste nel comma 5, secondo la discipiing
del CCNL del 31.3,1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare {a produttivita,
lefficienza e Vefficacia dei servizi, le seguenti risorse:

...omissis...

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 27.

Incentivi per recupero IC
{Legge 662/1996 art. 3, €.57)

Art. 3

LOMISSIS...

57. Una percantuale del gettito deil'imposta comunale sugli immobili pud' essere destinata al
potenziamento degli uffici tributari del comune, 1 dati fiscali a disposizione del comune sono ordinati
seconde procedure informatiche, stabilite con decreto del Ministro delle finanze, allo scopo di
effettuare controlli incrociati coordinati con le strutture dell'amministrazione finanziaria,

{D.Lgs. 446/1997 art, 59, ¢.1, lett, p))

Art. 58

Con regolamento adottato a norma dell'articolo 52, i comuni possono:

- OMissis...

p) prevedere che ai fini del potenziamento degli uffici tributari del comune, ai sensi gell‘articolo 3,
comma 57, della legge 23 dicembre 1896, n. 662, possone essere attribuiti compensi incentivanti al

personale addetto,

Incentivi progettazione interna:
{D.Lgs. n. 163 del 12.4,2006 — art. 93 ¢. 7 bis ¢ 7 ter - commi introdotti dall’art. 13 bis della Legge
114/2014 in vigore dal 19.8,2014)

Art.93

...DIMIssis,,.

7-bis. A valere sugli stanzitamenti di cui al comma 7, fe amministrazioni pubibliche destinanc ad un
fondo per la progettazione e I'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
degli importi posti a base di gara di un'opera o di un lavero; la percentuale effettiva & stabilita da un



regolamento adottato dalfamministrazione, in rapporto al’entitd e afla complessita dell’'opera da
realizzare,

7-ter. L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e linnovazione é
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, con fe modalitad e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale e adottati nel regolamento di cui al comma 7-bis, tra it
responsabile del procedimento e gh incaricati della redazione del progetto, del plano della sicurezza,
della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori; gli importi sono comprensivi
anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico deli'amministrazione. |f regolamento definisce i
criteri di riparto delle risorse del fondo, tenendo conto delle responsabilita connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere, con particolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti
nella qualifica funzionale ricoperta, della complessita delle opere, escludendo le attivita manutentive,
e dell'effettivo rispetto, in fase di realizzazione deli‘'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro
economico del progetto esecutivo. It regolamento stabilisce altresi i criteri e le modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, redatto nel
rispetio dell'articolo 16 del regolamento di cui al decreto del Presidente delia Repubblica 5 ottobre
2010, n. 207, depurate del ribassc d'asta offerto. Al fini dell’applicazione del terzo periodo del
presente comma, non sono compuiati nel termine di esecuzione dei lavor | tempi conseguenti a
sospensioni per accadimenti elencati al'articolo 132, comma 1, lettere aj, bj, ¢) e d). La
corresponsione dell'incentivo & disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
strutitira competente, previo accertamento positivo defle specifiche attivitd svolte dai predetti
dipendenti. GH incentivi complessivamente corrisposti nel corso deli'anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per eento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentive corrispondenti a prestazioni non
svolte  dai medesimi  dipendenti, in quanto affidate a personale esterno  ali'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamentao, costituiscono economie, Il
presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

tncentivi condoni edilizi:
{Art.32 ¢. 40 D.L, 269/2003 convertito con modificazioni in legge 326/2003)

Art.32

. OMIissis...

40. Alia sstruttoria della domancda di sanatoria si applicano i medesimi diritti e oneri previsti per il
rilascio dei titoli abilitativi edilizi, come disciplinati dalle Amministrazioni comunali per le medesime
fattispecie di opere edilizie. Ai fini della istruttoria delie domande di sanatoria edilizia pud’ essere
determinato dall'Amministrazione comunale un incremento dei predetti diritti @ oneri fino ad un
massimo del 10 per cento da utilizzare con le modalitd' di cui all'articolo 2, comma 46, delia legge 23
dicentbre 1896, n. 662. Per I'attivitd’ istruttoria connessa al ritascio delle concessioni in sanatoria i
comuni possono utilizzare i diritti e onert di cui al precedente periodo, per progetti finalizzati da
svolgere oltre 'orario di lavoro ordinario,




Previdenza complementare P.M.
{D.Lgs. 285792, art, 208, ¢.4, lett. ¢)

4, Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti di cui al secondo periodo del comma
1 & destinata:

OIMISSs...
c) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione
delle strade di proprieta dell'ente, all'installazione, all' ammodernamento, al potenziamento, alla
messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle
medesime strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a intervent] per la sicurezza
stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo
svolgimento, da parte degii organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi
didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di
cui alle lettere d-bis) ed ) del comma 1 dellarticelo 12, alle misure di cui al comma 5-his del
prasente articelo e a interventi a favore della mohilita ciclistica.
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VERBALE N. 8 DEL 24 FEBBRATO 2016
DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

‘Trasiesso g mezzo PRC del 24.02.2016

L’Organo di Rcvisio.ﬁe, éom}m::te nelle pessone dis

Dol Hvo Mfum EANTINI, pwuduuo.

Rag, J\npnloﬂN( I, revisore

L Datk N.uz'umo TOSSIC, sevisore

el C,unjuum di CJ\:‘;J ELFIDARDO

- '\}13&.’-;:‘“1.{;" 42 del 12 Lps, 2'6?./200(];
Lo \'\kisl:t; 'zt 147 quater ded D Lgs. 267/2000;
 Visto Past. 148 - s del D Lg, 267/2000'
= Visto Pare. 239, comima 1, Jett. ») det D.Egs. 26?/?000
\’:(.m lo statuto det Comune;
Vmw il regokimento di conmbiliig
- Vst | pum ipi contabili peL gh enti Joeali cmanati dall'Qs su\mtoua per fnmnza ¢
coutabilitd degli entf locali; ‘
Vigti i pnncipl ¢ v:gjdmza ¢ coattollo dell’ Okgano di wvmone deglt ent jocali 'appsowm

<dal Consiglio nazionale dei Douori commercialist ¢ degli Esperti contabili;
nellambito delle sue Fanzioni:

*dicollaborazione con POrgano Consilinre del Comuse di Cagreifidardo,

o
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di emissiont di paredi, secondo le modalith ed § limitl swabilid dallo statuto comunale ¢

dal regolamento di contabilig,

b

iy

* i vigiloze sulle segolarith contabile, Gnanzingid ed economica della gestone
comnunale; '

in datn 23 febbi‘ alo 2010 ha svolo la seyuentc atlmn di sevisione al fine di Lspllmm, I

pmpm) g*udmo ]nofessmmlc

PRLMLS‘SO

1) che o chu 10 di(,embxc 2015 JE Colleglo du }'{wl%on dm Conli, con ve:bfuie o ‘3) h’l
emessa il pmpno parete in ording qli’uu]uzo del fondo delle igorse ci{,cenmtc Lchtwo

alanno 2015 ¢ al conirato (.ollcttwo dvrcnm{o J:Ltqmuvo i cul alla pre-intesa :,Aglala_ '
in dau 3 l? ?015

2) che il ]\L‘;p()n\ubﬂt‘ det 1° Settore c,hu,dcm al G ollcplo cli fo; nive S pionlre in esilo g ‘
awmm’/z df i allerd. 40 bza ffe/ n. L 165/ 200 /) von EHVils a precicare, per e varie tndenniti
ongalio i mﬂfmffawww, yrialk wmaff i bilanto,. m.vmaffmff ¢/o di lepae i ritenpono eventralirents
wal wﬁ/oum alla (potest wontrattat, con j)lt’w,&'ﬁ‘ﬂﬁﬁc dell fti/:.rkm"J;m/waw'wri, i nantsrd fake do

peier mufugwuruwz:!a adeguard o wmmllnwwxcf stesia 2> fCiL PLC del ’)! 01.2016)

OSSI* RVA

1 Quanio gid evideawiato dal Lulicho nel pxr’wdmle vubﬁie i 55 dci 10.12.2015 clc\'

intendersi mlcpt.zl:nmtc_ trasfuso ucl preseate,

2. La relavione integgatva non contriBulsce a chiarice definitivamente § rilievi fosmulati dal

Collegio.
Seconda il Respossabile del 3% Settose 1 tsatamenti economici accessort collegati nlla

“puerlvrsunce individuale, alls “pesformance osganizeativa” ¢ “alPufletgvo svolghnento di
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attivitd patticolarmente disaglate ovvero peslcolose o dannose per s salute”, con paticolare
siferimento agli artt. 40, commi 3-bis e 3. -quinquics ¢ 45, commi 3 ¢ 3-bis del 1D Lgs.
165/2001, introdotti dal .Lgs, 150/2009 (c.d. siforma Brunetta), non sono applicabili
alme:zo fino al rivnovo dei contratti nazionali; in tal senso, secondo il Responsabile del 10
%ttom ¢ andw ta pmnuncm delia Cotte dei Conti Lotrbarda n. 224 /?Oia/PRSP rxchmmma

dal (,olic;m) nel verbale 0. 55 del 10,12.2015. . )
I’uttwm, OSYELVA it ("’oﬂcp 0, In_stessa pmnumm della Corte dm Conti’ Iomb'ud.x .qapum

citata evidenzia come il ngs . 156/2009- (rec]uclmdo { principt I cui attoazione- &

' qosp(.sq pc.;, esprossa Previsione legislativa), applicabile anche agli Entl Loc: 111 per cffctm E

dellatt. 31 del mcdesxmo Declcto, << (ffspane i drw'orr) di disttibuzione aumﬂmn’r W 0

' ‘su}fr: base df fauromﬂt:wnf i incentivi e preesnd co]fermn’ all Peift )mmncc ( att, 13

comma 2), Ia possfb:bt"} di premiare il merito anche tramite &t Istituti dc]]c

pmrm*sa-,wm ccmmm:d:e o i carricra, a’c]l’mmbudmc di incarichi ¢ rmpon mbflfhl, .

ric!!’qcr.c*a.sa a pﬁrc'o:sf dlalta formazione ¢ P crescita professionale {art, 31, corima o

3) e zrtubuzzom.- delle progressions cconorniche, in modo selettivo, ad una quom‘ '
fmmm dif dipen denif (art, 23, cammz ledy>>. | :
Lrast 65 del D.Lgs. 130/?0()9 smpone ]qdcguan"u,uu) det contrau mtcmaum vigeaf] af
Auovi precett ¢ pring 1[31 ({»ntm i1 31.12.2011), sanzionando Pomissi sione con la cessazione di
Lﬁlﬁﬂ.clﬂ dei contratti previgeniti (dal 21,12, 2012) | _
L'abbligo" di .1d pu«tmmto << da pmqg;fm’ coste, r&mnm ditd D Lgs. . 147 dol 2071, anche Ha/f(!- a

. wiove el rimove del contrattp nazgonale (blociaio, al mamw:!a, S al 2017) ¢ digplies: «) sispettare Ja

LA yibariizione da’/fa cormpeiznze fiu lege o comtratie; b) riveders fo disposiziont che, d secondo la

pregessa i seipling, son erane conformil afly narme della hyge ¢ del contratio urzgw.rm/e, ‘?ofm

guestultimo - wofifo, doveebbe  ginngersi al superamento.__delle  fpotesi df

dis mbgnggn : no_ﬂ,;.g_gmmm Q.aptomatica del salario aceessorio, eccerion fatg per e
componell g1 definfre dal CONL I rnisura fissy o L eentinuarive, nonchd prevedere

. comuneazione delle _atttvitd rischiose o disagiate_1n__modo. gha_assicorace

comngre 2 Analizzazione allefficlenza od alla nmdum wits (]rﬂ'up{gmi {%{(cf o

37;
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it senso, anshy fa Cirenlare delle Bungione Pubblice n. 7 ded 2010} >> (Cogte dei Conti dells
Lombardin n, 224/2015/PRSP del 25.06.2015). '

3. L'axt. 4 det CC NI dd compagko delle Autonomic locali del 19 apsite 1999 prc-vvcié che, in
cinscin mw 1{, paru stipulino il conttatto zntu_,muvo utiizzando e risosse mch\qdmtc
dlail's AH 15 del mcdeoimo C CNL (e agy )mmntc_ dat’ copteati succesuw) nnpou'xndo perfa
df.,siin'vlonc e 1(:3;01(: pu:vrsre daii'ast, 17 del mé desimo ( C NI (e successive intcgm?iom)

ansmitum dispoaizmnc modlﬁcnm dallast; 36 del CC NI 22 geanaio 2004 e-dallart. 7

CCNL Y. msapgm ?006 elenen gli emolumenti accessord che posauno wovare cxmdm.mm nef R

‘commtu smepmtiw d: ente, dchnc'mdo qiuml I presapposd cd 1 liniti pes ln Lelﬂu\"\

Al sbn/mn::. compms: disem ad mcuqu?e I produtmut’i ed il zmghmnmentn dcx .:»Ll.\']'/'.
(If*u W% mumm’nn fetributivi (,O.”(‘P"lll alla progressione edonomica nella mtq,(nm (lett. b) '
iuubuzume di powwnc ¢ isultato alle posizion o1y unz.aau\rc (lett. «); Jmlcnmm di mmo i
jmluo lt.p(,xlblhtﬂ mauegmo vniora oxaxio nottuno,: f(smro ¢ nottm:m«faal*vo (lett. d)

nuimmm i dmgto per i pw‘omlo apparieaente alle um gotic A BeC(lets L) mclunnm 3

per spcuﬁdze Lesponsnblht"m (lett. £, g, 1),

Dungue, wlden/m Ia (,imm pmmmcm dclln Corte ‘dei Conti Lombarda, In commuﬂzionc

collettiva xwmmk wpuhiﬂ in epoca antecedente al d. lps. n. 150 del )D 09, mslnumc una..

upmuzlonc d{.gh cmolumvmi accesson maggiorne nte \mucg atn mpeuo a {;m) & lcpislahva -

(che Jiti ® i’mtervcrto dclia contiattazione 1f1L<:pmmr.x 'z!!,x v.donxmmnm‘: delle per f(mmnc,t,

n ¢k

lndividuali (d of grm[/mmrg ed f\lio svolgimcmo di .\mvu ginte o pmcnloqc B aut, 45

lUli)Illd,

Tuttsevis, osservn i,\ Coute dei Conti Lombarda, << La riisitagione della fmrf/r{;mwﬂu dulle

piOrSe qosiituenti " ﬁmdrr per ln-contrattasions intsgrativa worse obinttivi & valorizzanione dellc

szﬁ;&uarﬁ gnntzzatve _ed individuali,_a é‘C’im{o di_indennitd aventi egrattere
Lswo e _gontinngtive, 5 raviens anche el corpo del dfw w150 ded 2009, 0 qt art 18 (vici

z){}rc'a/:w/f, wnehe pw' g/:' anti foalt, allr liee ded suecessivo art, 31), J'mprm;; In Qi‘{)g}gﬁfgz_;gm@j




£2

COMUNE DI CASTELFIDARDO
(Ancong)

—-==oologe..

sremtant! seleitivi ¢ vieta Ja disteiburione In maniers indiffprenziaea, o sulla_base df

nummg{ 1801, L fngentfvl _collepary alla _performance in aggenza _di Vm'.rffr'fw ¢

ﬂffr*smxmﬂf f.qousunifve. Nellu stessa dirozione Furt. 20, che ehonva g stenments per premiare H

meriln v fo p}aﬂr.i.rwurffild la cui vgenza & tnitama sospesa in aitesa debh 4/:/)#/‘: del wurono contratte
collettiva nasgonale (of. art, 294 dos, a1 50 del 2008} >,

Tale esigenza, sottolinen Ia Coste dei Conil Lombarda nella delibes £ citata, & presente netlo

q

tesso contratto w}}uuvo oazionale dcl 1999, il cul aer 17 << ispune iho te risarsd decintrate

debbana erserd fiy fm/vc{e;le a prowaiovere effttiv ¢ .rgn.!/fmf:w anfphloramenti nei liveli rlz &ffi u.mga deedi eiti

‘.

4 gualkiia dei sorvi: i veidiante la. rualizgagione di pions di allivitd ¢ i pi opeti >3, A ) tine, In

upolobm i (lc.buu.uxone delle risosse ¢ ¢ qppmnumcnrr_ atticolata (felt, dn a ad b del comma 2

tlrli“ul 17 a4l fine d1 petmettese, in un equitlibratg i,nmmi,o Fra ¢ies ‘t', i) co:nxgm;mm_,g

depti obiertvi di \m}oilunzmnc sin.delle vevformance. Qepanizzative, sia di q\u,_l!_rs_ljgglimmhmll

che, mhnc I tutela economica in caso di “svolgimento di attivitd p'uncm'ummte disaplate M
OVRELE ;)cncolow e d.umosc pm Ta salute” (a\rt 45 d.lgs. n. 165 dvl )(}01) - A qL
1] conLEAllo infegy: unro di ente deve qumdl contesere << un {.qll‘i ¢ congrua upfu tzione i "~ - e

C

mdavleie ed 1 imir'nmm tese a retmnerare Pe

(

I’

4,

e R A w3 R rra et s, [P —

ompens mcmumnu e et fozmﬂnu. oiganizzntve, Lmoinmem: premianti Ia perfoumance

sescizio df atrivith pei1(oioscmnhmpmtewc't"cm >>
Corsfe 2.’3‘&’3"(:?3’i1"(I"'{]'éliii", oilasdia 224 / 201 / PRQ;P del ZJ 08, ?01.)) )

’,

B questa, secondo J.l C o!lcgm !1 lcnum LOJiNl'I dvlic thspm,mimxi alla quale ‘occone che

Tinte %; ufm_vm

e ) ! - . . b i
= . L .

» Nel mmm fumo restandeo permanenza delle uzucm L\'Mi(’l‘/i e nvllt* usscnvmmu

formulare dal olia_uo con il piLchi{‘n[c vub‘zlc n. 55 del 1(} 122015, Ia w azione mr('pmtlv

non formisce aloun  utile conttibuw nmmhv nelln _pue relativa alle :smwlu\ uii

C

uu{*sponszunc dt*]io Jmk’nmta per Je qunh i (nikg;o con il umlo \'cluztlup'mw avey

pD‘:!/i()m

! Collepio H’)id]'ﬂ.,(. Phmpottanza che siano chisramenre as; hcx[,m ¢ dcudgh.m i cmm i
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attribuzione,

: 4‘1 Im!gmgjxaﬂx _mmg_ﬁm la Poli ;-z,;gs Locale o Cf;sg_gl_;{gpqg. o) Le modqht& applicative
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IPOTES) CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015 ~ ESAME OSSERVAZION| DEL COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI —~ OSSERVAZIONI TECNICHE

Premessa

fn data 3/12/2015 & stata stipulata I'ipotesi di contratto decentrato integrativo (pre-intesa) per la definizione
delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2015;

con nota del 4.12.2015 I'ipotesi & stata inviata al Collegio dei Revisori dei conti per le prescritte verifiche di
cui ali’art. 40 bis dei D.Lgs, 165/2001;

con verbale n. 55 det 10.12.2015 (di natura interlocutoria) i Collegio dei Revisori dei conti ha formulato
alcumne osservazioni richiedendo elementi intepgrativi;

con nota prot. 1202 del 21.01.2015 sono stati trasmessi gli elementiintegrativi richiesti e i relativi chiarimenti;

converbale n. B del 24.02.2016 il Coltegio dei Revisori dei conti ha espresso le sue valutazioni finali,

Esame del verbale del Collegio del revisori n. 8 del 24.02.2016

Punti da 1} a 3): destinazione ala produttivitd individuale delia guota prevalente della retribuzione
accessoria,

Il Coltegio sostiene la tesi secondo la guale Vart, 40 del D.lgs. 165/2001, in particolare | commi 3-bis e 3-
guinguies introdottt dal D.lgs. 150/2008, a proprio awiso, & ritenuto di applicazione immediata con
particclare riguardo alla destinazione alla produttivita individuale della quota prevalente della retribuzione.

Unitamente alla relazione integrativa invista al Collegio in data 21.0%.2016 prot. 1202 & stato trasmesso
estratto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento £.P, n. 7 del 13.05.2010 che
evidenzia chiaramente come tale disposizione non risulti appiicabile se non a partire dalla stipulazione dei
contrafti collettivi relativi al periodo contrattuale 2010-2012 (mai stipulati} in quanto ne presuppongono
Pentrata in vigore. Principio confermato dalla stessa pronuncia della Corte di Conti richiamata dal Collegio
{Corte dei Conti Lombardia n, 224/2015/PRSP - punto H.b.2) - limiti normativi e contrattuall alla
contrattazione integrativa di ente).

Malgrado "evidenza ii parere del Coilegio dei Revisori non prende neppure in esame il parere della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento F.P. espresso con Circolare n. 7 del 13.05.2010. Uente ritiene lnvece
condivisibile tale autorevole indicazione ritenendo altresi che il parere del Collegio possa degradare ad un
range inferiore rispetto alla valenza della Circolare Ministeriale sul punto.

Punto 4} ~ premessa di carattere generale

it Collegio ribadisce Vimportanza che siano chiaramente esplicitati ¢ dettagliati i criteri di attribuzione delle
indennita senza precisare quali esplicitazioni e dettagli si rendano ulteriormente — 3 parere del Collegio —
necessari.

Sirittene che la documentazione inviata sia esaustiva per comprenderne la casistica, gli importi, i riferirmenti
contrattuali, i dipendenti interessati e quant’altro necessario alta corretta comprensione, in via ordinaria, A
degii aspetti connessi alla contrattazione, non essendc possibile rilevare, peraltro, di quali esplicitazioni in




particolare it Collegio necessiti per Fespressione di un chiarc parere favorevole o contrario. Occorre
evidenziare, altres), che trattasi delle medesime casistiche e modality gia approvate con contratto decentrato
esercizio 2014 per e quall lo stesso Collegio aveva espresso parere favorevole senza riserve, con cid
ingenerando la convinzicne, in chi opera, che le medesime modalita riproposte possano essere altretranto
comprensibili cost come avvenuto nel precedente esercizio. Le stesse modalitd adottate nelf'esercizio
precedente risultavano infatti tanto comprensibili alio stesso collegio da rendere parere favorevole senza
riserve.

Punto 4.1} - indennita di turno {(Polizia Locale e Casa di Riposo)

1 Collegio evidenzia che I'indennita di turno pud essere corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
del servizio in turno.

It realta il richiamo ¢ da ritenersi inconferente in quanto Fart, 22 del cenl 14.9.2000 {richiamato dall'ipotesi
di contratto decentrato] gia prescrive al comma & che “Vindennitd é corrisposta solo per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno”. Uipotesi di contratto decentrato non prevede sul punto disposizioni difformi
rispetto a quanto disposto dal cenl.

Punto 4.2) - indennita per specifiche responsabilita
I} Collegio suggerisce che vengano individuate le responsabilitd che ne individuino 1a corresponsione.

Inrealta neil'ipotesi contrattuale sono evidenziatii casi (takuni peraltro gia individuati dal contratto nazionale
senza necessity di ulteriori specifiche — cfr. ufficiali di stato civile e di anagrafe, archivisti informatidi, ecc.) ed
i singoli provvedimenti di incarico danno conte della attivith da svolgere con assunzioni di responsabilita
diverse da quelle assunte dalla generatita degli altri dipendenti,

Punto 4.3} - indennita di disagio

Viene sottoposta a critica la previsione di una indennita di disagio prevista per i lavoratori defla Casa di Riposo
e del Centro Diurno per diversamente abili (in totale 8 operatori/educatori socio assistenzial).

In realtd lattribuzione viene prevista in relazione a tali tipclogie di lavoratori in refazione all‘ambiente
lavorativo del tutto peculiare rispetto alla generalitd dei dipendenti cosi come precisato nell'ipotesi
contrattuale. Va precisate ulteriormente che la competenza alla determinazione dei Javoratori interessati da
tale indennita contrattuale rientra nelle prerogative della contrattazione decentrata.

i Collegio segnala il parere dell ARAN secondo il guale si evidenzia che “sembra razionale affermare che il
valore mensile dell'indennita di disagio debba essere inferiore o quella del rischio” (30 € mensili).

Premesso che it cenl non prevede alcunché in ordine alia quantificazione concreta di tale indennita, occorre
precisare che 'ARAN siriferisce ad un concetto di "razionalita’ e non di “legittimitd” o di “non conformita”
al cenl, non considerando appunto iilegittima la corresponsione di ur’indennita mensile di disagio fissata in
misura superiore ai 30 € contrattualmente invece previsti per fa differente “indennitd di rischio”. Nel
medesime parere richiamato VARAN precisa invece che: “H CCNL non fornisce indicazioni specifiche sufle
ipotesi legittimanti, sulla quantificozione concreta e sulle modalitd di erogazione delfindennita di disagio,
duto che lg definizione della discipling di tale compenso ¢ rimessa alle autonome determinazioni della
contrattozione inteqgrative”.

Quanto alla medesima indennita corrisposta agli autisti scuolabus evidenzia il Collegio come la stessa non
possa essere riconosciuta in case di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi titolo de! personale. £
vergsimile ritenere che sia sfuggito al Collegio come wnell'ipotest contrattuale sia chiaramente scritto che
Vindennita in esame & “rapportata a presenza”.




Punta 4.4} - Indennita di rischio

!l Collegio invita a verificare le condizioni di lavoro deile categorie interessate e Veffettiva esposizione a
rischio.

In realta nell’ipotesi contrattuale tale verifica & stata gid effettuata dalla contrattazione decentrata, come da
documentazione gid inviata al Collegio e risultante dall'ipotesi contrattuale. Nella documentazione inviata
sono chiaramente individuate le categorie di lavoratori interessati € la tipologia del rischio connesso alle
condizioni lavorative “su strada” (risulta di tutta evidenza che i lavoratori che operano “su strada” sono
sottoposti  rischi derivanti da possibili incidenti stradali in senso lato).

Punto 4.5) - indennita di maneggio valori
It Collegio ritiene che la previsione sia eccessivamente generica.

tn realta nelf'ipotest contrattuale viene chiaramente indicato che “spetta al personale effettivamente adibito
in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa” con richiamo espresso alart. 36 del
cent 14/9/2000.

Punto 5} - fonti di provenienza dei fondi

Il Collegio sostiene che non sono indicate le “fonti di provenienza dei fondi che alimentano i capitoli di spesa
di bilancio”,

Nella relazione tecnico finanziaria inviata al Collegio sono espressamente indicati tutti | capitoli di riferimento
del bilancio. Trattasi di stanziamenti di bilancio di parte corrente liberi (fondi fiberi di hifancio).

Punto 6) — decurtazioni ex art. 9, ¢. 2 bis del D.1.. 78/2010

li Collegio evidenzia 'obbligo, nel fondo 2015, di conteggiare una “minusvalenza fissa” derivante dalle
riduzioni proporzionati di cui alfart. 9, ¢. 2 bis det D.L. 78/2010., ritenendo ~ impropriamente — che il Comune
di Castelfidardo non si sia adeguato a tale principio,

in realta tale "minusvalenza fissa” derivante dalle riduzioni proporzionali & stata regolarmenite conteggiata e
chiaramente certificata nella determinazione di costituzione del fondo R.U, 1540 del 25.11.2015, gia inviata
al Collegio con nota del 4.12.2015 unitamente alla complessiva documentazione afferente alf'ipotesi di
contratto decentrato 2015,

Si tratta della somma defle decurtazioni proporzionali operate di anno in anno fino alla fine dellanno 2014
che viene consolidata nell’anno 2015, 1l totale della decurtazione, pari ad € 16.872,07, & riportata in
decurtazione della parte fissa def fondo trattandosi appunto di “minusvatenza fissa”.

ILVICE SEGRETARIO
Dott. Claudio Senatory
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