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COMUNEDICASTELFIDARDO
PROVINCIA DI ANCONA

VERBALE N. 34/2023

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) ANNO 2023 -
INTERVENTI IN MATERIA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

In data 05/10/2023 alle ore 9:00 si e riunito presso la sede del Comune il Collegio dei
Revisori dei Conti, nelle persone di

Dott. Giuseppe Goro Presidente Presente
Rag. Angelo Linci Componente Presente
dott. Riccardo Marchetti Componente Presente

per procedere al rilascio del parere relativamente a quanto in oggetto.

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale definito dal D. Lgs n. 267/2000, dal D. Lgs. n. 165/2001 e dalla
Legge n. 448/2001, il Collegio,

premesso

di aver ricevuto in data 20/09/2023 dal Vice segretario dott. Senatori Claudio la proposta
di deliberazione n. 16772 del 19/09/2023 della G.M. avente ad oggetto quello di cui in
rubrica unitamente al prospetto relativo a assunzioni a tempo determinato e dimostrazione
rispetto limiti di spesa anno 2009 ex art. 9, c. 28 D.L. 78/2010 (Allegato 1);

- che con atto di Giunta n. 21 del 1.03.2023 & stato approvato il Piano Triennale dei

fabbisogni di Personale (PTFP) anno 2023 gia oggetto di variazione con atto n. 55 del
11.05.2023;

esaminata



la proposta di deliberazione dalla quale si evince la necessita, a seguito di esigenze
straordinarie manifestate dal responsabile del V Settore conseguenti alle dimissioni di un
istruttore informatico (ex cat. C con contratto full time), di integrare temporaneamente
Uorario lavorativo di altro dipendente di Cat. C. (istruttore informatico attualmente con
rapporto di lavoro part time 30 ore settimanali) da 30 a 36 ore settimanali, fino alla fine
dell’anno 2023;

preso atto

del rispetto dei presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo
e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

che U'Ente rispetta i vigenti vincoli generali in materia di contenimento della spesa di
personale, sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale;

che 'ente non versa in condizioni deficitarie o di dissesto;

visti

- i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili competenti, ai sensi
degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

rammenta

- che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione

pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti

annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione

pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro

adozione e, in assenza di tale comunicazione, € fatto divieto alle amministrazioni di procedere

alle assunzioni;

tutto cio premesso, esaminato, verificato, considerato e visto

il Collegio dei Revisori dei Conti:

ESPRIME

parere favorevole all'approvazione della proposta di delibera della Giunta Comunale di cui in

oggetto.

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 09:30.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Dott. Giuseppe G
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