COMUNE DIl CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

-

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 20/02/2012 n. 000029

OGGETTO:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2011 -
CONFERMA ISTITUTI CONTRATTUALI - APPROVAZIONE

L'anno Duemiladodici il giorno Venti del mese di Febbraio alle ore 18,00, nella sala delle adunanze
del comune, convocata dal Sindaco , si €' riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

N. Cognome Nome Carica Presenza
1 |soPrani |mrrco 1 SINDACO Si
2 |SERENELLI l[sErGIO | VICE SINDACO Si
3 |ANGELELLI llroBERTO | ASSESSORE si
4 [BELVEDERESI [[ranvia 1 ASSESSORE Si
5 [MEME' |[riccarDO | ASSESSORE -
6 |RUSSO massiiLiaNo | ASSESSORE i
Presenti N. § Assenti N. 1

Assiste il Segretario Generale Signor
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor

SOPRANI MIRCO nella sua qualita’ di SINDACO
ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su riferito.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE la Giunta Comunale con deliberazione n. 208 del 28.11.2011 ha formalizzato le linee di
indirizzo e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato
integrativo finalizzato alla destinazione delle risorse decentrate anno 2011, mediante conferma della
contrattazione decentrata integrativa sviluppatasi nel corso degli anni in merito ai vari istituti contrattuali ivi
disciplinati;

CHE la contrattazione in esame & stata condizionata dai vincoli normativi in materia, con particolare
riguardo al disposto di cui all'art.9 c¢.2 bis del D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010) che prevede che le
risorse oggetto di contrattazione decentrata per I'anno 2011 non possono essere superiori a quelle relative
allanno 2010 e che le stesse devono essere ridotte in misura proporzionale alle cessazioni dei dipendenti
che si sono venute a determinare;

CONSIDERATO che le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite nel rispetto dei
vigenti CCNL con determinazione dirigenziale R.U. n.1999/2011 nonché nel rispetto del vincolo poc'anzi
citato (blocco delle risorse decentrate 2011 rispetto a quelle del 2010) e con la riduzione percentuale in
proporzione al personale cessato dello 0,42% sul totale complessivo;

DATO ATTO che in data 2..2.2012 & stato sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica e
le O0.SS., il contratto decentrato integrativo concernente:

e Definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate e relativi importi anno 2011;
e Conferma degli istituti contrattuali e delle indennita demandati alla contrattazione decentrata per gli

anni 2011-2012
come da documentazione allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

Allegato A): C.D.I. stipulato il 2.2.2012.
Sub allegati:

1. determinazione R.U. 1999/2011
2. comparazione risorse decentrate 2010/2011
3. istituti contrattuali /indennita oggetto di contrattazione decentrata, gravanti sul fondo

4. modalita utilizzo risorse decentrate

RILEVATO che in ordine alla predetta contrattazione decentrata € stata inviata al Collegio dei
Revisori, con nota del 3.2.2012, apposita relazione illustrativa con richiesta di parere ex art.40 bis del D.Lgs
165/2011 (allegato B al presente atto) e che il Collegio ha espresso parere favorevole con verbale n.2 del
7.2.2012 (allegato C al presente atto);

RITENUTO di approvare il predetto contratto decentrato in quanto peraltro corrispondente alle linee
di indirizzo formulate dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante di parte pubblica con atto n.208/2011;

VISTO:
IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE per la regolarita

tecnica;
espresso sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del Tuel

18.08.2000 n.267 ed inserito al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge;

DELIBERA
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DI CASTELFIDARDO

PROVINGIA DI ANCONA

1. di approvare le premesse in narrativa quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il contratto decentrato integrativo sottoscritto tra la delegazione trattante di
parte pubblica e le O0.SS. in data 2.2.2012 concernente :

a. definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate e relativi importi anno
2011,

b. conferma degli istituti contrattuali e delle indennita demandate alla contrattazione
decentrata anni 2011/2012, nonché la relativa documentazione allegata meglio
richiamata in premessa (allegato A e sub allegati 1) - 2) — 3) — 4);

3. di dare atto che a seguito di relazione illustrativa inviata al Collegio dei Revisori dei Conti in
data 2.2.2012 (Allegato B) lo stesso ha espresso parere favorevole alla contrattazione
decentrata ex art.40 bis del D.Lgs 165/2001 (verbale n. 2 del 7.2.2012 (Allegato C);

4. di dare atto che il testo del contratto e la relativa documentazione allegata dovranno
essere trasmessi allAran ed al Cnel nelle modalita indicate dall'art.40 bis comma 5, del
D.Lgs 165/2001.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

Allegatfﬁalla deliberazione
G.C. n.i% del 4.5 |V

i N g e . 3~ 1T 1 ¥ +
Al sensi dell'art. 49

il seguente parere in
per ocggetto:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO — DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2011
— CONFERMA ISTITUTI CONTRATTUALI - APPROVAZIONE

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA

VISTI gli atti d'ufficio;

S1 esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
della proposta di deliberazione di che trattasi;

Castelfidardo, 11 20 febbraioc 2012
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DELLE
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

35 ok e sk e ok sk Kok

La R.S.U., le OO.SS. Territoriali, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Premesso:

che I"art. 4 del cenl 22/01/2004 prevede che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata
quadriennale e che le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del cenl, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

che nel corso degli anni sono via via stati stipulati diversi contratti decentrati in merito ai vari
istituiti contrattuali demandati a tale livello di contrattazione, con la previsione dei relativi importi
spettanti;

che st rende opportuno riepilogare e confermare i contratti decentrati e le modalita di liquidazione
der relativi importi anche per I’anno 2011;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate disponibili per il 2011 & stato costituito con
determinazione dirigenziale n. 381/2011 (allegato 1);

Precisato che, con riferimento alla decurtazione operata sul fondo in relazione alla % delle
cessazioni, pari ad € 1.705, qualora dovessero intervenire disposizioni o precisazioni piu favorevoli
I’ Amministrazione si impegna a ripristinare le relative risorse;

Concordano

di confermare anche per gli anni 2011 e 2012 le modalita e gli importi degli istituiti contrattuali e
delle indennita demandati alla contrattazione decentrata, come da prospetto allegato 2 al presente
accordo, fatta comunque salva almeno una sessione annuale di verifica nel corso del prossimo anno
ed eventuali modifiche che dovessero rendersi opportune di comune accordo;

di definire le modalita di utilizzo delle risorse decentrate e i relativi importi come da scheda
allegato 3 al presente accordo;

di precisare che il presente contratto decentrato sara approvato definitivamente dalla Giunta
Comunale subordinatamente al parere favorevole di competenza del Collegio dei Revisori dei conti
ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001.

Castelfidardo, 02.02.2012

La R.S.U. Aziendale

Finnaurini Luca
Pizzicotti Cristiano
Ciavattini Patrizia
Petroselli Corrado
Ghergo Pierina
Marconi Beatrice
Guerrini Giuliana




Le OO.SS. Territoriali

CGIL
CISL
UIL
SULPM

Raschia
Cavezza
Santini
Tondini




Dichiarazione parte sindacale allegata all’accordo del 02.02.2012

Le OO.SS. territoriali CGIL — CISL — UIL - E.P. e la RSU sottoscrivono responsabilmente I'accordo di
cui trattasi al fine di consentire all’ Amministrazione di procedere all’erogazione del salario accessorio a
tutto il personale interessato cosi come codificato nell’Accordo medesimo.

Esprimono nel contempo la loro contrarieta alla decurtazione del Fondo, di quella parte del salario
accessorio del personale cessato, nella percentuale adottata per i relativi conteggi e anche soprattutto alla
luce del documento di cui alla Conferenza Regioni e Province Autonome del 10.02.2011.

Impegnano pertanto la parte pubblica ad un ulteriore approfondimento della materia, prevedendo,
eventualmente ed in prospettiva il recupero di quanto decurtato.




COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

g

SETTORE 01: SEGRETERIA

201

P

19 g NG
RACC. UFF. n. 1917 del

ATTO DETERMINA G
n. 01/000381 del 09/11/2011

OGGETTO:
DETERMINAZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA' PREVISIONALE ANNO 2011.

L'anno Duemilaundici il giomo Nove del mese di Novembre nei propri uffici.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO:

CHE con propria determinazione n. G.448 del 21.12.2010 — R.U. 2207/2010 si e
provveduto a quantificare, di massima, le risorse disponibili destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2011, suddivise come segue:

PARTE STABILE €. 156.700,00 al cap. 132936

PARTE VARIABILE €. 32.300,00 al Cap.132937;

CHE con propria determinazione R.U. 1505/2011 si é provveduto ad effettuare una prima
quantificazione provvisoria di tali risorse sulla base delle pronunce della Corte dei Conti
(conosciute sino a quella data) in merito a "blocco” complessivo delle risorse decentrate di cui

all'art. 9, c.2 bis del D.L. 78/2010;

CHE allo stato attuale si ritiene opportuno determinare una piu precisa quantificazione di
tali risorse, anche alla luce delle ulteriori recenti pronunce della Corte dei Conti in materia, tenuto
comunque conto che alcuni elementi contabili sono determinabili con precisione solo al termine
dell'esercizio in corso (es. indennita di comparto, incentivi progettazione, ecc....);

CONSIDERATO che il Ministero dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello

Stato — con circolare n. 12 del 15/4/2011 al punto 3) ha fornito indicazioni operative in particolare in
ordine ai seguenti elementi:

a) individuazione delle risorse oggetto della disposizione di cui all'art. 9, c.2 bis del D.L.

78/2010 precisando che "per quanto riguarda l'individuazione delle risorse oggetto di tale

disposizione occorre fare riferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamento della
fQ\CFG Tézo
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contrattazione integrativa determinate sulla base della normativa contrattualmente vigente
del comparto di nfenimento”:

nel caso del Comparto Regioni — Entj Locali occorre quindi fare riferimento al fondo per le
politiche dello sviluppo delle risorse Umane e per la produttivita previsto dall'art. 15 de|
CCNL 1/4/1999;

b) riconduzione del fondo anni 2011 - 12 — 13, nel caso superi il valore del fondo determinato
per I'anno 2010, a questultimo importo e riduzione del fondo anni 2011 - 12 - 13 in
proporzione al personale in servizio "sulla base de/ confronto tra valore medio dei presenti

In relazione a quanto sopra si precisa che:

* limporto delle risorse complessive da considerare a tale fine relative al 2011 risuita
pari a 406.262,00 e l'importo complessivo delle risorse 2010 risulta pari a
€.406.289,00 (vedi allegato 4 al presente atto);

* [l'entita del personale in servizio risulta la seguente:

- personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2010: 119 unita
- personale in servizio g tempo indeterminato al 31/12/2010: 120 unita
- personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2011; 119 unita

personale in servizio a tempo indeterminato a| 31/12/2011: 119 unita

E' escluso dal conteggio il Segretario Generale.
La variazione % tra le due consistenze medie (119,5 nel 2010 e 119 nel 2011) determina
la misura percentuale dj 0,42% della riduzione da Operare sul fondo (0,42% di €.406.000=

€.1.705,00) ;

RITENUTO, in relazione all'anajisi degli elementi sopra individuati, formulare una
quantificazione del fondo per le risorse decentrate e per la produttivita riferita all'anno 2011,
disponibili per le finalita contrattuali, come di seguito indicato:

Q totale risorse stabili disponibili €.151.200,84

Q totale risorse variabili €. 69.451,00 (di cui €.39.351 ascrivibili alla lett. k

come da prospetto allegato 1) al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale, fatta
comunque salva la precisa determinazione contabile delle voci che, per loro natura, saranno
precisamente quantificate solo al termine dell'esercizio in corso;

RILEVATO:

- che, con particolare nguardo alle risorse di cyj allart. 15, ¢.1 lettera k) — rnisorse che
specifiche disposizioni dj legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati -,
si sono sviluppate diverse pronunce della Corte dei Conti in relazione alla loro
inclusione o meno nel “blocco” complessivo delle risorse decentrate di cui all'art. 9, ¢.2
bis del D.L. 78/201 0;

- che nella determinazione di tali voci di spesa da escludere o includere nel "blocco”

complessivo delle risorse 2011 rispetto a quelle ad analogo titolo nel 2010, per quanto

pronunce della C.d.C.:

risorse escluse:

* incentivi progettazione intema: C.d.C. Sez. Riunite n. 51/2011;

* incentivi per condoni edilizi: C.d.C. Marche n. 68/201 1, —~

* incentivi ISTAT: C.d.C. Lombardia n. 550/2011: O S
ATTO DETERMINA §‘ ‘E
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA
risorse incluse:
* incentivi recupero evasione ICJ- C.d.C. Sez. Riunite n. 51/2011;
* previdenza complementare P.M - C.d.C. Marche n. 68/2011:

DATO ATTO che le risorse decentrate quantificate per il 2011 e complessivamente intese
ex art9, c.2 bis D.L. 78/2010, risultano, allo stato della quantificazione attuale, evidenziate nella

seguente documentazione allegata al presente atto-
Q allegato 2: tab. 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa” estratto dal Conto

Annuale 2010 ;
0 allegato 3: ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa"

Proiezione Conto Annuale 201 1,
0 allegato 4: schema di raffronto tra risorse decentrate 2011 e risorse decentrate 2010:

VISTO il Decreto Sindacale n. 7 del 29.6.2011 con il quale é stata confermata |a
responsabilita del 1° Settore, fino al 31.5.2011, al Dott. Claudio Senatori:

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita approvato con delibera consiliare n. 111
del 28/10/2008;

VISTI gli artt. 151 - comma 4 e 153 — comma 5 —~ del TUEL n. 267 del 18.8.2000;
DETERMINA

1. Lapremessa costituisce parte integrante e sostanziale de| presente atto;

2. di approvare in via previsionale, I'allegato prospetto di costituzione dei fondi di cui all' art.
15 del CCNL 1/4/1999 con riferimento all'anno 2011 (all.1), con suddivisione in risorse di
parte stabile e risorse di parte variabile disponibili;

3. di dare atto che nelia determinazione dei fondi sono stati considerati i vincoli previsti
dall'art. 9, ¢.2 bis del D.L. 78/2010, come risulta dalla seguente documentazione allegata:
o allegato 2: tab. 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa” estratto dal
Conto Annuale 2010
o allegato 3: ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la Contrattazione integrativa"
Proiezione Conto Annuale 2011;
o allegato 4: schema di raffronto tra risorse decentrate 2011 e risorse decentrate
2010;
4. di dare atto che alcune voci determinate saranno oggetto di successiva variazione in
quanto determinabili contabilmente con precisione solo al termine dell'esercizio in corso
(es. indennita di Comparto, incentivi progettazione, ecc. )

di precisare che le risorse trovano attualmente capienza nei corrispondenti capitoli del B.P.
2011 (ad eccezione del cap. 132936 che sara integrato quanto prima per €.2.000,00) e che
si provvedera con separati atti, ove necessario, au‘adozione/integrazione dei corrispondenti
atti di impegno di spesa;

s CAS7,
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

6. di dare infine atto che, trattandosi di quantificazione previsionale, la stessa potra essere
oggetto di successiva variazione in relazione alla precisa definizione ex post dei relativi

importi.
Q\CASZ;
& Q% IL RESPONSABILE DEL SETTORE
3 E Dott. Claudio Senatosi
3 © %/(M)@/
8, ¥ {
SERVIZIO RAGIONERIA

In ordine alla presente determinazione, ai sensi dell'art. 151 c. 4 e 153 del TUEL. 267/2000, si appone

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

IL RAGIONIERE COMUNALE
Rag. Giacomina Giuliodori

Castelfidardo,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente detem:gpggiorbeﬂ\{jrne pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per
Q i s

15 giomi consecutivi a partiredal 2 q NUY.
2 9 NOV. 2011 )
Castelfidardo, i.Ls TARIO GENERALE
D rancesco Maria Nocelli
ATTO DETERMINA
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RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’, CONTINUITA’
art. 31,¢.2e32,¢. 1 e 2 cenl 22.01 .2004) - cap.132936

DESCRIZIONE RISORSE RIDUZION]
Art. 15, ¢ 1 cenl 1.4.99 lett, aj: 228.075,00
importo del fondo di cui all'art. 31 cenl 6.7.95 previsto per 'anno 1998
Art 15, ¢ 1 cenl 1.4.99 left, h): 2.324,00
somme destinate alla corresponsione dell'indennita di funzione alle ex 8h g f (L. 1.500.000)
Art. 15, ¢. 1 cenl 1.4.99 lett i 14.011,00
importo dello 0,52% del monte salari anno 1997 (di L. 5.217.132.840)
Art. 15, ¢. 1 cenl 1.4.99 lett m). 1.508,00
risparmi derivanti dalle econornie degli straordinari (diff. tra fondo straordinario 1999 e fondo 2000 ~
art. 14, ¢ 3 cenl 1.4.99)
Art. 4, c.1, biennio ec. 2000-2001: 30.340,00
1,1% del monte salari 1999 (di L. §.340.550.722)
Art. 4, c.2, biennio ec. 2000-2001 26.308,20
r.i.a. e cessazioni dali'1.1.2000
Art. 32, .1, conl 2002-2005. 17.847,00
0,62% del monte salari 2001 (di € 2.878.595)
Art. 32, ¢.2, cenl 2002-2005. 14.392,00
0,5% del monte salari 2001 (di € 2.878.595)
Spesa personale inferiore al 39% delle entrate correnti)
Art. 4, c. 1 biennio ec. 2004-2005 14.472,00
0,5% del monte salari 2003 (di € 2.894.368)
Spesa personale inferiore al 39% delle entrate correnti)
Art. 8, c. 2 biennio ec. 2006-2007 18.563,00
0,6% del monte salari 2005 (di € 3.093.889)
Spesa del personale inferiore al 39% delle entrate correnti)
Art. 10, ¢. 1 O.P. 1.4.99 5.400,00
trattamento accessorio ex 84 gq.f. destinato a fondo per la retribuzione di posizione
Art. 7,¢c. 70.P. 1.499 1.6386,00
cnere derivante da reinquadramento agenti P.M.
Art. 6 ccnl biennio ec. 2000-2001 1.363,44
indennita personale educativo e scolastico (L. 660.000 annue)
Art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 881,72
Riduzione fondo per esternalizzazione servizi - ind. pers. educativo e scolastico (art. 6 biennio ec.
2000-2001)
Art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 1.239,50
Riduzione fondo per esternalizzazione servizj ~ ind. pers. educativo asilo nido (art. 31¢c. 7 cenl
14/9/2000)
Fondo progressioni orizzontali: 151.413,70
ncidenza progr. orizz. 1/12;‘99-1/8/00-1/12/00-1/12/01—1/12/02»1/1/044/1/05—1/2/06-1f1/07—111/08 -
171/08 - 171710, detratti gli importi del pers. cessato + progr.verticali finc al 31.12.10 (art. 34, ¢. 4 cenl
2004)
Art. 33, ¢. 4 ceni 22.01 2004 54.200,00
ndennitd di comparto ~ quota ravante su fondo
vt 8 c2bis DL 78/2010 (riduzione proporzionale risorse complessive 0,42% dij € 406.000) 1.705,00
‘OTALE RISORSE STABILI 368.840,20 217.639,36
‘OTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI DISPONIBILI 151.200,84
CASIS
Sl
S
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RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA’

fordo 2011 2

-{(art. 31, ¢. 3 cenl 22.01.2004)
DESCRIZIONE RISORSE RIDUZIONI
“[(Art. 15, ¢c. 2 cenl 1.4.99° 31.000,00
Fino all'1,2% del monte salari anno 1997 (L. 5.217.132.840) - cap. 132937
Per la liquidazione é necessario il parere del nucleo di valutazione
Art. 15, ¢. 5 cenl 1.4.99
attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 0,00
esistenti
Decurtazione assenze per malattia (art. 71 D.L. 112/2008) (1) 900, 0(
vanno & costituire economie di bilancic (previsione da confermare)
ALTRE RISORSE (art.15, c.1 lett.k CCNL 1/4/99)
incentivi recupero ICi| (G.C.40/2011) -cap. 3108 2.500,00
incentivi progettazione interna (G.C.233/2010) - cap.8750 22.251,00
incentivi per condoni edilizi (G.C. 166/2007) - cap. 8130 1.000,00
incentivi ISTAT:
Censimento Agricoltura (G.C. 133/2010) - cap. 400400 2.402,00
Censimento Popolazione (G.C. 70/2011) - cap.11400 4.448,00
revidenza complementare P.M. art. 208 C.dS.-G.C. 249/2010) - cap.25304 6.750,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 89.451,00
COMPOSIZIONE FONDO 2011
TOTALE RISORSE STABIL| DiISPONIBILLI 151.200,84
TOTALE RISORSE VARIABIL| 69.451,00
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE (2) 7.232,27
{art. 17, ¢.5 ccnl. 1/4/99)
TOTALE COMPLESSIVO 227.884.11
TOTALE GENERALE 227.884,11
note:
(1) . quote di salario accessorio da decurtare al personale dipendente per assenze per malattia (art. 71 D.L
112/2008 conv. L. 133/2008 - accordo decentrato approvato con atto G.C 24/2009) che vanno a costituire
economie di bilancio.
{2) : trattasi di nisorse residue anno 2010 che non vanno considerate nel "blocco” di cui allart 9, ¢.2 bis DL
78/2010 (Corte dei Conti Puglia n.58/2011).
(3). si precisa che glj importi sono indicati al netto degli oneri sociali a carico del datore di lavoro
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COMPARAZIONE ENTITA’ RISORSE DECENTRATE ANNI 2010-2011

(ai fini del vincolo di cui all’art. 9, ¢. 2 bis D.L.78/20] 0)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2010
(tab. 15 conto annuale)

Risorse Stabili

365.410

Risorse Variabili

a sommare
+ incentivi ICI impegnati 2010 ma liquidati 2011
(determina R.U. n. 1612/2010 differenza tra 5.000 e

2.349)

a dedurre
- incentivi progettazione interna

Totale risorse variabili

41.134

2.651

40.879

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 2010

406.289

FONDO RISORSE DECENTRATE 2011
(proiezione su tab. 15 conto annuale)

Risorse Stabili

365.410

Risorse Variabili

a dedurre
- incentivi progettazione interna
- incentivi per condoni edilizi
- incentivi istat

Totale risorse variabili

40.852

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 2011

406.262

Riduzione proporzionale risorse complessive in relazione
alla nduzione del personale (0.42 % di 406.000)

1.705

n.b.: 'importo di € 1.508 di cui all’art 15, ¢. 1 lett. m) cenl 1/4/99 (risparmi lav. straord.) sulla tab. 15 del conto
annuale é considerato nella parte variabile mentre sulla costituzione del fondo ¢ considerato nella parte stabile
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RISORSE DECENTRATE anno 2011 - MODALITA’ DI UTILIZZO

(art. 17 cenl 1/4/99 — art. 4 cenl 23/1/2004)

RISORSE DI PARTE STABILE 2011 - MODALITA’ DI UTILIZZO

Indennita contrattuali — vedi specifica allegata 133.000
Indennita di comparto (art. 33, c. 4 cenl 22.01.2004) 55.000
Fondo progressioni orizzontali fino 1.1.2010 (art. 34, c. 4 cenl 22.01.2004) 151.500
Altre voci 10.500
- Trattamento accessorio ex 8" q.f. destinato a fondo per la retrib. di posizione 5.400
(art. 10,c. 1 0.p. 1.4.99)

- Onere derivante da re inquadramento agenti P.M. (art. 7, c. 7 0.p. 1.4.99) 1.636
- Indennita personale educativo e scolastico (art. 6 cenl biennio ec. 2000-2001 1.363
- Riduzione fondo per esternalizzazione servizi (art. 6 bis D.Lgs. 165/2001) 1.921
Produttivita (*) 18.800
Totale risorse di parte stabile 368.800
RISORSE DI PARTE VARIABILE 2011 - MODALITA’ DI UTILIZZO
Produttivita (art. 15, c. 2 cenl 1.4.99) *) 30.100
Produttivita (economie anno precedente art. 17,¢. 5 cenl 1.4.99) (*) 7.200
Altre risorse previste da specifiche disposizioni di legge (art. 15, ¢. 1 lett. k) 46.730
- incentivi recupero ICI (G.C. 40/2011) 2.500
- incentivi progettazione interna (G.C. 233/2010- integrate assest.) 29.630
- incentivi condoni edilizi (G.C. 166/2007) 1.000
- incentivi ISTAT

censimento agricoltura (G.C. 133/2010) 2.402

censimento popolazione (G.C. 70/2011) 4.448
- previdenza complementare P.M. (G.C. 249/2010) 6.750

84.030

Totale risorse di parte variabile

(*) Produttivita — quota complessiva prevista € 56.100

,,,,
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Al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti
c/o Settore Servizi Finanziari

OGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art.40 bis D.Lgs. 165/2001
Relazione illustrativa - richiesta parere.

La Giunta Municipale, con deliberazione n. 208 del 28.11.2011 (allegato 1), ha
formalizzato le linee di indirizzo e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica
per la stipula del contratto decentrato integrativo finalizzato alla destinazione delle risorse
decentrate anno 2011, mediante conferma della contrattazione decentrata integrativa
sviluppatasi nel corso degli anni in merito ai vari istituti contrattuali ivi disciplinati.

La contrattazione in esame & stata condizionata dai vincoli normativi in materia, con
particolare riguardo al disposto di cui all'art.9, ¢.2 bis del D.L. 78/2010 (convertito in Legge
122/2010), che prevede che le risorse oggetto di contrattazione decentrata per I'anno
2011 non possono essere superiori a quelle relative all’'anno 2010 e che le stesse devono
essere ridotte in misura proporzionale alle cessazioni dei dipendenti che si sono venute a

determinare.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite nel rispetto dei vigenti
CCNL con determinazione dirigenziale R.U. 1999/2011 (allegato 2), nel rispetto del
vincolo poc’anzi citato (blocco delle risorse decentrate 2011 rispetto a quelle del 2010) e
con la riduzione percentuale in proporzione al personale cessato dello 0,42% sul totale
complessivo. Del procedimento logico e contabile adottato & stato dato ampiamente conto
con la predetta determinazione R.U. 1999/2011.

E’ stata inoltre confermata la disciplina degli istituti contrattuali demandati a livello di
contrattazione decentrata nelle modalita gia approvate con i precedenti contratti integrativi.

Si invia pertanto, in aggiunta alla documentazione sopra citata, la seguente ulteriore
documentazione:

* ipotesi contratto decentrato sottoscritto in data 2.2.2012 (allegato 3) e relativi
allegati:
a) det. R.U. 1999/2011;
b) comparazione risorse decentrate anni 2010 — 201 1;
c) istituti contrattuali/indennita oggetto di contrattazione decentrata,
fondo;
d) modalita si utilizzo delle risorse decentrate 2011
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Si attesta che le risorse approvate con la predetta determina R.U. 1999/2011
risultano regolarmente stanziate ai seguenti capitoli del B.P. 2011 assestato:
Cap. 132936 “FONDO INCENT.-TRATT.ACCESS.PERS.DIP.” €.151.261,58=
Cap. 132937 “FONDO INCENT.-TRATT ACCESS.PERS DIP-PARTE VARIABILE” €. 30.800,00=

Si da atto che la spesa di personale risulta in costante diminuzione come da ultimo
attestato con prospetto contabile allegato alla deliberazione di C.C. di assestamento di
bilancio n. 95 del 29.11.2011 (allegato 4) e che il rapporto spesa di personale/spesa
corrente si attesta ampiamente al di sotto della % massima (50%) prevista dalle vigenti
disposizioni (art. 14, c.9 L.122/2010), come risulta dal prospetto contabile allegato alla
citata delibera C.C. 95/2011 (allegato 5).

Si chiede pertanto di esprimere parere in merito ai sensi dell’art.40 bis del D.Lgs.
165/2001.

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano distinti saluti.

Castelfidardo, 3.2.201 b4

Il Responsabile del 1° Settore
- dott. Claudio Senatori -
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 2

L'anno 2012, il giorno 07 del mese di febbraio, alle ore 12.30, presso la Sede Municipale, si
& riunito il Collegio dei Revisori dei Conti neile persone di;

Renzo Sabbatini - Presidente
Paolo Crucianelli - Membro
Assente giustificato il Dott. Antonio Gitto

Assiste alla riunione il Responsabile del Settore Segreteria dott. Claudio Senatori.

Il Collegio,

Vista la relazione a firma del Segretario Generale dott. Francesco Maria Nacelli e de]
Responsabile del | Settore dott. Claudio Senatori del 3/02/2012 con ia quale si chiede di
esprimere parere in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio ex art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001;

Esaminata la documentazione allegata, in particolare:
- deliberazione G.C. n. 208/2011: direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per
la stipula del contratto integrativo aziendale:
determinazione per la costituzione del fondo per le risorse decentrate RU 1999/2011 :
- ipotesi contratto decentrato sottoscritto il 2.02.2012;
- prospetto di raffronto risorse decentrate anni 2010-201 1,
- indennita contrattuali gravanti sul fondo:
- modalita di utilizzo risorse decentrate 2011
- prospetto calcolo limite di spesa di personale:
- prospetto calcolo rapporto spese personale/spese correnti

+

Rilavato in particolare che i relativi importi destinati alla contrattazione decentrata risultano
regolarmente stanziati nei rispettivi capitoli di bilancio 201 1, come assestato con atto CC n. 95 del
29.11.2011, e che la spesa complessiva di persenale risulta comunque in diminuzione;

ESPRIME

Parere favorevole allaccordo decentrato stipulato in data 2/2/2012, concernente gli elementi
meglio specificati in premessa, ai sensi dell'art. 40 bis dei D. Lgs. 165/2001.

La seduta termina alle ore 12.45.

IL COLLEGIQ DEI REYISORI DE| CONT]

Renzo Sabbatini

Paolo Crucianellj M Lv« Ng {

Antonio Gitto — Assente giustificato
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI F.to SOPRANI MIRCO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della §egberazuone viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal
artt. 124 e 125 del TUEL 18.8. 2000 N.

Castelfidardo li

ontestualmente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi degli

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

E' copia conforme all'originale.
Castelfidardo, i

L SE TARIO GENERALE
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

ESECUTIVITA'
La presenteéiegb%fgfe trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, diverra
esecutiva il Las ai sensi dell'art. 134 c. 3 del TUEL approvato con D.L.gs n. 267/2000.
Castelfidardo I|....éf 3 IL SEGRETARIO GENERALE

o DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134,
comma 4 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e pubblicataindata........................
Castelfidardo li........................ F.to IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELL!

COPIA DIATTO DELLA GIUNTA
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