Comune di Castelfidardo (AN)

‘PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA COSTITUZ'IONE E LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE

EE SR LR TS

LaR.S.U., le OO.SS.‘Territoriali; la Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Premesso:

e che con D.L. 90/2014, convertito in Legge 114/2014 sono stati introdotti i commi 7-bis e ss.
all’art. 93 del D.Lgs. 163/2014 che hanno innovato la materia degli “incentivi per la -
progettazione” stabilendo la necessita di approvare uno specifico regolamento comunale per
la costituzione ¢ ripartizione del fondo per la progettazmne e I’innovazione i cui criteri sono
oggetto di contrattazione decentrata; x

e che il responsabile del settore LL.PP. ha provveduto all’elaborazione di un proposta di
regolamento finalizzato alla “costituzione e ripartizione del fondo per la progettazione e
I’innovazione” ; :

o che tale ipotesi d1 regolamento ¢ stata sottoposta al vaglio dell’amm1n1straz1one comunale
nella seduta di Giunta del 7.03.2016 la quale ha espresso parere favorevole autorizzando la

, delegazione di parte pubblica all’avvio della contrattazione decentrata;-

e che in data 17.03.2016 ¢ stata stipulata con le OO.SS. una ipotesi di contratto decentrato

~ integrativo (pre-intesa) in ordine a quanto in oggetto; '

e che in data 23.03.2016, con nota prot. n. 4935 I’ipotesi, unitamente alla relazmne illustrativa
tecnico-finanziaria, ¢ stata inviata-al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere di
competenza ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001; '

e che il Collegio dei Revisori dei conti ha espresso un primo parere in data 31. 03 .2016.con
verbale n. 18; ;

e che il Responsabile del III Settore ha inviato al Lolleglo con nota prot 12795/2016 le
proprie controdeduzioni in merito;

o che il Collegio dei Revisori ha espresso un ulteriore parere integrativo con verbale n. 43 del
2.08.2016;

e cheil Responsablle del III Settore ha espresso le proprie osservazioni-tecniche conclusive
con propria relazione del 15.09.2016 adeguando in parte il testo dell’ipotesi di regolamento
ai rilievi formulati dal Collegio dei Revisori; :

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 27.09.2016 (allegato A) al presente
accordo) I’Amministrazione ha autorizzato la sottoscrizione definitiva dell’accordo in oggetto con
riferimento al testo dell’ipotesi di regolamento riformulata dal responsabile del III settore (allegato
6 alla deliberazione citata)

Esaminata 1’allegata ipotesi di regolamento, composta di 13 articoli, che si ritiene conforme alle
-richiamate disposizioni e meritevole di apprqvazione
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Concordano

di approvare in via definitiva, ai sensi delle disposizioni richiamate il premessa, I’ipotesi di
“regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per la progettazione e
Pinnovazione”, composto di 13 articoli, allegato B) al presente accordo per costituirne parte -
integrante e sostanziale; -

di dare atto che la validita ed efficacia temporale delle modalita di cui al presente regolamento
decorre dalla data di entrata in vigore delle disposizioni sopra richiamate e prosegue fino alle
necessarie ed eventuali modifiche o integrazioni del regolamento stesso a segu1to di sopravvenute
modifiche legislative;-

Ca‘stelﬁdardo, 10 Hav. 2018
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

P
i "\..
ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 27/09/2016 n. 123
_OG.GET_TO: ‘~
' IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DE! CRITERI
PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA - .

L'anno Duemilasedici il giorno Ventisette del mesé di Settembre alle ore 11: ‘00 nella sala . -
delle adunanze del comune, convocata dal Smdaco si €' ritnita'la Giunta Mummpale nelle
persone dei Signori:

; N "Cognome e Nome ™+ ) - Carica ) ' Presenza
M 1 " ASCANI ROBERTO ;- SINDACO . Si
2 " . MARCONI ANDREA  VICE SINDAGO ' Si
3 CALVANIROMINA =~ ASSESSORE Si
4 CITTADINI RUBEN . ASSESSORE Si
- 5 FORIA SERGIO . ASSESSORE S
6 " PELATI ILENIA ASSESSORE S
PresentiN. 6 . . B AssentiN. 0

Assiste il Segretano Generale Signor
f.to DOTT. CLAUDIO SENATORI

-Constatato xl numero legale degli mtervenutl assume la presidenza il Slgnor ‘

ASCANI ROBERTO
ed invita la Giunta MunIClpale alla discussione dell oggetto su nfento
§

N o . LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :.

/

e g ,\ » in data 17.03.2016 & stata stipulata con le 00.SS. una ipotesi di contratto

il : - decentrato integrativo (pre-intesa) in ordine a quanto in oggetto;
ATTO DELLA GIUNTA

Seduta del: 27/09/2016 n. 123
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

« in data 23.03.2016 con nota prot. n. 4.935 l'ipotesi, unitamente alla relazione
illustrativa tecnico-finanziaria, & stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti
per il parere di competenza ex art. 40 bis D.Lgs n. 165/2001 (All. 1);
« il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso un prlmo parere in data
' 31.03.2016 con verbale n.1 (All. 2);

+ il responsabile del IlI- Settore ha inviato al Collegio con nota prot. n.
12.795/2016 le proprie controdeduzioni in merito (All. 3);
ol Collegxo dei Revisori ha espresso un ulteriore parere mtegratlvo con

- verbale n. 43 del 2.8.2016 (All. 4);

« il Responsabile del Il Settore ha espresso le proprie osservazioni tecmche
conclusive con propria relazione del 15/09/2016 (All. 5) adeguando in parte
il testo dell'ipotesi di regolamento ai rilievi forniti dal Collegio-dei Revisori;

Preso atto del complessivo iter procedurale sopra meglio evidenziato;

Ritenuto di condividere le osservazioni fornite e formulate dal Responsabile del il
Settore con nota allegato 5) al presente atto e della relativa ipotesi di regolamentazione
(All. 6) adeguata ad alcuni rilievi formulati dal Collegio dei Revisori;

Ritenuto conseguentémehte di autorizzare il Presidente della delegaziohe trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dellipotesi contrattuale stipulata con le
00.8S. sotto forma di pre-mtesa in data 17.03.2016;

VISTI: ' ,
I PARERI FAVOREVOLI del Responsabﬂe | Settore - Segretana Affari Generali e
Personale — dott. Claudio Senatori per la regolarita tecnica in ordine agli aspetti contrattuali
e del Responsabile del lll Setiore — Ufficio Tecnico in ordine alla regolarita t_ecnica
allipotesi di regolamento
IL PARERE FAVOREVOLE del Responsablle I Settore Servizi Finanziari per Ia
regolanta contabile;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge,

‘DELIBERA

1y di approvare la premessa in narratlva quale parte mtegrante e sostanznale del
: presente atto

2) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla - -
sottosrizione definitiva dell'ipotesi contrattuale stipulata con le O0.SS. in data
17.03.2016 relativamente a quanto in oggetto, prendendo atto degli adeguamentl
operati al testo dalla regolamentazione da approvare, a ‘seguito delle osservazioni
espresse dal Collegio dei Revisori.

ATTO DELLA GIUNTA : : ' _
Seduta del 27/09/2016 n. 123 Pag. 2
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Prov1nc1ad1ANCONA o

| presente éttq viene letto, appra 0 sottosc'rittd

IL SEGRETARIO GENERALE ‘ o IL SINDACO

f.to DOTT CLAUDIOE TORI/ S - f. to ‘ASCANI ROBERTO
ESECUTIVITA’
La pre_sente,delibe_'razio raggorst glorm dal!a suindicata ‘data di inizio pubbhcaznone
diverra esecutiva il ../ sF Q1.1 ; ensn dell'art. 134 c. 3 del TUEL approvato con D L.vo

" n.267 del 18.8.2000.

Castelfidardo, |i... L SEGRETARIO GENERALE ~

¥ '.,'?'8‘55; DOTT. CLAURIO SENATHRI

La presénte- deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellarticolo’
134, comma 4 del TUEL approvato. con D.Lgv n. 267/2000 e pubblicata inl

Castelfldardo lieeer e S _’ IL SEGRETARIO GENERALE
' DOTT. CLAUDIO SENATORI

ATTODELLA GIUNTA , _ , o S : .
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provincia di ANCONA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
© Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune
' per 15 giorni consecutivi a partire dal 27/09/2016

Castelfidardo, 27/09/2016

Comune di Castelfi dardo Piazza delta Repubbtica n. 8 60022 Castelfidardo - Tel. 071.78291 - Fax 071.7820119 - www.comune.castelfidardo.an.it - Codrce
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

- Allegato alla delibeiazione
G.C. n.J23 del 239200 6

" ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA

Ai sensi dell’ art. 49'dei T.U.E.L. 18.08.2000 n.- 267, si esprime
" 11 seguente parere in ordine alla proposta dl dellbera21one avente

per oggetto N

IPOTESI Di CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERLA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER
'PROGETTAZIONEE L INNOVAZIONE - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA
| VISTI gli atti d'ufficid; __ PO
Si esprlme PARERE FAVOREVOLE in ordlne alla regolarlta tecnlca

‘della proposta-di dellbera21one di- che trattasi in ordlne agll
aspettl contrattuall,

Castelfidardo, 1i 23.09.2016

$ATTO.$ . Pag. 1
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

"~ PROVINCIA DI ANCONA

-y

Allegato alla deliberazione

GC n.AlZ/S del 2.3.4 ?/0{(

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA

Ai sensi dell'art. 49 del T.U. E:L. 18.08.2000 n. 267, si esprlme
" il seguente parere in ordlne alla proposta di dellbera21one avente
per oggetto

r’ S IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI.PER s
-+ PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE —~ AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA - ‘

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTI gll attl ar uff1c1o,
51 esprlme PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarlta tecnlca

della proposta di deliberazione  di che tratta81. con r&ferlmento
all’lpote51 dl regolamento da approvare

Castelfidardo, 1i 23.09.2016
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Provmma d1 ANCONA ‘

o | a2z elel23-9. 200K
ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA - | -

: ) : ) . PROPOSTA N. 14747 DEL
- 14/09/2016

Ai sensi delr art 49 del T.U.E.L.D. L vo n° 267 del 18/08/2000 si espnme il seguente parere in ordme alla ’

deliberazione avente. per oggetto:

lPdTESI DI CONTRATTO .'D_E‘CENTRATO' |NTEGRAT!V0 PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI' PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA -~

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE.
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visti gll atti d’ uﬂ' cio; .
Visto il parere sulla regolarita techica; : : S :
- Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarlta contabile sulia propos 2 dl deliberazione di che trattasn

Castelfidardo, 26/09/2016
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B, COMUNE ,_*:E)i CAST&LFIBARDO |

PROV!&GEA D ANCONA

Al Collegio dei Reviscri' dei Cont

Dott. Uge Maria Fantini
odcec.me.legalmail.it

- ugomaria fantini

- Dott. Angeif} Lingi -
elolinci@le atmaii it

Qott Nazzarem Tossxcz

OGQ&?TQ ipotes di contratto decentrato mtegratxvo per ia defmrzzone dei criteri per la
costituzione e la ripartizione del fondo per la progettazione e imnovazwne Richiesta .
verifiche di competenza ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001.

R ; . ‘Si trasmette in aiiegato la seguente documentazxone '
: pre-intesa siglata il 17.3.2016.¢ regolamento allegato concemente quanto in cggetto

refazione illustrativa e tecnico-finanziaria per Pespressione. del parere di mmpetenza ex
art 40 bis D. Lgs 46512601 ‘

D:stmtx saiuta

Castétﬁﬁardo, 23.03.2016

Il Viee 8@3?‘&%6
- Dott. Ciaudto Senato 1o

Comune & Cas!emdarﬁa - Plazza defla Repabb!im % 80622 C&s!e%‘ﬁc.{srdo Tel. OFL. 78291 ~ Fax 07178207118 « www. comaﬁ&cas&alhﬂardo andt - Corziice i’iscale e Part. LVA, 00123280428
e PEC: pumune. wstamda;do&pae it . )



| -(Igmigne di Ca&temdaf@ (fﬂ\’?

IPOTESI DI CONTRA’??O 1)ECENTRATO MEGRATW O (PRE«INTESA}

| PER i;A QEKNIZIONE DEI CRITERI PER LA CGSTETUZIONE E LA RIPARTIZIONE

DEL FONDO PER LA PR(}GETTAZZONE E L’INNOVAZION?Z

**#**#***

LaR.S, U Ee 00 SS. 'I‘emtonah, la Delegazmne Trattante di Parf:e Puhbkea

: Premesso

s checonD. L 90/2014, convertito in Legge 11412014 sono stati mtrociott: i commi 7-bis ¢ ss.
all’art. 93 del D.Lgs. 163/2014 che hanno innovato la materia degli “incentivi per la

progettazione” stabilendo la necessitd di approvare uno specifico regolamento comunale per

la costituzione e ripartizione del fondo per la progetsamone e Pinnovazione i cui criteri sono
. oggetto di centrattazmne decentrata; :

s che il responsabﬂe del settore LLPP ha pmvveduto ali’eiaborazmne di un propos%a di
 regolamento finalizzato aﬁa “costztuzmne e ripartizione del fondo per Ia pzogettazmne e -
"Pinnovazione™ ; :

4 che tale ipdiesi di regoiamento & stata /sottoposta al vaglio éall’ammmstfazloné comunale
nella seduta di Giunta del 7.03.2016 la quale ha espresso parere favorevole’ atitonzzando la
. deiegazxone di parte puhbhca ali‘avvm della contrattazione decentrata,

Esaminata I'a iiegata zpctesl di regoiarnentc, composta di 13 arﬁcoh, che si ritiene conforme alle
richiamate dxsyosxz:om e mentevoie dx approvazione » :

Concerdana

di approvare, ai sensi delle (hsposxzmm nchxamate il premessa, i’lpotesx di “regolamente »
- comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per 1a progettazione ¢ Pinnovazione”,
" composto di 13 articoli, aﬁegato al presente accordo per costituirne parte integrante ¢ sesf;anmaie

- d&i dare atto che'la validiti ed efﬁcacza temporale detle modalitd di cui al presente regniamento‘

decorre dalla data di entrata in vigore delle disposizioni sopra richiamate ¢ prosegue fino alle - )
necessarie ed eventuali modtﬁche o mtegxazxom del’ regolamento stesso a seguito di sopravvenute_
modifiche legxﬁa:hve, :

I

di dare atto.che la presente xpotesx di accordo (pre-mtesa) sard trasmessa ai Coilegxo dei Revisori dez
-~ conti per il prescritto. parere di- competenza ai sensi dell’art. 40 bis del D, Lgs 16572001 ¢ sara
- successivamente sottoposta alla sottoscrizione definitiva da parte deglt orgamsm sotto indicati.

'Cas:e:ﬁéardo, 14/@3/@016
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COMUN E DI C‘AS’I‘ELFIDAKIO -

Prevmcxa di Anccﬁa

SETTORE 03: LL. PP. - SERV. TECNICI

RE GOLAMEN. TO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO |

PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE
(art. 93, commi 7- bis e seguenti, del D.Lgs. n. 163/2014, come introdotto dall art. 13-bis del D.L.

n. 9072014, convertito, con mod fcazzam nella L. n. 114;’29]4) B

A;:provato con delibera G C n__
del __/ 12016 ‘

4R




ENI}ICB '

.ART' o1 (}GGETT(} })EL REGGLAMENTO
- ART., 02 COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE }}ELL INCENTIVO
ART. 63 NORME IN MATERIA DI ?ROGETTAZI{)NE
ART. 04 DEFINIZIONI DELLE PRESTAZIONI '
" ART, 05 CONFERIMENTO INCARICHT - '

ART. 06 INDIVIDUAZIONE -DELLE FIGURE AVENTI I}KRITTO E CRITERI DI
. RIPARTIZIONE DEGLI INC'ENTIV{ PER OPERA O LAVORO PUBBLICO -
'ART. 07 CONDIZIONI E MODALITA DI CORRESPONSIONE DELL’XNCENTIVO
ART. 08 RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIGNE DEGLI INCENTM I
'ART. 09 RESPONSABILITA EPENALITA ' ’ -
'ART. 10 UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DESTINATE ALL’ACQUIST O DI
- BENI, STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE -
ART. 11 ONERI COPERTURA ASSECURAT{VA .
ART. 12 NORMA TRANSITORIA ==
ART. 13 NORME TRANSITOR]E E FINALI
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- ART. 01
. OGGETTO DEL REGOLAMENTO \
1.1 presente Regoiamento ha per oggetto i criteri ¢ le modalita di costituzione, quantificazione e di -

ripartizione del fondo per la progettazione e I'innovazione di cui all’articolo 93, commi da 7-bisa. -

7-quater, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 come introdotto dali*art. 13-bis del D.L. 24/06/2014, .
90, convertito, con modificazioni, nella L. 11/08/2014, n. 114, per le atﬁvxta di proget’éazzone di
opere o di lavori a cura del personale interno, -

2. Le somme accantonate sono finalizzate alla vaiarxzzazmne delle pmfessmnahta mteme

all'incremento della produttivity e all’acquisto di beni, strumentazioni ¢ tecnaiogle destinate

all’innovazione.

4. Per gli aspetti che la iegge demanda alla aontrattazmne decentrata mtegratzva il Hecessario
accordo tra deiegazwm trattanti verrd sottoscritio attraverso apposﬁo verbale, da aﬁegare alla
delibera di approvazmne del presente regelamenm ‘

ART. 02

COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELL’INCENT}VO
1. L’incentivo di cui all’art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del Codice & pari ad una somima non superiore
al 2% calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell.V.A di un’opera o lavoro pubblico,
con esclusione delle procedure di affidamento in' economia, ed & cosi ripartita:
a) I'80% & ripartito tra il RUP e gli incaricati della redazione del progetto, del pzano di sicurezza,
della validazione del progetta, della dxrexxone lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;
gli 1mpom sono comprensivi anche degli oneri a carico dell'amministrazione; sono esclusi dal
riparto i soggetti indicati se hanno qualifica dirigenziale;
b) il 20% & destinato all'acquisto, da parte dell'ente, di beni, strumentazioni e tecnoingze fanzzonah a

P

- progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo € il miglioramento
" della capacitd ‘di spesa per centri di costo nonché aii‘amodemamentn e aii'accresmmento

dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini. o

2. la perceniuale. assima di cui al comma 1 del presente articolo ¢ cesx gradzzaia in rapporto alia "

entitie complessﬁa 'H”opera , , _ ;
AMDPOTIO D OS5 a base di gara fino ad € 800.000,00: 2% = fmo ad € 16.000, (}O), .

- importo posto a base di gara compreso tra € 800.000, 01 ed € 3.000.000, 00:-1 5% importo
“eccedente € 800.000,00 (= fino ad € 49.000,00);

- importo posto a base di gara compreso tra € 3.000.000, o1 ed € 10 OOO 000 00: 1, 1% importo
eccedente € 3.000.000,00 (= fino ad € 126.000,00);

- - importo posto a base di gara oltre € 10. 000.000,01: € 126.000,00 + 0 6% 1m§sorm eccedente €

- 10.000.000.
3. Le suddette percentaah si intendono comprenswe della quota del 20% di cui aIIa iettera b) di cui

sopra.

- 4. La somma di cui al precedente comma 1 lettera a)y ¢ comprenswa deﬁ’nnportc dell'Trap, dcgh

oneri previdenziali ed assistenziali a carico delPamministrazione. .
5. Limporto deﬁ’mcentwo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appaito si
verifichino dei ribassi.

- 6. Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sonb previste neli‘amblto deilf& somme .
a disposizione all'interno del quadro economico del relatwo progettn

ART. 03 ' '
' NORME IN MATERIA DI PROGETTAZEONE :
1. Al sensi dell'art. 92, D.Lgs. 163/2006 ¢ sm.i., le prestazioni reiaﬁ.ve alla progettazmne
preliminare, definitiva ed esecutiva nonché alla direzione dei lavori; alle funzioni di RUP

. {responsabile unico del procedimento di opere pubbliche), di responsabile della sicurezza in fase di

progettazione ¢ in fase di esecumone lavori, di validazione progettx, collaudo ed agk mcanchx di



supporto tecmca«ammmmraiwo alle amvﬁa dei respﬁxssabﬁe unico éa} ymcedimento, sono o
- espletate, di norma, dagli- uffici tecnici delle stazioni-appaltanti.
2. L'affidamento a tecnici esterni all'ente della redazione del progetto prehmmare definitivo ed
esecutivo, nonché lo svolgimento di attivita tecnico-amministrative connesse alla progettazione, pud’
" avvenire in via residuale, subordinata al verificarsi delle condizioni di cui all'art, 92 citato.

3.1 dipendentx titolari dell’incarico. di progetiazwna, direzione dei lavori o collaudo possono
firmare i relativi atti senza E’obb&gatoneta di iscrizione all’Albo professionale. Pertanto il
dipendente che intende avvalersi di tale iscrizione si assume P'onere del relativo costo. I tecnici

- diplomati, in assenza dell’abilitazione, possono firmare i progetti, nei limiti previsti dagli

ordinamenti prcfesszcnah qualora siano in servizio presso Pamministrazione, ovvero abbiano
‘ricoperto analogo incarico presso un’altra amministrazione aggiudicatrice da almeno cinque anai, -

. risultino mquaératl in un profilo profgssionale tecnico ed abbiano svolto 0 collaborato ad attivita di

progettazione. :

4.1 Responsabﬂe del Sattere interessato della progettazione: " :
a)y Affida ai tecnici della struttura Pincarico di rédigere i progetii di opere pubbizche prewsn dai
programmi dell’amministrazione e/o inseriti nel Piano Triennale delle OO.PP.;

b) affida ad un tecnico assegnato al proprio settore o riserva a s¢ P'incarico di responsabzle ynico del
procedimento di attuazione di ogni smgoio intervento previsto nel programma triennale dei LL.PP.
e nel bilancio, se necessario incarica i collaboratori del responsabile del procedimento; -

¢} Individua i dipendentz cui afﬁ&ax‘e Iincarico di collaborare con i redattori dei progetti di opexe :

pubbliche.
5. Gli incarichi sono afﬁdatx tenendo conte (ielia professmnahté e respcnsabﬂxta richiesta e, ove
possibile, secondo il criterio della‘rotazione dei dipendenti, conferiti nommalmente di norma per
iscritto, con speczficamone del contenuto delle prestazioni. '
6. L’individuazione degli incarichi e dei collaboratori pud essere modificata ed mtebrata, ove
~ necessario, con le proeedure anzidette, anche durante Pespletamento dei singoli incarichi. .

. -7.11 responsabile unico del procedimento verificherd al termine della relativa fase di 1avoro ﬂ ‘

- personale interno che ha collaborato, il compxto assunto ¢ I'impegno dedicato.

8. L attivitd® di cui al presente regolamento viene espletata durante il normale orario di }ax oro e le-

spese necessarie per la produzione e I"esecuzione degli elaborati rientrano nelle normali spese di

funzionamento degli uffici, sia per quanto riguarda il consumo. dei materiali e utilizzo delle

atirezzature, sia per quanto riguarda i’effettuazmne delle misurazioni strettamente necessarie per lo-

svclgxmmte deli’mcance ,

: ASRT 04 -
DEFINIZZ()NI DELLE PRESTAZIONI

1. L’incentivo dxsc;p}mato dal presente Regoiamente pud essere corrisposto solo in presenza di uno
dei procedimenti-previsti dal Codice degli Appalti ¢ finalizzato alla realizzazione di un’ opera
pubblics, con esclusione dei lavori di manutenzione comunque denominati.
2. Per progetio di lavoro pubblico s’intende qaeiio relativo ad un intervento che rientri nell'ambito
- oggettivo d’applicazione del Codice e successive modifiche e integrazioni, descritto all'articolo 3
- dello stesso Codice; per progetti preliminare, definitivo ed esecutivo s’intendonoe le prestazioni
"~ descritte rispettivamente al Titolo II, Capo I, del Regolamento di esecuzione del Codice approvato
con D.P, R. 5 ottobre 2010 n. 207 e s.m., di segmto denominato Regolamento,
3. Pef i lavori pubblici, per i quali la soppressione della distinzione fisica tra progetto definitivo ¢
- progetto ésecutivo, risponda a criteri di ragwnevoiazza, di economicitd e di efficacia, questi due
livelli possono essere congmntx e fusi in un unico livello di progettazione successivo a quello
preliminare. Tale facoltd si applica, su indicazione preventiva e vincolante del responsabile del
procedlmento, ai lawr} pubblici che non necessrcano di nulla osta, pareri, autorizzazioni o aim attt



dx assenso da parte di aaterzm o amministrazioni esteme all'ente, ferma restando in ogni caso la
- redazione del progetto preliminare. ’
4. Le varienti in corse -d’opera danno émtto a percepire incentivo soitanto ave comportmc.
un’attivita di progettazione ed una maggiore spesa rispetto all’originario importo posto a base di
gara ¢ sempreché le stesse non siano originate da errori od omissioni pmgettaaﬁ di cui allart. 132, -
comma 1, lett. &), del Codice. L'importo dell’incentivo, nel caso di cui al ;)msente comma, va
calcolato sul maggxore importo dell’opera o lavoro.
5. Gl incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti soltanta quando i relatm progem sono posti a
base di gara e/o affidati. _
6. gli incentivi sono moitre riconosciuti in assenza di gaa:aw nei casi prevzsn dall’art. 57 comma 5
lettere a) e b) (lavori compiememan, nuovi lavori consistenti nella ngetzzzone di iavon} puxché sta
stata redatia la progettazione ai sensi di legge. B

‘ ART. 05 ‘
' : C(}NFERIMENTO MCARICHI a S
1. 1i responsabile unico del procedimento & individuato, a: norma del vrgente Rego}amento
Comunale sill’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel Responsabile del Servizio titolare della
. relativa posizione organizzativa, fatta salva diversa individuazione da parte di quest’ultimo, d4
effettuare nell’ambito del personaie tecnico a cid abilitato ai sensi di quanto previsto dalPart. 9 del
- Regolamento.
2. Compete al responsabile del settore, titolare della ra}atwaf posxzxone organizzativa,
VPindividuazione dei collaboratori tecnici ¢ amministrativi, con la specifica dei compztz loro
dssegnati. . -
3. Le mdxvzduazmm di cui ai commz L, e 2 possona essere motivatamente mmilfioatl 0 re‘mcatz in
ogni momento,
4, Le attivitd che danno cfmtto alla percezione: del compenso incentivante, ancorché svolte fuori
dall’orario di lavoro, non comportano il pagamento di compensi per-. prestazioni di lavoro
straordlnamo, e, ¢id, anche nei confronti del personaie non titolare di posizione organizzativa,

' : ART. 06 ' '

NDIWDUAZIONE DELLE FiGURE AVENTI DIRITTO E CRITERI DI RIPARTIZIONE-
, DEGLI INCENTIVI PER OPERA O LAVORO PUBBLICO :

1. Per ogni singola apexa o lavoro, PPincentivo & r:pamta fra le seguenti figure:

- il responsabile unico del procedxmenm (RUP), in quanto direttamente coinvolto nei pmce:ss: di
progetiazione, aggiudicazione, esecuzione, gestione o quindi direttamente responsabile sotio il
pmﬁio amministrativo, civile ¢ penale, anche qualora il progetto sia affidato all’esterno;
- 1 progettisti, in quanto direttamente impegnati nel processo tecnico ¢ creativo e d;rettameme
r@sponsabxh sotto il profilo amministrativo, civile e penale;

- - 1 validatori dei pmgetu i direttori dei lavori/collaudatori, coordinatori per. lamsggur«mam dx

' progettazxone ed esecuzione, in quanto direttamente impegnati nel processo tecnico ¢ reahzzatwo &
- direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale;

-~ il personale tecnico inserito negli staff di progetto. ¢ di direzione lavori, in quanto direttamente
coinvolto nel processo esecutivo di ogni specifico progetto; '
- i collaboratori delle suddette figure, (personale tecnico e/o amministrativo che ha contrsbulm alla
‘fase progettuale) in quanto direttamente coinvolti, anche sotto il profilo amministrativo, per la
predisposizione dei cap;toiatz ¢ dei relativi elaborati, progettazione; coordinamento sicurezza,
‘aggiudicazione, ed esecuzione, supporto al Rup per Pinvio dei dati all’osservatorio dei LL.PP..
- (personale tecnico e/o amministrativo che ha contribuito alla fase progettuale). .
-2. Le singole quote parti comspondentx alle prestazioni svolte dal personale dipendente sono
suddivise dal responsabile unico del procedimento fra coloro che vi hanne concorso tenendo conto
delle diverse responsabilith professionali ¢ del grado di partecipazione a ciascuna di esse; in base -



alle aliquote indicate nel prospetto segueente, che potranm essere uitencrmenﬁe rzdotte in caso di
partecipazioni marginali.
3. Gli incentivi sono ripartiti, nell’ ambito deﬁ’ﬁnporto cﬁst;tmto ed accantonato neﬁe seguentz

quote:
- FASE PROGETI’UA&B Aliguota massima 55 % o o :
- Figura a) Resp. ' b) Progettazione ' L’ - ¢) dy Coord. €)
~ Professionale Procedimento > alidazione }Sicur. prog. |Collaboratori

_ Preliminare |Definitiva {Esecutiva
% massima - 5 1 5 15 15 5 R 5
: riconoseibile | y . ) :

FASE ESﬁCiJTIVA thuota masszma 45 % , R o
Figura - ayResp. * | b)Direzione Lavori |- ¢} Collaudo/Cert. d} Coord. : &}

Professionale | Procedimento | __Reg. Esecuzione | Sicurezzaes. | Collaboratori
% massima 5 25 '3 _ 5 5. '
riconoscibile : :

4. Nel caso in cui la nomina dei coordinatore per la sicurezza non si rendesse necessana, &a quota e
percentuale assegnata Spettera rispettivamente: : :
ay ai “progettisti” per quanto’ attzeWepmgettu&le
b) al “direttore dei avori® per quanto attiene la fase realizzativa. .
5. La quota attribuita al responsabile de} procedimento & sempre attribuita per intero;
inoltre a seguito della specificazione contenuta nella determinazione dell’autoritd di vigilanza sui
lavori pubbhm n. 43/2000 e successive sentenze corte dei conti, al responsabile del procedimento ed.
i suoi collaboratori che sono stati ncompresz tra i soggetti aventi diritto alla corresponsione
- dell’incentivo aniche nel caso in cui 1 servizi di architettura ¢ di ingegneria siano esternalizzati, la
quota da liquidarsi viene stabilita nella misura del 20% comprendente: fase provettuale lettere a) ed -
¢) e fase realizzativa lettere a) ed €) dell’importo a base di gara.
6. Le quote parti corrispondenti a prestazioni che non sono svolte da perscmaie dlpencieme di ruoio
ma affidate a personale esterno all’ Amministrazione, non vengono corrisposte € costituiscono
economie. Per prestazioni svolte avvalendosi di supporto esterno I'incentivo ¢ proporzionalmente
ridotto e commisurato alla quota di prestazione effettivamente svolta dal éipén&ente ‘Tale quota &
individuata contestualmente alla determinazione di avvalersi di supporto esterno.
7. Nel caso di elaborati progettuali redatti ccngmatamente da piis soggetti, la ripartizione della quota
dell'incentivo da attribuire al singolo dipendente & effettuata dal Responsabile del Settore con
riferimento alla effetliva prestazione fomita da ciascun soggetto e alla responsabihta legata
all'attivita espletata; Nel caso che un soggetto svolga. nell'ambito di un medesimo progetto una
pluralitd di compiti la quota dell'incentivo da atmbtm'e al singolo dlpendeme fa riferimento alla
pluralita delle prestazioni svolte. .
8. Le seguenti prestazioni sono aggiuntive nspetto alle prestazmm come sopra definite ¢ pertanto
“escluse dalla diretta incentivazione e da non portarsi in detraziong neﬁa detennmazxone
dell’incentivo qualora svolte esternamente: - :
- indagini geologiche; -
- pratiche catastali e pammomaif,
- rilievi topografici e architettonici; ' _
- studi specialistici ¢ partzcoiarz propedeuﬁcx al progetto (valatazzom ambzentah anahsz di
Iaboratomo, ece.). .

[

ART 07
CON})IZS{)YI E MODALK’I}& DI CORRESPONSIONE DELL’INCENTW o
1. Per i progetti-di opere ¢ lavori pubblici, il responsabxie del settore interessato provvede alla
hqmdazzone del fonéo, distintamente per ogm singolo intervento con propna Detenmnazwne'
preferibilmente come segue:
A_fRespcmsabﬂe. Unico del | 50% _dopo Tavvio della procedura di_appalto_ovvero di |




| Procedimento; Collaboratori del | affidamento  dei lavori intendendo per tale la data di
| R.U. del Procedimento; ‘| pubblicazione c!ei Banéo ovvero di spedzzzom delle lettere di
' invito;
50% ad avvenuta approvazmne del certificato dl coilaudo
_ - . _ovvero del certificato di regolare gsecuzione;

Progettista progetto Preliminare; | 100% dopo lavvio della procedura di appalto ovvero di

‘| Progettista progetio Definitivo; | affidamento dei lavori intendendo per tfale la data di
Coord. Sicurezza Progettazione; | pubblicazione del ‘Bando ovvero dr. spedizione delle lettere di

1 Progettista progetto Esecutivo; | invito; : : : :

Validazione; - - v 2 o

| Direttore dei Lavori; 10{}% ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo |

Collaudatore/Reg. Esecuzione; | ovvero del certificato di regolare esecuzione; ‘

Coord. Sicurezza in fase| ' o ‘ -

esecuzione.

procedura di appalto ovvero di affidamento dei lavori. .

3. Qualora la progettazione svolia internamente si concluda a livello preiunmare o definitivo e i
successivi livelli di progettazione vengano affidati a soggetti esteml, si provvede alla liquidazione
-degli incentivi spettanti con le modalita sopra riportate.

4. In sede di hqmdazxone st procede all'eventuale applicazione delle quote di riduzione per mardx
inadempienze di cui al successivo art. 09,

2.'In nessun caso la somma potré essere hqmdata al personale tecnico prima ‘dell'avvio della - )

5. Nel caso di prestazioni totalmente affidate all’esterno, la quoia del 5+5% attribuita al
- responsabile del- procedlmento e del 5+5% proposte da suddetto Responsabile a favore del

personale tecnico e/0 amministrativo (collaboratori) specificato nel comma 5 del précedente art. 6,
saranno liquidate come segue: ’
a) 50% ad avvenuia appmvazxone del progetto esecunvo _ ' :

b) 50% ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione
sostitutivo del certificato di collaudo:

6. Nel caso di prestazioni parziali di cui ai commi 3 ¢ 4 del precedente art. 6, la relativa
liguidazione, da effettuare sulla base dell’atto di ripartizione del Responsabile del Settore, awer;ra
ad avvenuta approvazione dell'elaborato o avvenuto eompxmento della prestazione.
7. La liquidazione, come sopra specificato nei modi ¢ misure, sard comunque disposta non oltre sei
mesifun anno dalla presentazione del progetto dell’opera. -

8. La mancata realizzazione dell’opera o del lavoro o della determinazione finale di appmvazxone
da parte dell” Ammmxsﬁ*azmne non xmbxsce I’erogazmne dell’incentive. ‘

' ART. 08 : '
. RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI
1. La corresponsione dell’incentivo & disposta, con ripartizioné per ogni singola opera o 1avom,
mediante determinazione dirigenziale a cura del rcsponsabﬂe proposto alla struttura ¢ompetente alle
attivitd di progettazxone/pmgrmnmamone previo accertamento posxtxvo delle speczﬁche amvzté
~ assegnate ai dipendenti interessati. (art. 92,¢. 5 D. Lgs. 163/‘2086 ¢s.am.i.).

2.-La determinazione potrd essere riepilogativa delle progettazioni svolte nei tempi indicati al punto |

7 e dovra essere soggetta al preventzvo accertamento da parte del Settore Finanzjario dell’ effemve -
incameramento delle quote da ripartire in contabilita.

3. In tale atto dovranno altresi essere dichiarate eventuali quote parti dell’incentivo corrispondenti a
,prestazmm non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’ente;

ovvero prive del positivo accertatnent& da parte del responsabzie: della struttura, che costztuxscono

' economle



4. Successivamente la determmamone saré msitrata aﬂ’ufﬁcm pexsonalf: che provveders - alia
vhqmdazmns dei- compensi applicando i relatm oneri prevxdenzxah ed assicurativi ¢ gli ultermrz '

onert a carico delPente.

- 5 Cﬂmpatzbﬂmente con le esrgenze di servizio, gli incentivi, una velta hqmdat} con apyos;ts aﬁo,

saranno erogati ai dipendenti sulla busta paga del primo mese successivo,

6. Nel caso di opere e lavori pubblici non finanziati con risorse proprie del Comune, l’emxssmne dei
mandati di_ pagamento &, comungue, subardmata, all’acquisizione nelle disponibilitd di cassa del
Comune, delle somme occorrenti, fatta salva, rzcorrendane i presupposti di Iegge la possibilita di

effettuare i pagamenti, in anticipazione di cassa.

7. In ogni caso, gli incentivi di cui al presente regolamento, complcsswamente corrisposti nel corso_
dellanno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare. i’;mporm‘

del 50 per cento del trattamento economico compkesswo annuo lordo.

ART. 09 -
_ RESPONSABILITA E PENALITA ;
1.1 moian di incarichi di cui al presente regslamento $O10 responsabﬂz per i danm subiti
dal’ Amministrazione in conseguenza di errori ed omissioni del progetto. esecutivo che
pregmé;cano in tutto od in parte la realizzazione dell’opera ovvero la sua realizzazione.
2. Al sensi del preccdente art. 4, con il conferimento degli incarichi sono stabiliti i termini per
I’esecuzione dell’incarico. Il mancato rispetto dei termini, ‘avvenuto in assenza di gmstxﬁcazmne
adeguata, comporta I’ apphcazmne di una penale pari all’1% del comperzso spettante per ogm giorno

“di ritardo e fino ad un'massimo di glomt 30.

3. Non si applica la penale solo nei casi in cui sia dimostrato, con un’ congruo anticipo rispetto al
termine ultimo assegnato e, di norma con almeno venti (20) glomni rispetto alle preﬁssate scadenze,
chele motivazioni del ritardo siano da mputare a fattori esterni non attribuiti allo stesso gruppo..

"4, Nel caso di ritardo ingiustificato superiore ai 30 giorni, 1’ Amministrazione comunale restera
~ libera da ogni impegno verso il gruppo di lavoro incaricato, senza che quest’ultimo possa
- pretendere compensi o indennizzi di sorta.

5. Nel caso di incremento dei costi prevxstz dal quadro economico del pmgetta esecutivo siovun a.

‘varianti derivanti da errori od omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano, in tutto o in parte,
“1a realizzazione dell'opera ovvero la sua utilizzazione, fatto salvo il diritto dell’ Ente di rivalersi ai |
sensi del comma 2 dell’art. 132 del d.lgs. n. 163/2006 & applicata una penale pari al 2% del maggior -

costo nel limite massimo di quanto spettante agli incaricati della progettazmne e loro coiia%oratom .
ai sensi dell'art.7 del presente regolamento. . v

. 6. Non hanno comunque diritto a percepxre il compenso incentivante: ‘
- a) il Responsabile del procedlmento e i suoi collaboratori per la camprovata vzolazwne degh‘

obblighi posu a loro carico o che non svolgano i complts assegnatz conla dovuta diligenza {art. EO

- D.P.R.n° 207/2010)

b) i dipendenti incaricati della direzione lavori o del collaudo e i loro collaboratori che vm!mo gli

“obblight posti a Joro carico dalla legge o dm rego{amentx o ¢he non svolgano i campm loro
* assegnati con la dovuta diligenza.

7. I soggetti competenti a fissare i temnm di ademptmento degh mcamchz possono concedere
proroghe con atto scritfo € moﬂvato da cause di forza maggzore o eventi imprevedibili & carattere.

" eceezionale.

' ART. 10 :
- UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DESTINATE ALL’ACQI}IST{) DI BENI
STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE

1. 1 venti per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e I‘mnovazmne e

destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
:nnmamone, di 1mpiementamone delle banche dati per il contmlio ¢ il miglioramento della capacita




c%z spesa per centri ch costo nonché aﬁ’ammodemamenm e aﬂ‘accresczmexzm dell'efficienza dell'ente

¢ dei servizi ai cittadini,
- 2. Con gli atti di programmazione economxco-ﬁnanzmna e gmmonaie I"Ente mdzvzdua la tzpoiogxa
degli acquisti e i relativi ambiti di intervento cui destinare le risorse di cui al comma 1.-
3, Nel bilancio del comune & istituito uno speczﬁca capitolo a cui confluird la quota dei 20% di cui
al presente.articolo, destinate in base all’esigenza pﬁncxpalmema '
- acquisto. di bem, stmmentazxem e tecnoiogie compresx gli stmmenn informativi’ (hardware e
software);

- progetti volti all’ammodemmnento/efﬁczentameme deil‘ente ¢ dei servizi erogati ai- c:ttadzm ealla
copertura di spese per la formazione obbligatoria dei tecnici e del perscsnale -

L’utilizzo di dette risorse & imputato alla gestione dei dirigenti prepostx ai servm compezcntx in -

. ‘materia di acquisti e di éotazwm mformatwhe,

. ART.11 :
ONERI COPERTURA ASSICURATIVA : ‘

1. Ai sensi dell'art. 90, comma 5, del Codice ¢ dell’art. 270 del Regolamento quaiora ia '
progettazxone sia affidata a propno dipendente, la stazione appaltante assume 1"onere per intero del -
premio da contrarre per le garanzie assicurative relative alla copertura dei rischi professionali. :
2. L’importo da garantire non pud essere supenom al 10% (dieci per cento) del costo di costruzione
dell’opera progettata e la garanzia copre oltre ai rischi professionali, anche il rischio per il maggior
costo per le varianti di cui all’art. 132 comma 1 lettera e) del Codice. L’ 1mporto dovra essere
- compreso all’ interno ciene somme a- dxsposmane del Q.T.E. del progetto.

ART. 12

NORMA TRANSITORIA _
Le norme contenutb nel presente Regolamento si applicano alle attivith relative al progetti
approvatz dal 19 agosto 2014 ed espletate dal personale dell’ufficio’tecnico dell’Ente. Per le
attivitd compiute precedentemente, ancorché non ancora remunerate alla predetta data del 19 agosto -
2014, continuano a trovare applicazione le disposizioni del previgente Regolamento in materid, con
esclusione del personale avente qualifica dmgermaie, per il quale possono essere corrisposti i soli
compensi relativi alle attivitd compiute fino al 24 giugno 20}4 mentre quelli nferm ad attivita
compiute successwamente cost;tulscono econorme

ART. 13 ,
NORME TRANSITORIE E FINALI

i Ai fini deﬁ’apphcazwne del presente regolamento e per quanto in esso non previsto si fa
integrale rinvio a tutte le norme recate dal D.Lgs. n® 163/2006 e successive modifiche ¢
integrazioni, dal relativo regolamento di attuazione -approvato con DPR n® 2072010 e samd. e da
tutte le altre fonti statali, regionali e comunitarie vigenti in materia di lavori pubblici. "
2. Le norme del- presenta regelamento si intendono modificate alla luce di quaisxassl norma -
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali e/o regionali. In tali evenienze, in
attesa della formale modificazione del presente regolamento, si applichera’ la nuova norma. ,

3. Sono abrogate tutte le dxsposmom regolamentari in contrasto con quelle del prase:nte
:egaiamexxto :
4. 1 presente regolamento entrerd ‘in vigore ad avvenuta esccunwté. della deliberazione di-
approvazione e sard pubblicato all’ Albo pretorio online e sul sito 1stztumonale cieli’ente

*******%%#*****%******* )



COMUNE DI CASTELF%DARDO
?RGVENCJA DI ANCONA |

SE’ITOREOS LL. PP. - SERV. TECNICI

Aﬂ 1 SCHEDA RIPARTIZIONE INCBNTW 0 SVOLGIMENTO ATTIVITA® PRGG‘E?‘TAZIONE
INTERNA (ex Art. 92D Lgs. 163!‘2(}06 es.am.i) '

OPERA E/O LAVORO:

L§QUSDAZIONE DITTA

€ ot Y o (<
: Abprovazioné Progetto: Del. G.C./ Det. n. _del . RU.n :/ o
Determina di affidamento:n. - del - {RUn___ /4y B

* Determina di Liquidazione:n. ______/ (R.U. n. 545/2013); -~

Importo a base di garat € 00, L -

Importo complessivo incentivo: € A0x_ %=€ . dicui
a) 20% acquisto beni, strumentazioni e tecno%ogze € 00x20%=€__,
B 8{3% mcantwa progettamone B S € . x80%=¢€__,

Rxpamm:one importo incentivo speftante ai smgoiz dipendenti incaricati attivita di progettazione:

Fase Progettuale (50%) o . ; o
© .« Responsabile del procediniento: s o€y X 5% =€__,
~ Progettisti (prel,, def. ed esec.): e eereevranaedesversecesranenrens aamrond € , x %wéw
- Collaboratori; (Barocci, Monti) L erterinesen JOUP rreerr s e s X 8%=€__,

. = Coord. in fase di ngef:tazmne _ ervrneaenrav et s ary RO vy x5%=€__,
- - Validdzione .. iviverruneaeaneaesaesestiansnnnsbasnsnninaeinserosseneerismrenB g X 5% =€ __ 5
- Fase Reahzzativa (50)% . ' B ‘ o
~ - Responsabile del procedimento: ererenmerresersanaeneeeneensnnsnnnen® 5 X 5% =€,
- Direttore dei lavorti i, reveseareaas iy X28% = -
- Collaudatore/Certificato Reg Esacazlone . tevreversevnrrenen s X 3%=€ ,
- Collaboratori: { s ) JFS v vorvrennreen® o X B3%=€ ,
- Co0rd. in fase eSECUHVA! ...ovvrciiicinirnnimisrersrressssmacsanseconbanmnmnenen® o X 5% =€ __,
_ } _ _ Sommano€ .,
- PRESTAZIONI NON SYOLTE DA DIPENDENTI ‘
- - e ¥EREREsSuenavpen kb e sy avesnasan st starsestnaitnsusiiens w€_ s X__ Y%=€_,
e e €W,»x Yo=€ 5
T(}TALEﬁ

8i attesta il regolare & positivo. s*zﬁigsmento delle attivitd di pmgcitaz:om assegnafc ad ogni smgo!o
dipendente ed il rispetto deﬁe disposizioni dx cui allo specifico reualamemto approvato con atto GCon
del 7 4 / :

Castelfidardo i, / /7 ' - :
: . 1L RESP. Il SETTORE

- LL. PP. - SERVIZI ECNICI
" Geom. Tommaso Raso

!




COMUNE DI CASTELFIDARDO

(vamc:a di Ancona)

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto mtegrat;vo aziendale
sulle modalita e criteri di ripamzsone del Fondo per la Progettazione e |
lnnovazmne ‘




 RELAZIONE -::_Lumm.

Madu!:r 1: Hustrazione degli aspetti pmcedumh, sintesi de! cnntenato del contratto ed autoti;sﬁ:arazione

relative agli ademptment: di legge.

Qata di sottoscnzlone

Uipotesi di contratto deeentfata'iﬁtegra‘ﬁvo sulle
modalita e critert di ripartizione dell’80% delle risorse
finanziarie del Fondo" per la Progettazione e

: 3nnovaznone di cul al comma 7 ter delart. 93 del

Codice di cui al D. Lgs. 12.4.2006 n. 163 & stata

_sottoscntta dalle 00.38. i 1?403 2015

Periodo di vigenza

naita data dx entratain mgore del DL 90[2924 fino a
necessarie ed eventuali sue modifiche o Integrazioni |
per sopravvenute esigenze o modifiche legislative.

Composizione defla Delegazione Trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Segretario Generale.
Componente: Vice Segretano genera?e

| Componente: Responsabile Settore

' Organizzazioni Sindacali ammesse aila contrattazione
{elenca sigle): :

RSU — CGIL FP, CISL F?S UL FPL, CSA Regiom Aut,

' im:ah, DICCAP

Organizzazioni sindacali ﬁrmatar;e {etenco ssgie}
RSU -~ CISL FPS {assenti le ame} ,

Spggetti destinatari:

Personale delle categorie

Materia trattata dal Contratto Integrativo
{descrizione sintetica)

| Criter] di_ripartizione dell80% del Fondo per Ia

Progettazione e Innovazione di cui al comma 7 ter

-deffart. 93 del Codice di cui al D. tgs. 163 del

12.4.2008

intervento dell’Organo di
Controllo interno

Allegazione della
Certificazione =
cfé%!’_Organo di Controlio
interno alla Relazione
Mustrativa ©

Rispetto dell’iter aciem‘pimehﬁ proca&u_raie e degll atti
_propedeutici e successivi alla contrattazione

certificazione  ai

Uipotesi di contratto decentrato viene inviata al
Collegio dei Revisori det” Conti per Ia relativa
senst  delfart.40-bis  del D.Lgs.
16572001

g stato adottato il Regolamento sullo SMIVAP;
& stato adottato il Piano della Performance previsto

| dal'art.10 del D.Lgs. 150/2009;

VEnte ha adottato # Programma Triennale per la
Traspérenza e Integrita (PTTH) 2016-2018 previsto
dalart.11, comma 2 del D. Lgs 150/2008 {delibera
G.L 7}2{}16}

Non appena E’accordo verra sottoscritto dalle parti in
via definitiva sara pubblicato ai sensi dei commi6e 8
deli’art. 11 del D.igs. 150/2008,




| Attestazione del rispetto

degh obblighi di legge » S _—

che incaso di © | La Relazione della Performance delf'anno 2014 @
. . - stata validata dal Nucleo di Valutazione ai sensi
tgademp tment,c . delfart. 14, comma 6 del Digs. n. 150;2009 e
comportano 13 sanzione pubblicata.

del divieto di erogazione | per Panno 2015 il processo di valutamne &In Itinere:
della retribuzione .| i premi non sono stati ancora erogati,

accessoria o i

Maa‘m‘o 2: fHustrazione dell'urticolato del contratto {attestazione della c‘ampatkbxlzta con i vincoli derivantida
- niorme di legge e di contratto nazionale - modat;ta dl utilizzo defle risorse aecessorie — Hsultati r:ttes: - aftre '
mformaz:om utiti.}

a} Iugfazigne di gugntg égsggsto dl gggtsatto zgtegratw

in Euogc dei precedent: incentivi per la progettazione: con t“aa 7-bis delfart. 93 dei Codice degi; appalti
“di cui 3l D. Lgs 16372014 viene ora istituite uno specifice fondo per la progettazione e Vinnovazione the le
singole amministrazioni devono costituire specificando, con prapno regolamento, la percentuale da destinare &
tal firnre, finc alla tisura massima del 2% degii importl posti a base di un’opera o di un lavoro, Ditale fondo I'80%
- & destinato alla incentivazione del drpenﬁentﬁ ¢ fl restante 20% @ destinato all'innovazione (beni, strumerm
tecnategsa, ecc,,.} : ,

i comma 7-ter del‘art. 93 del Codice degli Appaiti di cul al DJigs 12.42006, come modificato dall'ari
13-bis def D.L. n. 90 del 14.6.2014 convertito con modifiche dalla L. 114 dell'il .8,2014, prevede che “L'80% delle
risorse finanziarie del fondo per I progettazione € Pinnovazione & ripartito, per clascuna opera o lavoro, cor fe
. modality e | criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrotiva del personale o adottuti nel
- Regolamento di cui al comma7/bis, trer il responsebile del procedimento e gli incoricati defla redozione dei -‘
progetto, del pianio defla sicurezza, della direzione dei lovor, del cotlaudo, nonché tra | loro collaboratori; {...).

, _ Prima quindi di approvare il nuovo Regolamento per la determinazione e Perogazione del compenso

incentivante (80% del Fondo} di cul alfart. 13 bis della L. 114/2014, che & di compatenza esclusiva dellEnte, la
delegazione trattante di parte pubblica in ossequio alla vigente normativa, ha aperto il confronto con la
delegazione di parte sindacale del personale al fine di definire contrattualmente le modalitd e i criteri generali
di ripartizione dell’80% del suddetto Fondo. Il Regolamento infatti va adottato sulla base ditall criteri e quindi
V'Ente pud provvedere alla sua approvazione solo successivamente afla sottoscrizione definitiva det €COl a cut
potesi si trasmette con la presente

Vipotesi di o) prevede che la rspamzxone del’80% del fandc awenga in funzione dell’impeg;no '
* favorativo e delle responsabilitd connesse alla fanzmne rivestita all'interno del proced‘x‘mento di progettazione ¢
irealizzazione deit'opera . .
te funzioni previste sono: Responsabile del procedimente Progettazione, Coorémamento della
sicurezza, Direzsone dei favori, Collaudo statico, Collaude techico-amministrative. Per ognuna  ditali funzioni
wviene stabilita fa percentusie che va alla fase di ngettazzone & quella cheva alla fase di Esecuzione, ‘

1a percentuale suddetta viene distribuitatra i soggem che svoigono le funzmm dicut Sopra el foro N
coi%aboraton che insieme costituiscone it grippo di lavoro, - :

_ Ulipotesi di CCD! prevede inc&ltre, per quanto nguarda e decurtazioni che la nuova legge impone in
merito a ritardi ‘e maggior costi di esecuzione, che solo i ritardi efo le lungaggini efo Faumento def costi
:mgmbxix effemvamerxte ai dipendenti partecipanti vadano a detrimento del compenso foro speﬁante ’

{:’o in linea con Ia riforma “Renzl”, 13 cui ratio a spmto impone a piena responsabilizzazione de!
{fzpendeme ma non Ia penaiizzazione per fatti o soprawemem.e a loro non rmputabxh con riferimento a§ .
" rispetto dei tempi e dei costi garogrammatx‘ : :



Fondo unico di amministrazione

Il nuovo Regolamento, 1a cui stesura & di competenza esclusiva delf Ente ma che deve essere redatto
sulla base dei criteri sottoscritti nel presente accordo decentrato, declinerd in dettagiio le modalith per la
determinazione e I'erogazione del compenso di cui trattasi, Je attivitd che danno diritto al compenso, le figure .
professionali coinvolte, le modalith di conferimento degli incarichi, 1| criterf per la determinazione della
percem:aaie df compenso rispetto aii’enttté dei{’opera, fe-modalita di hqmdazxone detl compenso, ett..,

€} Effetti Abrogativi impliciti

* Tale CCDI non determina effett] abrogativi impliciti di aleuna norma contrattuale contenuta in precedenti
Contratli Integrativi. Uente, sulla base dei criteri suddetti, che sono da contrattare ai sensi della nuova vigente
. normative, & tenuto ad adottare un nuovo Regolamento In linea con le nuove dtspos%ziom che sostetwra i
precedente ormal superato .

d} ii!ustrazlone e gpecaﬁca attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocraziae

remialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

i i

Trattasi di incentivo non derivante da applicazione del CCNL ma da legge specifica che deroga it
principio della omnicomprensivitd ‘della retribuzione: trattasi di situazione eccezionale per il nostro -
ordinamento e come tale deve essere trattata. Di conseguenza le disposizioni derogatorie sono “di stretta
. mterpretaztone & non stscettibil di interpretazioni estensive o per analogia , a fine di ampliare i‘apphcazxone
delFincentivo oltre i casi in esse previsto. La liquidazione delle competenze & - subordinata at “previo
accertamento positivo delle specifiche attivita svolte doi dipendentis e rapportata alla percentuale stabilita per
ie varle funzioni dal presente CCDI e dal Regolamento; sono previste anche decurtazioni da effettuare per
ritardi, lungaggini o maggiori costi imputabili ai dipendenti, .

o) Hustrazionee sg ecifica attestazione della coerenza con il ormctpio di selettivita delle progress:om
economiche
Non di pertmenza d: fuesto CCDI

' f) Hustrazione dei risultati attesi dafia sogoscnyone del contratto nntegratwo. in corre%azrone con gli

strumentr di proj ramma ione gestionale [Plano della Performance), adottat] daﬁ'Ammtmstrazmne i

¢coerenza con le previsioni del Titolo i del Decreto gggnsiatwo n. 150/2009
Non di pemnenza di tale CCDI -

" Castelfidardo, 22 MR 2816 -

IL VICE SEGRETARIO

"pott. mm




' -Relazione tecnico - finanziaria
Modulo t—La é&Stiiaziene‘dgi Fondo peria' contrattaziag;e iﬁtegraﬁigza .
| ssi;a&é 1} risorse aventi éarétte_re di ce%rtezza e stability
Non di pertinenza Cf/! qtse%to ceol. |
SEKED&E'Z} risorse variaﬁiﬁ
Tale incentivo ché deriva da aegge specsf“ca, per sua natura ha carattere variabite e !'ammontare varia’

di anno in anno poiché dipende dalia programmazione annuale degli oblettivi deﬁ‘iate
Yammontare dellincentivo & previsto come segue:

anho2014 - cap. 8750 - €.17.306, 00
anno2015 - -cap. 8750 - £,17.306,00 ' '
anno 2036  -cap. 8750 - €15, 000,00 -

SEZIONE 3} Decurtaztam fnndo

Le somme del Fondo per ia ?rogetrazmne e I’innovaziorse transntano nel Fondo del le risotse decentrate
solo come partita di giro in quanto finanziate con le sormme stanziate per la realizzazione delfopera. Tali

~ somme al sensi defle ormal unanimi deliberazionl e parert delle varie Corti dei Conti non sono soggette & .
decurtazions rispetto al tette delfanno 2610_(3{: 8, corsma 2-bis, del Dips n, 78/2010) e conseguentements

non tentrano tra quelle somme da decurtare ai sensi deil’art 9 comma 2-bis del Di. 78/2010.

" Modulo It - Definizione delle poste del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZ%O&E 1} - Destinazioni non dxspombm alla contrattazsone mtegratwa 0 comunque non regoiata
dal Cantratto integratwo sottoposto a certificazione :

f.a destmazxone & data dalla legge nazzonate e nen dal CCD&

SEZIONE 2} - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
it CCD] sottaposto a certificazione regola solo i criten e e moéaltta ris ripartizione dell"80% del fondo
per la progettazione e incentivazione.

. tammontare del suddetto specifico fondo non & regolato Gdi CCDI ma dal Regolamento dell’Ente adottato. sul!a

base del dettato normativo nazionale, che ha il compito di stabilire Ia percentuale da destinare al fondo-
complessive {100%]} sulla base dellentita deli®opera; si tenga conin the sale i’xﬂ% di tale fondo va
allincentivazione di cui trattasl; fa d:fferenza del 20% Rnanzieré 3‘mnovazsone ,

" SEZIONE3) Sv?éZiQN_E 4} SEZIONE B} -
‘Non di pertinenza del presente cCol

v SEZ!ONE 6} Aﬁestazmne motavata, dal pxmto divista tecmw»ﬁnanziarxo, del nspetto di vincoli di
caraﬁere generale ..

a. Attestazione motwata del nspetto di copemsm deile destinozioni di ut:izzzo del Fondo oventi nawm
certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere df certezza e stabilite
Tale incentivo, per sua natura, ha carattere variabile pertanto Fimporto & diverso di anno in anno in
quanto iegate ad opere puhb!tche che verranno programihate in sede dt approvazione del bilancio ds
previsione. .
Si attesta che tali r;scrse, corn vincolo di desmnazione per finanzara le pmgettazwm, vengono calcolate e

-finanziate in base all'importo dei progetti che I'ente realizza nel periodo di vigenza del regolariento.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecenon%ici

~



si 3ttesta che gli incentivi legati a Ia progettaz;one non defivano dalla applicazione del CCNL ma- cia iegge
specifica che deraga it principio della omnicomprensivitd della retribuzione. La liquidazione delle competenze &
subordinata al “previo accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai dipendenti” e rapportata alla
percentuale stabilita per le varie funzioni dal presente CCDI ¢ nel Regolamento; sono previste decurtazéom da
effettuare per mazzis, tungaggmi o maggiari costi :mputabzh ai ﬁtpendérm

Attestazione matwata del rispetto del principio di sefemwta delle progmssmm di cardera finanziali con
1! Fonda per ia confmttaz:one integrotiva {progremoni onlvzontal‘} : .

!\son di pertmenza di questo oot

Moﬂuio H— schema generaie riassuntivo dei ?ondo perla contrattazmne mtegratwa e
canfronto con f% comspoadente fondo certificato dell’anno precedente.

PREVISIONE 2016 €.15.000,00
PREVISIONE 2015 €.17.306,00
PREVISIONE 2014 €.17.306,00

.

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalit di copertura degli oneri
del Fando con riferimento agli strumenti annuali e pluﬂennaii di bﬁancio

SEZIONE { - Verifica che gh strument; della contabilit ecanomico«f‘ inanziaria defl’Amministrazione pres;d;ano
correttamente i Hmiti dis spesa del Fonda proposto alla oerm" cazmne

lisistema contabile utiiizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttomentiein -
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza i limiti espressi dat CCDI oggetto di certificazione e datl
successivo Regolamento, che verranno quantificati di anno in anfo come precisato al precedente Modulo i
' La somma prevista a tiolo di Incentivo per ciascuna opera viene accantonata mediante assunzione di
specifico impegno di spesa e la successiva fiquidazioneavviene a \zalere su tale impegno, con comeguente
presidio delfa spesa. '

N

SEZIONE #- Verifica a consuntwo,, mediante gli strumenti he gli s stmmen‘u deﬂa contahilita ecanomxcw
ﬁnanzxana dell’ Amministrazione, che if limite di spesa del Fondo dell’anno preeedente risulta nspettato

‘Non di pertmenza di queﬁm €Cor

SEZIONE il Verifica delle daspombshta finanziarie deﬁ’Amminfstrazmne al ﬁnt della copertura delle divers%
voci di destinazione del Fondo
Le somme inserite quali vod variabili del fondo {partita di gird} trovano capienza neiio stanziamento
inserito in sede di approvazione dei rispettivi bilanci di previsione. -
Come gl detto, la somma prevista per Vincentive rientra nello stanziamento complesswo deii’opera
inserita nella programmazione di bilando ﬁen’ente e che viene awviata solo previa venﬂca del'accertats
_ d:spcmbiltta delle risorse ﬁnanziarie '

ﬂa‘sgeiﬁdardo, 2 2 Mgﬁ 2016

L VICE SEGRETARIO

Dott. Claudio Senatori , L




COMUNE i}}i CASTELFiDARB{}
{Ancena)

S

VERBALE N. 18 DEL 31 MARZO 2016
DEL COLLEGIO DEI REVISORI T DEIL mm*r

Trasmesso a mezzo PEC de} 33 93 2026

g - ’dahbmazxcmc dcl ’3% 03 75%5 o 11 c}eﬁ}fz Mmchc con dehbm . M‘i/’?(}l U‘PAR dt.

- L7Organo di Reﬁéi(lﬁ&, composto nelle persone di:

" Dott. Ugo \viam FANTI}%‘I, ?ms’i&mm
" Rag. Angelo LINC], revisore T

Dot Nazzareno TOSSICY, revisore

del Comune di CASTELFIDARDO

= Viso -i’azt"i".ﬁ_‘? del D.Lgs. 26?{26{5{};
" Visto Parc 40 bis del DLgs. 165/2001;
|~ Viswoil Dlgs. a. 163 del 120420065
- Vista I legge 11092014, . m?
= Vistalnlegge 28012016, n, 11

- Vme lo statuto dci Comﬁmg

- Yisto xl mgoiqmanm di cmtﬂbzhta,

- Vit i pxmcspx cantabili p&r gl enti Eozzak emansd dhil*Osse.v #osio | per h ﬁmm?'e

mm&bikm degli entd Jocali;

~ Visi { principi di vigilanza e controlla dellorganc di revisione deeh entd locah 'zp;;rovm A

dal Consiglio nazionale dei Dotori commetcialisti e dcgh Esperti comabi}x, : _'

- stte le delibere delle Cozm dei Cond: Sez. Auwnomﬂ. . iﬁ/SEZ!\U’i‘f 72016/ QUMK}

del 18 marzo 2016 d ccposm\ta in data 23 mamc 7616, Sezione deﬁé Auromxmc ccrx

i,




COMUNE DI CASTELFIDARDO
{f’mcé'aa}_ | .
'-—;ccf}ac; '
_ 17.12.2014; della pugnah con éei.bu,a n. ‘!Mil’é.ﬁ!?@ié écl 98 05.201 4 del Venew con’ |
"f,paz:efe del 17. 3&5013 n. 568; deﬁa I.ombar{ﬁa, parese del- 01.10.2014 1. .247; del |

'chmonte con patete éei 02.10.2014 r.. 197; ai cui principiil cciicg;o dei tevisori ritiere di

deve::sx umfcsxmam peri i motdvi di cul dgfrw al prcscntc pm:m,
nell'ambito &elic sue fuﬁz-zom; '
= di col%ai)ox:nxiom con Osgano Consiliare dci Comune &i.C:zs’te?ﬁdaxdc,' :

cxodi emissioni di pazm secondo le mmdaizté eci i limiti s:am}zu dallo statuto comvna%e e

&ai *egolmnmm di mnmbﬁita,

# éx i 'kmz'z su&a ‘regolarits com*z%nk: ﬁmmxma cf;i cconomm cﬁcﬁa csanm,
gl g

' mmumxiz:'

“in data’ 31 marzo 261{"2 ha svolto Ia seguénte attivit di revisione al ﬁnc di espmmcm g
 proptio gmawn pmfcssxonalc ’ ‘
) PREMESSO
1. Pgesso la sede dél Comune di Castelfidardo 1a delegnzione trattante di patte pubblica ¢ le
érngzmom sindacali hanno siglato in data 17-03-2016 111§1p0t{’:‘3§ di Contratio Caiis:mm
' Decmtrzzm “per [a definizione dei "t!tﬁu per la costituzione ¢ Ja tipartizione dc Fonc‘(} perla

/

prog@mzione ¢ i’mﬁovansue )

2. Latt :ﬂ}“bza, ebmzm 1 del D. Lgs 3G~3~283“i . 165 come modificato dall'art. 55 del. D .
Lgs 27-10-2009 n. 150, prevede che il controllo sulla compatibilith dei costi dells
contmattazione  collettiva - integrativa con i vmcoh di- bilaocio e goeli écm’ann' 5
dall'applicazione di norme di Eeggr:, con p’xmcoim: tiferdmento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla coxxesponmm}a dei tm*mm{ma acr:csson, ¢ cffettiato dal

,cc}ﬁcgm dei revisord {im conti ...

-




COM‘E}NE DI CAS’}?ELF}I}ARBO -
(ﬁmccms)

«,wwaci}{)eg et .

3 Lm& 40, comma .3~sex3csﬁ del suddeto decteto legislativo prevede che le péb%ﬁéhe N

K amzmmsu‘a?tom, 2 corxedo di ogni contratto mf:cgtztme rcézgano una Relazione Hlustrativa

ed una Relazione tcnmc&ﬁmnzzma da soﬂcporm alla camﬁcazsme da paste ch’Ozgam di
controllo di cui albazr, 40-bis, comma 1, del citato decmw, uuhz,.aando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Mamsmm dd!‘ﬁcor*amm & delle 1"1;3392&
dlintesa con il pramnmm cicikz Funzione Pubi)hm. ' i
4, In data a3 mm‘b 2016 i Rék{mnsabilé del T° Sertore chiedeva al Collegio di fornire &
pmgme prrere in merito, all™potesi di coniratio decentrato tutagrative per Ja definicions des eritert por I
costituzgone ¢ la npam.gmfe de! ;a.fzz!a per la pzvge!fﬁqzvﬂe e 4 fwsz»wzm" allegando la seguente

V-

dccummta?maﬁ'

o x;mte\z di contratto daccmraﬁo ntegiativo {pre — mtcaa} compaszﬁ da ciue pagmc.

x mg,olamemo comum\k: per la costituzione ¢ 1 ripactzione del fondo pes la progettazione

¢ linnovazionc con a}‘éegata “scheda npmzzzcm. mcamwo smlgzmcmo artyita di
pmgcazaz.cne intema {ex art. 92.D. Lgs. 163/ 2006 e s.mi);
 “rlagion: Hlustrativa ¢ erico Sinarisgarie al. m:imixa intagratios rzz:mza’z:!a .mifa rraddfitd ¢ mfm &

nfmizs{;m:s del aﬂda perla Progstfangw ¢ Innpyasgane”.
5. Con Ventrata in x&fgate‘ dellart. 13 del 4.l 24 giugno 2014, xz,_iii),-caﬁvsxtim dalla 1. 11
114/2(}} 4,3 commi 5 e 6 dell'att. 92 sono stad abrogati. '

1 successive ammi 13-bis, rubricaro "Fondi per Ia pmgemzm*e ¢ i’asmewmane i- -

aggiunto allare 93 &l a. lgs. 0. 16372006 il comma 7- bis, chc, nail'xsumxre un appas;to

fondo per ia p:ogettazmne e imaowzmm, demanda ad un regn;ammto delf! ente I

_ éctemmxmonc della pcrccntuaic effettiva delle sisorse (non superiori al 2 per cenro degh

mecm pasa a base di gata dian ‘opera ¢ di un lavoro) da destinare alle pzedcm: ﬁnah

Le tisorse cosl determingte possono essere devcxiute, in forza di quasto é}sposm cia}

successivo comma 7- ter, per 1'80 per cento ai compens incendvant da suddividere ra il

Qgsponsébﬁe del procedimento e gli incaricati della rcdézit}ée del progetro, del piano della
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sicurezz4, della direzione lavor, del collaudo, nonché ma lore collabosatod. 11 restanie 20

pes ceato & destinato, dal comma 7- quager allacquisto da-paric deflente di beni,

‘strumentazioni e tecpologie fouzionall a progewd di innovazione, di implementazione di

banche dati péx i conteollo ed il mighioramento della capak:ité di spesa per centyi di costo,

ucmche aﬁmodanammm cé ?Ei‘accxcsczmenta dell‘crﬁmcﬁza éeii ente & dei servizi. gt

Cciadinh . - T | | -
‘Il secondo émﬁoﬁa del comma 7 -ter dell'articolo 93 dlgs. n. 163/2006 demanda, alixesi, ol

potese zegohmcmam di cmscm cnte la definizione dei “eritart 4 1 ipurts fdefle mam del ﬁvm '

Yenenndo vonio dells rosponsabilied connesse ally spectfichy prestasgoni da seoigers, von j).::.:fﬁtma ;g}ém:;s;zfa a

g:sg/fs effittivamenie asswnte ¢ non rfe;ﬂ'm;fix nelly gnal ifica j}nmo;iz?ie ;zrajmfa, della complersitd delly

gpers, excluddeido o attivit 7!:4::»«1‘5:11;% :’;?:ii effertico 1::}36!10, in ja,se & realiz z:,gmze dedl gp»m, dei tenipi

¢ &6t costi ,m**zm dal g.m’ra coROHE cfzf ﬁmgﬁﬂo eseittinn”.

- Dehncqtc« 1! quszcim nems'm o, C E !

- Considevato che sf connota cotae obbis wozia 'adozione dei Re iamenso cizc “t'é)‘izscq
g‘\ 2O

eriter ¢ mecimxm di commzme e ripartizione del’ I’amio, gmeca Ia previsione di icggc
come sopra mimmata, _ "

OSSERVA

L. Alla huce del qmﬁm ncrxmavo (h iﬁif{iﬁml‘:ﬁt{) appare evidente come il Iegxshtoyc conle -
dzsposmGsu di cui wattash, sia intervenuto a modifl lcare mﬁ%ﬁ&mcsm la d.scxpima degli
mz:cmtvx alla pmgcttazmﬁ} udeﬁnendmm gh ambiti di apcrmvzm, sia sotto if pioﬁ!o :

aogaemvo che sotto quello oggetiivo.

"In riferimento. al primo aspetto, & stato limitato Fambiro dei destinatart del nuovo fondo

istituito dal citato art. 13-bis, éonﬁmndolo' innanziratto, alle Gguse professionali

espressasmente individuate dalle norme (rcspatzsabxlc del pmmdﬁmcﬂm ed incatcad della

“redazione del pmgetto, del pianc della sicurezza, della divezione du lavori ¢ dei loto

.

mﬁabammﬁ} ccm esclusione: cis qucilc avent ‘qualifica dmgmzme pes le quali pravak:

gy . oo oI
A e o S € 1 SRS T g DO o

4
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senz'altro, il cidteio delPonnicomprensivith del watfamento economico. Inolue, la

csrresp oggett che

onsione dell'incentive & stata

retibutivo connesso al m‘zggxor carico dz lavoro e cﬁ responszbilitd assunto dai ciapmécm‘ '

- dei ruoli fecnic, per lo svolgimento di tal avivitd. ,

' ‘Souo i proaio oggcmvo, ncllottica del {:ontemmenm cfe%k: dxmmtchc mmbnwe del
personale, & stato ridotro del 50 per ceato il tetto massimo riconescibile a favore di ogni

singolo dipendente, pmma mémdnam nel trattamento economico annuc lordo. Inoltre, e
quote cortisp ‘
da_ g@r{e del raspoﬁsabﬂg del servizio_ Qg posto g?Ia stmtmm competen ; .

yeestazioni non svolte o cmm 13 o cC eifa ﬁ vali ‘éﬂ'ﬁ

ons ati

 Considerando, inoltre, che fe dxspasmom zmmcia&tc dal d.. n. 90/ 2014 e dalla selativa Iugge
 di conversione, middno non solo ad una rm:zixm di coﬁtemmenta della spesa ma anche ad una
sua mzsomwmzmc: diretta non pid ¢ alla mita incentivazione, bensi alla pmgamzﬁoé% ed
all’ mnova.mnc:, si gileva come & rele medesina finalitd appate diretta la previsione tix una
‘s}mduaéxkza dellincentive in minmcn& ad aleunt }%WMM@ZI ¢ costi
previst -nel progento ecsecntivo dellopers, il cui mancato dspetto pud dar h:zogo- alla
riduzione delle tisorse destinate ai fondo; aspetti che nel :.egeimcn@ ¢ in sede ch cvenmale
tiparto delle somme mdrcbbcm sen’altro ultetiormente ptmmfihzzw |
Qccotrd, pe-s&zxo; evidenziare .cgmef nell'esporre le gmﬂdxcmvmnmdﬁs‘aziqm ik c'eﬁég%'a' non :
“poteva csimersi dal tener conto del tracciato argomentativo, punwale ¢ chiadssimo foralo.
dalla delibera della Coite dei Conti, Sﬁz, Autcno:me . iO/SﬁZ:’&U’I /7201 5/ Q’i}\ﬁ(} ck:l
18 maczo 4616 daposztma in data "3 marzo 2016, ,
Tali 35{3‘(2% muimno poi u;:euarmcma ribadid dalla recente lcgge 28 gennalo 2016; n., 11
cancemente la delega al Governo per Iattaazione delle dxrcmve 2014/23/UE, 2014/24/UE ‘
e 201 4/ 7::/UB ‘in materia, uspemvnmcmc di concessioni, appati pubbhc: rxax setzor »

ordinati ¢ nei setori specinli, nonché per il siordine delln discipling vigente in materia di |
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contratd pmbb&cx reladvi. a lavori, sezvm e forniture, con ccr*{csmaie abmgmﬁm dci
- vecehio codice &&g}i appalth. '

In wle ambzm, osserva Ja Cotte dei Conti con il citato pzonuncxamemc L etiterio di éekga

esunciaio. alla lettera "1t” cieli‘art 1 prevede la dcam}amm& del 2% dellim imposzto posto 2 base
di gara non pit alla remunmazzorc delle fasi dells progctmzma {;aan::o pmtmaw a
beneficio delle fasi della programmiazione della Spcna pet mvesﬁmenu delln predisposiziane
¢ z:ontmﬁo delle procedure di bando e di esecuzione dei conuati pubbic& della direzione
dei lavod ¢ dei collaudi, con yamcsiam riferimento ai mﬁimwm

5cOpo é; incentivare la rmkmazione del I’o; era a regola dlarte e nei tcmgx B chggtz
dal ;gmgetto, senza aicmx tiedrso a vammu in cotso d'o g}_cf

1l suddéiro critesio, che  esclude  espressamente l'applicazione degli incendvi alla

progettazione, trova conferma nello schema di decreto legistativo vararo dal Consiglio dei.

. Ministri del 3 marzo 2016, di prossima appm\%:%ziam- che, agli articoli da 21 2 27, reca la |
- peova cizsczpbzm in mateda & progetrazione delle ammsmxom aggmcks:amm e che, in

imc:z con ?cnuﬁcr*te cdterio di delega, nulia dzs;mrxe in 'mzmo ai pf:ede“ﬁ incentivi

2. {n basc'alle cmztc mmm la misura campiesswa deﬂ’mccunvo deve ﬁsscve stabilita da un
. regolamento interno adottato da ogni amministrazione in considerazione dellentiti ¢ della
complessitd dell'opers da realivzate mia, in ogai caso, entio il Himite massimo del 2 pm cento.
deﬁ’nnpcmo a base d’asta (CO 7-bis). ' : ‘ _ S
Ii I medesimo reg eiamente dovc tecepire ig moéal;tg gé i crx« i definit 'iﬁ sed . di
entmﬁamgné decentrata’ per la tipartizione dellincentivo tra i cesponsabile del
procedimento ¢ ghi mcax:zmu della redazione del pmgewo, del piano della sicureaza, della .

‘ditezione dei lavor, del collaudo, nonché tra i loxo collaboratod. In paztcolare, { criteri di
~ ripa rtizione dells risogse devono tener conto delle responsabilita connesse alle

gwgetto ggecm‘gg {m ?»tcr} (wa ;1'#{ Conté. n‘ffz’a Mﬁm% zfez’ " M?KZQMJP AR zfd

":
$
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17.12.2074). Tuti 'sspcm chc, ritiene il cailegzo Ente doved aver cora di teatrare e

~ regolamentare pit detraghiatamente nei modi ¢ nelle sedi pvcmsm dalls }ﬁggé pxsma di

- disporre elargizioni di risosse.

, 3 Osserva i collegio che i’zpotess di contatto daceﬁtcato {sotoscritto dallx R3U.
s : Azmnéa!e dalta. CISL, dal Segrewario Gs,nem}c ¢ dal Kesp del I‘Ei Settore), sattep:zsm

~alesame delPorgano di- controllo, on, dx:;ganc in merito. alle mod9ixza e al criteri. ai @
npmmaﬂc delle tsorse, limitandosi '1 concardare {cosi sl iegge aella prima pagmq

 delPaccordo o prcﬁintca-z) << i ngpzwm, ai senst delle dispasigiont ridhiamate i prenessay f’;éolm
Cet s golamento otk perlac «03‘1&1’({2&#6"1{1 zzyﬁad'g:srze ded foude per ln pwg?:m.@me? 1})1{01«?’{’57‘: ;
. compusto 8 13 ardceli, alkgato of presents aacurido per costilyive parle integrante ¢ sostangiate >>.
- Sicché, a questo. punto, la “Relazione illustrativa é temlca-ﬁmmzana al contratto
R . integrative aziendale sulle modalitd e criteri di t;pamzmn_e del Fondo per Ia
,l’rogettazime' e I‘ﬁﬂ&?&ﬁ()ﬁé” {a fima -del solo Resp. del 11T Serore e del Vice
' Segrcrmo} allegata tra gl atd sottoposu lPesame del callegzo ma prm d:sgh clemeanti
 cognitvi deswnibili dalla conmattazione i:»tcgrmm nonosGnte: che in esse si faccia C&p}.’ﬁSaﬂ
" sinvio ¢ si Huserd << grmnre xz’:xjsa:!a dal m;z;mﬂo integrativo >> 285amono una vaiema dublbia
mckc in censuiemzmne della icam estrema sin?c&mm e 2l reiterato smvm al corttmtfo

R mtcamava che:, mvec&, mme st & visto, non :cagal'zmenm alcunché, - ‘ S A

Dl resto, qae;w collegio non ha motivo di dubitare della conoscenza, da parte di chi &
preposto ad occeparsi di questo aspetto amministrativo dc}i’ﬁntc, dellliter da scgun:c poswo
che la refazione xl!ustmm'a, sul modi di procedete, appare gmmnm éa vizi iogxcr << Privia

,'nm;m’z ; approsiirs if wnove Rega/rmr{ia par ke desfemi;ﬁafgw;z, P vrugagions def compense inconfivanie
(39% el Fondg) di it alfart, 13 bis dellg 1. 11472074, che & di competenza- esclusion de. fl’Eﬂ!e, Ia

- delegazione travtante di parte pabﬁlma in assegwo alla vigenté noamsza, ha aperto
. -~ 4l confronto con fa dﬁ!egazfane di parte sindacale del personz]c al ﬁnc df definire -

' ' conmattualmenite o modalitd ¢ § czxrer; generali di dipartizione delP80% d’ef suddetro
I‘onda. Fi Regafzzmema ;p_z%w va adottalo salla base ci{:tmtf critert & gwnd: J{Ez::mpz:a ]
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- pmwedme azfa sua appmvazmﬂe solo saccessfwamaa:e z:ﬂa sarwseawaﬂe dcf}mxrm

1

del CCDI a cuf ,gvotes: sf msmefte con Ia pwmme >>. ‘ :
Le pmspenazmm emc:grmﬁ dalla ipoics; di contrdtio daccnttato micgzatzvo appmom,'

quindi, non conformi a}i’azs 93 del D.Lgs 12-4-2006 n. 163, citcostanzs che mina ally radice *
o possxb*l“m per i collegio di certificate la co*n;;aubxlzm dei costi della contrauazione

{kmva decenttata, di cud alla documentazione sopza citata ¢ alla | 1@0?:@31 di Cammm datata
i?~(}3~?016 con i vincoli di bilancio & con quell mtﬁt’mu e. daﬂ’apphcwzoﬁc delle norme di
legge con patnwimc siferimento alle c%xsposzxmnx mdemg bili che incidono sulla misnra ¢

sulla wmespommm dei nat:aments ascassem‘

1 co%lcgm formulerd, , quindi, aw&w«xmm e richieste mmaz,a:m:, con riserva dz ai{cmam

.?gpmfondxmmu sull’ar 2gomento mchc all’esito del. tiscontso delPEnte ! presente patere.

4. ﬁ Caiiagto evidenzia come la ,Ecggc méméua aleune regole di catattere gmeralc pet

' 'upm‘tzzxonc dellincentivo assunto rimettendo la dxamplma concreta { criteri ¢ madaiztz Yad -

af atto mgcs}amamare iﬁ{ﬁlﬁ{) ’iSSi}ﬂ’tD pt@&"!ﬁ C(}ﬂﬂﬁﬂ’!mﬁ)f‘t’: dec&mmm,

In particolare il egolamento c%ew pievedere:

aj c:rogfxziénc ai soli dipendend cspleitanti gli incatichi tassativamente indicad dalla dosma

{responsabile del 'prbg:edimexito,én@ricaﬁ della’ redazicne del pxogctté, del piano della. -

 sicurezzs, defla ditezione dei lavod, del céﬁaada ¢ loto collaboratord), tifesid
ail’aggmcimzzom ed esecuzione “di un'opesa o ua lavoro” {non, pm:mnta, di un app:dm )
di farmma di beni o di servizi);

‘ b} puntuale ripartizione del fonéa fncentivante tea gl mcmch: 1§;mbmbih (rcsponsszﬁe del

pmccéxmmto, pmgemsm, sesponsabili ccila sicurezza, ém:ttaxc det lavori, mliﬁud'twn :

‘nonché loro  collaboratord), secondo pcxacnmah- timesse aﬁa discrezionalita

detPamministtazione, da manmnerq mtmvm éntto i bm:m daﬁa log cxm, congtuenza 3
£a

mgzonevoimza

i
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¢) devoluzione in economia delle quote del fonda incentivante cottispondenti 2

prcstazmm non svolte dai dipendenti, ma. affidate p&rsonaie esterng’

'xﬂ’otg‘ni«:o dell'amministrazioncs obbiagg che immozm_ di Drevedem

‘ ggﬁahtxgg mente nel rf:gaiamen ,
gg_x mcagcn espietabﬂc dal personale, in mamem tale da pcrmetm:e, nd caso in

cui _aleune prestazioni  siano gfﬁdgee a pmfessxomsn ‘estemx, la predetea

dy devoluzione in. economia delle quote parti- delffincentivo _corrispondenti a

prestaziond tive delfaccertamiento di

gécugigne delPopera_in gogfomxité al tempi ed al cosd. Drestabiiiﬁ xﬁovité

anche se svolte da dipendentl intéri.

' -uaccndente dal pmdeuo art: 93, comma T-ter, per gl m::amchs atteibuiti d@po i’mmm i

' vigore della legge di convetsione n. 11 4/ 2014).

L

i tiriene che con riferimento af punt sopta elencati sin la contrattazione decentrata, six il

regolamento riecessitano di un’opportuna ¢ déttngﬁam intégrazione volie ad individuare .

mimcamcnm le modahm di mmtpons*one delle risorse (ss: spextzmn} nelle 1potesz sopra

: flchm:mc.

5, Dalls rehzione tecnico - fnanzioria aliegata ci@.ﬁ*f?«me' si evince che Pammontare

x

-del’incentivo ¢ stato dererminato in- base alla << pm,gmmwwm anfial: :}’enfs a& sttivi

dellEnte >> el seguentd zm;mm

» anno 2014 — cap. 8750; € 17.306,00; .
s anno 2015 — cap. 8750: €17.306 ,00;

* anno 7016 ~ cap. 8‘1‘5()‘{5}5 000,00;

tali dsotse, si If:gge nelly relazione ustra f:m, << pengono m/:g!afa eff z;:w»mrﬂ n base-all ingports

dei progersi che Pente reat isze nel periodo di &gaifga def mgo!a;;rwfa >>; titenc il collegio che sia

opportuno che PBnte fornisca un pmsnct‘to dal quie dia dzmomazmne dells modalita &
" caleolo- ‘seguita m:ixa detemnazmne Gel fondo per ammma annwﬁxta ‘nnitamente a mn:a la.

‘ercenmaix sgemmtz pe er

ST
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éocnmmm?ione di suppotto, tra ln quale: il ?xagrzma 'Z‘nenr;alc del Laven ?ubb!u:z per xl |
teientio 2{}3&2{}’{? dacamenm?xmm dalla quale §i possa evincete che sul phano
dell'impegno delh spesa csiste campsm"bmm con i limitd e i v.ncoix di bilaacio in quanto la

quota del 2% & git teompresa i quelli che sasanno gh stanziament pe* la xcahuazmmz
delle opere.

6 In ordihc o criteti di ?ca~dc€crminazionc-dnl’la ;:erizczmuaie cffciﬁva ¢complessiva, o
dal regolamento i evince che I peccentuale masmm di cut all'art, 93, cornmi 7-his e 7er,
d&i codice degli appalid & pati ad wna. somema non supericre al 2% waleolato sull’ importo a
posto 2 base di gara {al netto dell'fva di un’ opera. o lavoro pubblico ¢ con eschusione delle
- ptocedmc di affidamento in cconomis) & graduata in mpbomcu alls <<entitie camp!esszta
def! opera >, in base agli scaghion di seguito indicad: _ ;
- :mpottc: pmto a base di gara fino-ad € 800, SGE} 00: 2% (-« Eno ad € 16.000 Qi}},
- imporo posto 2 base 'di. g::.m compreso. tra € 800, {)GG 01 ed €3 000,000, 00: [,5%
" impotto eccedente € 800.000,00 (= fino 2d € 49 000 QG}, : .
- importo ;gosta a base di gar compteso tra € 3,000,000 Oled € 10080 {}GCF 00: 1 A%
impotto eccedente € 3.000.000,00 (= fino ad € 126.000,00% SE .
= ',zmpo‘m posto. a base di gam oltre € 10. GGO(}S{J 01:'€ 1?6 000 QQ + Gﬁ% impomf '
- eccedente € 10.000.000. ' ‘
’Rmcm: il coiieg;o che sia oppottuno f" issaze una sogh-i minima di complessiti icmxc;t, in
s:eimim di entita delPimporto e/o di campless&té dei iavoa e delle opete, per ccﬁscnmc '
i caicolo della percentiale effettiva AttrAVerso una mngma 2 giopomonaie gmz:m?loac di
m}am/ puntcggx da «mbzm:» a duc aoafﬁamﬁ. Ta predetammﬁmane di un incentivo -
- sproporzionato. uspei:m ad cmim e campiass:l;a deﬁ opera & petenymlmmte foriero ds danno-
eraviale alle casse comunah pet cui si impone una ponderazione adeguata e oggettiva dei
valost (g Cortp dbi Cont {M!ﬁ P;;;gﬁa, deliberan. 11477, 4R/ 2014 del 28.05.20 ?4’}

7. Aluo a$petto da yci:i&car‘c & la remunctazione prospestata a favm‘;e del coordinatore

L0
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della s‘icurcziz’r._' , N _ , ,
Nel caso in cul I2 nomina del éaoréinatére per la sicurezza non si rendesse necessatia, il
regolamento all arrxccicx 6, punto 4, prevede che la quota pw:cmuaie assegnata, siz npamm :
o o .

“a)ipn ogamsn pet quanto amam 1 Fase pmgctmale, ‘

byt “duetmzc dei lavori” per quanto attiene I Fase realivzativa

An primo Iuogo va osservaco che in base al principio smbzhto dalla Carte dei Cx:snu dc:ﬁa ’
Puglia nella citata delibesa n. 114/PAR/2014, Far £151 del DPR 5 otiobre 2010, n. 207, che
il Cmﬁeg:o dtiene di dover condividere i in quanto coczente-con Pintento dells noema dellgir,
92, comma 5, det Codice dei conumtd, che & quaiks x:ix pm-ﬁegxarc l"apporm delle
pm{esszonahm interne incertivandone Mudlizzo qm%unqnc bia la fase dei lavor aclla quaie

- esse opeting, dalla mognmzmnﬁ al collaudo, le funziont del mm&mxme della sicurezza <<

passans (rectius debbang) essere seolte. dal divattore dei lavors, gralora sia provvisia dei reguisiti _;bmzz.r{z dalls

;mm o, i casa ::»g:zzfm, da aliene wn dwz’!mzz apemfm i ?om:;a dex requitsilf pmm!x dalla
normative >Z> ' ‘
Precisa ancosa Est Core. cim Conti della Pugh’t che sui puato < < § g #J}}mxa .«'fi:fm;*:fa perily
vgilanzg sui coniratii nell'atto AG# 1-08 del 21 gonnain 2009, zz!e.zmm’a che I oneisa mdxe:chm*e del
n wam‘vwmr& della xrr;nrwgd m‘ ja:e di asesuziong tra 7  destinatars delltacentive depe farsi mﬁé.vz all lott. B,
" comma 2, art125 del DPR 554/1999, a gmfe pazre Partivita o rakk fi szzzm pmfmma!a i eape.al
diretiore gperativa dei daveri o, sz mon dexgm!a, af divetiors dei lvors >>. Da ¢id. cie:ivembhe,v.

,z,ecenc{o ta Cozte che << ag ( font dz’:’ z;*w:fm, Fattivits del pﬂffgff,ff«* futerng-all et adsbito @ 1l

mansione a”e'a&z iroare myﬁm‘z:m aff?mfemo deil atigota atieitnita all uificio del dz)e!iom det lavori >>. 1]

_xcgohmcmo poted pmvedam semmail, ung maggmmmone della “quota df:ﬁ’mccnm'q N

spetrante per -tale incatico quale specifica rcspons‘.bﬁ:ta pmmssmmie connessz’ alle

 specifiche. pmsmmom da svoigme* in 1l senso sembra pomsx mterpxemre l’xgomai dells

- ripartizione della quota assegnata al “dirertore dei lavori” per quanto anicae la fase |
mahzzsnva, aache se il tcﬁegm rifiene che it wmpms& qa“iara ncenasmzto, aéa {}
xxcnnciotto naﬁ’ambzto del pxmc;yro sopra mchxamnta, : e

C1y




COMUNE DI GASTELFEQARBD :
(Ancona)

= =aoloe=S--

‘Riguardo, invece, all’ipotesi pxwiﬁta nel regolamento di assegriate una :qu’cm parte della
_percentuale prevista ai "progettistl” per quanto atdeoe a fase ptegetmaie, si ditiene che tle

atttibuzione non sia dowta nei confronti di soggetd chr:‘ a"diverso dtolo {pet cspress&

._W
gmgnaaone o pcxche tlenuantt nel novero def collaboratori) sono g,m destinatast di quota

dellin centr\:fo Ridene, invece, il coiicgm che tale quota paxte, scmmzu, Tn vitts del poto o
principic el divieto di redisuibuzione dellé quote d inceativo non ﬁg«mm a causa
delPaffidsmento. all'esterno alf organico o all’assenza &eﬁ’ecc&;mmenm positive * delle

specifiche am\rﬁa svo%zc dai ipcﬂdeﬁa incaricad, possa cosdtuire mak;gamemw

L .

' uy econosma

3

8. In mériio :zikz dc&oiﬁ?wae in economia delle qumc del fondo incentivante in
pxesmza di afﬁdamenm alestecno di prtestazmm non svolie dai dzpcnécnin si ritiene di
‘dover svx}}gem aicuna considetazioni. ' ‘
Per ‘otentamento costante delle Sezioni di sazztmiia cd al sensi del auovo comma T-ter
delPare. 93, i’atmbuzmm dell'incendvo affedsce alle sole attivith concretamente affidate ed
esplemt;,, con confluenza in cconotnia. delle quote patt del fcmdc mcmmmm
camspondmu *:gii incasichi affidati ali‘cetainﬁ {Carz-* dei. Conti rie?fa Lembardia, .;amv det
g1.10. 20 14n 247, conforme la Corte dei Conti dlel Piemosete won parers def 02.10.2014 n. 197). .
Incaso di pmmzzom m;n svolte dai éspenéemn ma affidete 2 pecsonalé estegno aﬁ’mgamco
dell'amiministrazione, vige Pobbligo che Jmpone di prevedere analiticamente nel -
- regolamento mtemo, e gxaduare Ie percentuali spctzantz per ogni incarico cspiembzk:
- dal pcrsonaia, in ma mc:m ple da’ permettere, nel caso in cul alcune prestazioni siang
" affidate a pmfessmmw esternd, la predets devoluzione, o B
Nel medésimb ambito; dispositivo si deve rtencre regolamentabile Vincentivo in céso di
“prestazioni svolte avvﬁ&:hdcsf di suppoi:tc esterno; ¢i6 in quarito Asi';':iticr'ze che Iz tiduzione
 propotzionale commisurata alls quota di prestazione cfferivamente svolea dal dipcndmté. |
-mnctteaao imémdmzmm di mkz quota in sede di detesminazione szd awaimsz di suppotto ;

_esmmo (csclndmdo, qmndx, éaﬂa mgahmmtvmm qua}mu 1pnte«; d; pzé«dammnumcme

N
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COMUNE DI CASTELFIDARDO
R (Ancona) o

- - —mEeplfoesT..

éeﬂé quota — punto § dell’ m:r. G del tcgo amcnte;, posss mgmr:mre dubbi sdia necessatia
c?uaxc?m in ordine al nspetm del principio sandio in via genwsie dall’are. 7, comma 5, del
dig& n. 165/2001, secondo cui “le ayzmmzz:;rzzgzm p:zbfzf;e:ﬁe #on possonn emgm Irattamenli

eeporicd acessors che now aam.rba::dars ally pmfzz@m::z effettin w;em‘s rise”

9. Nel tegolamento; alfact. 4 (allo scopo di evitme che dal testo lecterale della bozza i
tegolamento  trasroessa al Coi!égio non  pPossa ir:;,c-rcmrsx dubbio qfcmoi ' i vtene -

opporing una maggwlc esplicitazione riguardo all "eschusione dei lavori di manutcman :
camunqm: denominata, anche se ghbin mmpggnm attmtg’ i grggcztamane Infad, va

-) u‘%:e.xoxmmm evzdmyzatc, conionnemcmc al principio sopia mhmmw) aali'g recente
= delibera deﬁu Cotte dei Cond n. 1{2,/SEZAUT/ f"?ﬁlé/Q{}\ﬂG del 18 - 23 maszo 2016,

come In cixspaszzxonc vigente, con ecpwssmm inequivoea, << astiude dapi sentivi alla

pmveffawﬂe Fartuird di manniensgorne, da inteidlerss at sensi dollard. 3 del DPR w5 ottobye 207{) n

207, vome sombinazions o tutte & mgvm tesniche, apsaa&wai;e ed anmiinistrative volte @ ;zmmf o a

ripariare rm o;mt o s imypiants mella m:dmmxe di svolgere la ﬁm*rzfme previsia dal Drogetho. Tale
eschisione x}mfmde da sveninali :fzﬁémﬂgza{mm Jru manutensions ordinaria o ¢ straordinaria, che ;;:z*‘

ssistond ¢ sono "émm;?.w e fiﬁ,‘};ziﬁ della disciplina di settore (ifr; arl. 3, comma 1, letters aje :i%) ded DPR

6 gingno 2007, n. 380 in-materiq di edsls ) >>. Peraltro, glova osservare come tale principio in

magetia di artivith di m"ﬁutﬁ.ﬁﬂt}ﬁt trovi, secondo la Cartc, la necessaria ccezema coa e
indicazioni contenute git in chrz di- progetto esccutivo ¢ sop&mt‘w con'le csxgcnzc
dz,ﬁ‘amzmm\tmmne legate alla piena fruibilied, el tempi. p@orammm di un'opera di
interesse pubbﬁco {axt. 38 e 105 dci DPR . ?{B}’/‘?Dﬁ) art. 93, comma 5 del D.lgs.
267/2000). ' N

" Pertanto, Ela luce di quanto sopra i raccbmzmda di- richiamare cspzessanmhtc nel

regolamento ed gmfmmare questelimo al pmr:xpm emanato dalla’ citata sentenza della
Corte dei Conti Sez. Aut. 0. 10/SEZAUT//2016/ QUMIG del 18 - 23 marzo 2016, in base:
al quale << Iz corretia :z;w;z)r?faqwz:e dsll'artivolo 93, womma 7-ter, (!{gf, 763! 2008, alla fre dele
disposisioni recale dat 4.4, ». '26/ 2014 ¢ dei eriteri indbviduati dalla !;,;ggg defega 111720716, ¢ nel souso
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CCMU\IE I}I CﬁSTELf' §DAR¥30
| (z’sm:om)
- m=og006amman

z!zs!i’m/z;.sfa)ze 'ia!i’zf’mﬂf;m aila j):vgelﬁawoize inferna z‘fz guabingu arthiky ma:wfmiwa, sz dxﬁfm{mm

ira f)mmf{f' cione ard;fmm 0 ::“zwmmam >,

i Riguardo al trattamento }:ismaia alle pmqmmm ante 19.08. EDM (ma ¢io si sitienc. pessa

vakera nche per quelle s&cmtswe\ il méegm aon dispone di e?emczm pe poter espzxmme

~un patere informato sul pusnito, non selo perché l’xgmm di contr'xtto dccan%:tw come si &

visto, non fornisce sufficient indicazioni in matetia di éiteri ¢ modalich di vipartizione delle

risorse, yi anche perché i rcgolsmmm si limita & dispotre che per le “attivith” (omertendo

predetta date dil 19 4 go:z‘a ?0?4 aunligiene o fmrure :‘Ijﬁjﬁﬁztz‘““mlﬁ % digposizioni zfof f»m?mvz;fe

Rgofw;;mis o materia ... >,

chtzmm, non zesta che raccomandate allBote, con sferimento alla qmsﬁone di z:iizitm
’ mmmmparﬂa della discipling do ’zpphﬁaw, ai Bni del ncaﬂoacmento delPincentive in

‘ qucsttonc, al piogetia di opeta o lavoso, appiovata primia det 19/08/2014 (data di entata in

-vigote della legge n. 114/2014 di convetsione del d.1.-90/ 2@14} ¢ con dferimento alle atgivich

sxro}ce aucccss;v:amemc a tale data, come zxchmmam aﬁﬁut. 19 dalla * ‘notma tansitoria” dc?

*cgo}amento éeﬁ’Lntc di uniformarsi all’ cnmmmcmo, aspmsso dalla Sewout delle

vecchia ¢l sover rgalrszxiamxze defln materia z;zae;;!wzwle: o sarebb da ricsrearsi nel mme;zfa ineni

£ a!!zz«zfd thantivats winz mz;;ysza ven @ /:fg;{;m nl mwzzemo ot da p}a;fagg&n& reca piene repmnerata,

»ggez:!z nelleservizio & riferiments” (pnamp:;} chc si colloca ncﬁ’aivee dcﬁ’metm&ttmm della

aotma ¢ dci cuterm fermpues rsgid actim). I

delta disciplina da. a;:sphcaze va fissato  nel HIOMento deﬂ’apmowmmne aeii’am:m

_ p@csr;.nécma dal momento in cui le pwcst'tzmm incentivate siano state in concteto poste in

essere (eufarme anche ln Corte del Contly 5 e, contralle Venets, parere 17.1 2.2015 n. 56 58).

B evxdcntc duaqm, la nee:esszm che anche sni puntﬂ gk ag so::toposn‘ al Cﬁﬂegm siano

4

¢

di definire quali dado in co m*cto} << compinte precedantennnte, qoicorehd Hon OO FempEale ally

. Autonomie con deliberarione 24.03.2015 n. 11 in basc ol quale “Ia finea di (fé)}m)“cz\zﬁge f vl

~bensi el moments in cni Topera o i lavaro somo appm&z’f ad ingrifi nei docwoments di progranmmazione k

Allz Tuce di tale’ oneammmm pertanto, i mfcmmcnm tcmpcmle ai fini dell’ nthdmzwnc N




COMUNE DI CASTELFIDARDO |
~ (Ancons)

«zzccﬁéopﬁn«-_' o

. cppoz:mmmente mtegma e che i’Ente fo:msca un dettaglio analitico delle apese oggerm di

incentivazione reiasmz al gmods ante ¢ poss 19.08:2014 la mlama dﬁcmcﬁtmme ;i*

supporto.

Si raccomanda éz sendere noto’ al Collegio le madahta dl r}p&rzmme i critei e ie ope;:z. A

 oggetio del fondo ed ogn, altza disposizione qciottaca daﬂ’Eme in mateda,

Ti Cotlegio raccomands all’Ente di attenersi scrupolosamente a quanto sopea evidenziato,

B nelke suesposte ossetvazioni il patere espresso dal Collegio déiﬁcﬁs’oﬁ del Contl in

. ording jpesas di coriralts decantrato ifir!?gm’{‘w por la &f m@mﬁ a’ez mfm per e s’az‘f:fmgm ¢ f? ,

}@ﬁrﬁ&wr& del ;&;zaa perla ;rvg"zza,?_mzw ¢ {innosazione.

$i piabblichi sul sito'dell’ Bnte.

" Leétto, confermato ésottosm‘:ittd. o

Clmse in B Iomowiie in dam 31 murzo 201 6
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COMUNE DI CASTELFII)ARBO .
: . Pkovmc:m ot Amcom-'

e o - T .: D
sigle TR .. S -(fasxeifidaréﬁ}i‘, f

& px Al Responsabile T Seitore
. Dott. Claudio Senatori
-8 E D E-

T et T

OG@WQ* controﬁaduzxom parere varbale z&*vmorx regolamanto comnaaie p::r la costituzione ¢ Ia

Rc!atwamenté a quanto in oggetto, in mento al garcre cspresw ccn verbale n 18 dei ;
- 3170372016, di $eguito si fmniscgna 153 segtxentx coutmdeduzxean . :
" Punto 4 Verbale . ‘ :
' Hcollegio evidenzia come ... OMISSIS ouvvrravennsns ‘En" particolare ﬁ r&goiamenic deve izmvaﬁerc*
e 3) Emgazwne ai soli dipendenti espletanu gh incarichi tassanvameme mﬁmatz ddlla porma
S ol:p tto, ‘incaricati della redazione. deiia gl progetto, anio ‘dells

b) Puntuale npamzmne del - fondo mcentzvante tra gli incarichi attribuibili {rcspénsab‘fic del
pmcedxmema progettista, resporisabile della sicurezza, direttore dei. lavori, ‘coliagdatori,. ponché -+

~ loro. collaboratori) secondo percentuali rimesse alla discrezionalita- deii’ammmxstmmo&g da
mantenere tuttavia, entro { Limiti di logicia, cansaguenzaeragmnevclezza, B

. ¢) Devoluzione in economia’ del!e quote del fondo incentivante cemspendem; a gxrestazzom non

zione ehblzga

svelie daz dxpendentx ma afﬁdatc a personak: estsmo aii’orgamr:o deﬁ ammini

aicune ‘prestazioni siano affidate a professxomsti estem:, Ia predetta de,vnluzmne* ‘

d) Devoluzione in economia delle quote parti dell'incentivo csmspondem a prestmam, anchc se
“svolte da éxpendenix interni, prive dell’accertamento di esecuzione dellfopera in conformitd ai- . -
tempi ed ai costi prestabiliti {mmté discendente dal predette art, 93, comma 7-ter, per gEx
mcanchx attribuiti &opo E’emrata in vzgcre delia iegge dx mrwcrsmne n iié&(}i% :

Relativamente
“individuazione del!e figure aventi cﬁr‘tﬁs e criterl dr npartizione degi incentivz per opera 0

lavoro pubblico, siano deitagliatamente riportate le specifiche cui si fa ﬁ?enmente,
mantenute entro i hmm di logicita, censeguenza e ragzonevelezza ' '




Punto 5 Verbaie - ' - -
Dalla relazione tecnico ~ finanziaria allegata dall’ente si evince che l’ammtmmre deii’mcenszvc &
stato de:%:exznmato in base alla << pmgrammazmne anmzaie dcah dbxemvx deif’ente, nei seguenn

c . Axmo 2014 - Cap. 8750: € 17.306, oe
: - Anno 2015 - Cap. 8750: € 17.306,00;
- Anno 2016 - Cap. §750: € 15.000,00;-
_Tali risorse, si legge nella relazione illustrativa, << vengo:zo ca}colate e f n‘anzxata in base
all'importo dei progetti che i’eme realizza nel: p@noéo di di vigenza del regolamento >, ritiene il
. collegic che sia oppoﬁ:uno che Pente fornisca un prospetto dal quale dia dimostrazione della
modalita di calcolo seguita nella determinazione del fondo per clascena anpualits, unitamente a tutta
13 -documentazione. di ‘supporto, trd Ja. qxzaia. il ;progrimma dei g:x_ziépﬁbf memia
201512017 documentazione dalla quale i possa evincere che sl piano dellimpe
esiste compatibilita con i lumﬁ ed i vincoli di bilancio in quanto la quota del 2% & gzé rzcompresa in
quelli che saranno gli stanziamenti per la realizzazione delle opere;
in.merito-si ritiene che, fratfandosi di regslamento- il parere debba essere riferito a questo,
mentre la trattazione della spesa prevista-nei bilanci debba sssere oggetta di va!utazxane
con’ lapprovazione’ dello stesso. Si aggiunge che le quote di incentivo. retatwe alf armo
2014 s0no gfa state aneantonate con gl a*ttz di Eiqurdazme ﬁﬁ&,fe'dex Iavorf cosi-

: g o
sa & ncompresa riel quadro- “fecmoo econbmico del progetto dellinvestimento, ma
‘viene poi rigirata al titolo 3° delle entrate ché finanzia (diventa entrata corrente) capktoti
spesa corrente ordinarig per remunerazione del personale.

- In ogni caso si fa presente che le somme sopra indicate sono C»OST%M‘H& da una previsione
gt massima in sede di approvaziohe “di biaricio mentre |6 somme effettivarmente
- ‘aecantonate per tali fina rzé da ﬁquidare nel geriedo di vigenza del contraﬁc in esame

nsu}tana e segvent} . ,

4 eyt
O

RPN S
. Lo
B

. anno 2016 “ cap. 46035 € 2 339 28‘ come da aﬁegato.

Si precssa che i suddetti importi. nguardano accantonamenti- refami a progettf che non
attengono a lavori di manutenzione ordinaria e straordinatia. .

| ?untﬂ 6 Verbale( '

parz aﬁ una somma non superxore al 2% caicolato snli’:mparto posto a base éz gara (aigfgm di
dell'IVA di und opera o lavoro pubblico e con esclugione, delle procedure di affidamento in
- gconiomia & graduato in rapporto alla << mﬁté e cmnpiess;té deli‘bpera >>. in base agli scaglioni di -
seguito indicati: ‘
- Importo posto a base di gara fino aé 800 6300 00: 2% {” fino ad € 16.000,00);
~ - Importo posto a base di gara compreso tra 806 000,01 ed € 3.000.000,00: 1,5% importo eccedente
€ 0,00 |

Rmene: i collegzo che sid opportunc fissare una soglia minima di corhi) essita tecnica, in te:r}n ni di

~ entitd dell’importo efo di campiessm‘x dei lavori ¢ delle opere, per consentire il calcolo della
percentuale effettiva’ attraverso una congrua e proporzionale .gradazione di -valori/punteggi da.
attribyire ai due coefficienti, La predeterminazione di un incentivo sproporzionato rispetio ad entitd




& compiess:t& defi’cpera & potﬁzxmaimeme foriero di éanna aremaia alle casse eomxmaix, per cui §i
fmpone una ponderazione adeguata ¢ -oggettiva dei valori {conftxmia corte dei COfItl della Pugha,
. deliberan. Y14/PAR/2014 del 2820§12014)
" Relativamente ‘a tale punto si precisa che quesio er

“,.,\gfé. nel presedem re_gmamemz, :

Iaumentare dellimporto diminuzione della quota in quanto con una somma magg!ore »
aumenta anche fimporio™ delfincentivo. Tale previsione & stata redatta seguendo -
Porientarnento di regolamenti redatti da altrt comuni. Inclire si vuole premsare che non
sempre le difficolta di progeﬁazsone dipendono dalfimporto dei lavori, si pensi alla messa -
in opeta dj’ scegliere {poche voci di prezziario} che comportano tmportz ntevantz di spesa

nspeﬁo alla realizzazione di una a tra cpera anehe di minore enﬁta, .

' leto 7 Verbale S ' SR e L
Altro pimi{} da verificare & la remunerazione a ﬁa,vore de! caordmatcre dei%a szcumzza. Nei caso in
cui la nomina del coordinatore per la sicurezza non si rendesse necessana, il regolamento aii’art, 6,

. .prevede che la gnota percentuale assegnata, sia npamta tra‘ '

a) Progettisti, per la fase progettuale;

b) 1l direttore dei lavori, per I fase realizzativa o

Ta primo 1WOgo «vcveveerqers.. OMISSIS . Che 1 queﬂo di prxvzlegxare }’apporte delle profess:onahtau

interne :mentzvandone I’uni;zzc _

. iettera b) dei D. Lgs 1 63!,2006 che prescreve' b) un piano ds s;curezza sas“mmiva def ptano
di sicurezza & di coordinamento quando quest'yltimo non sia previsto ai sensi del decreto
. legislativo 14 agosto 1996, 11, 494 {ora art. 90 D..Lgs. n. 81/2008; .
11 sottescritto ritiene che qualora si vérificasse il .caso, fe .spese vadanc a! prcgettista
‘ qaan%o in sede di redazione sjaborali di prs%eﬁo eésendo ohbf;gatsria preveéere gls onen‘
sicurezza non soggetﬁ; a nbassa rf’aata . et tm

Punta 8 Verbaie ; :
In merito alla devoluzione in economia deiIe quote dei fondo mcermvame, in presenza di
affidamento all’esterno di- prestamom non: svolte dai dipendenti si m:ene dz dover svolgerc alcune

~ considerazioni: ................. Omissis . , :
\Ali’arz 6 oomma 6} del regotamento é sp cafcatamente ripartato Le quote pari%
rtl

Y uppor - -
_ pmpormnalmenw ndmm e comm:surato alfa quota d; prestamane eff&ﬁivamenm svolta
- dal dipendente. Tale guota & individuata contestualmente alla determingzione di avvalersi
~ di supporto esterno”. Le qucte s0N0 qusffe in gercenmaie npartate a%?o si:esso arficolo 6
comma 3 = . . '

- Punm 9 Vgrba}e

espi;cxtaz:enc riguardo al {‘esclusmne dez lavori di manutenzsone, comur:quc denommata, anche se '
* nbbia comportato amvzté cix pmgettazmne ceners Omxss:s oy

pplicato lo stesso criterio diod: fino ad una ‘déferminata sogla; I 2%, pof eon

ni ¢he: non, sono. e dipendente di ruolo ma. -




‘R&gua:do aI trattamerto nsawats aﬁe pre@tazxom ante 19;'08!29‘14 (ma c:& si r:ﬁm}e pessa vatere'
‘anche per quelle successive) il collegio non dispone di eIementx per poter espnmcre un pa:en% ‘
inforntato sul punto ....... Omissis; .

Per quanio sopra, esiste un regolamento gné approvato ad in base al quale sono state

effettuate delle liquidazioni in preceﬁenza, cul si fara riferimento per fe liquidazioni ai sensi

di quanto previsto allfart. 12 “per le attivitd compiute precedentements, ancorché non -

anheora remunerata a.ﬁa predetta data del 19 agcsto 2@1-4 comlnuano a trovare
fica : delprevigente Regolar : usione det

persprial s qualifica. dirigenzidle, per it quale” pos ‘COrAsp
: campens relativi alle att it compiute fino al 24 gzugne 2034 memre quet; ﬂferits ad
attmia compl iute sugcessivamente cosﬁtaiscono sconomie. ‘ o

Si precisa infine che il rago!gmente gmpesio, vale solo per it periodo 19 agasta 2014 - 20 A;ziﬁe ‘
- 2016, e risulta necessario sia per recepire le novith contenute el citato decreto relativamente al
- compense mcenﬁvante sxa per hqmﬂare {in base comunque al vecchio rcgalamento) le quote
at 9072014,

,gzé stsate aocantonate nell? appcsno capztoie Aila hq:mtiazwnc, comie prassi consolidata di ques:to
Ente, si provvede acc:orpando in un unito atto le somme gid accantonate, sufla buse di apposxte
- gchiede contenente i dafi essenziali delk’appaﬁo, Te percentuall spettanti al personale ed i relativi
nominativi. Il fax simile del modello é; schedd multa aﬁagate 4l r&g&&memo propeisto, '

i sgorrc un nuavm

mpl ;
' d:pendmﬁs escmswameme pe: le attmi:a di. programmamne della spesa per.
mvesﬁm&nti e per la verifica prevenuva dei progetti.e, pi& in generale, per le attivitd tecnico- -
B btmocratxehe, prima non incentivate, tese ad assicyrare E’eﬁi’cacxa delia spesa ¢la reahzzamane
correﬁa deii’epega” = : .

$i resta quindi in attesa del parere definitivo alla luce dei ci;iarﬁﬁéi}ﬁsg;m}evidei;zia&




N PN . .. i . . - ;

COMUNE BI CA$TELFIBARI§®

S N _sa%féﬁsii;g .
LT |pP. - SERVIZI TECNICI

',QUO?E iNCENTN@ ?R@GETTAZIQNE ACCA&TC)}\EATE DA LiQG%DARSE CQN L. ’
_REQOIAME&TO ﬂ!i CGRSG DI APPRG‘!AZ?QNE ' '

8l ngetto lavori mahzzazaone area verde via Puccmx/modngno € 596,58; atto accamaﬁamemn_ '
. det. 3/676 del 12/12/2014 (R.U. n. 2092/2014), di approvazione dello stato ﬁnaiﬁ,
o az) Progetto muio disostegno strada provinciale collegamiento stradale tra 1a §.P. 10.Camerano- :
- Loretoe S. ?‘ 3 val Mnso:xe smporto € 758,28 atte acca:atenamanta 6@@3}3(58 del 10{66]2{}15 L
Sl A d

64) ngetta lavori-di realizzazione-1I lotto cnﬁegamentc stradaie tra Ia S P, 1{} Qama;aao—»Loreto ¢
© S.P. 3 val Musone: Importo € 13. 459,35, di qui cirea il 50% da. liquidare alla Provincia che ha

redatto il progetio; alto- accantonartioiito det* 3/2%29 dei 02}16}@615 RU. n. 1383/2015), di
. approvazione dello stato finale; < .
o 65) Progetto lavori di cosfrizione Rf}tateria in¢rocio vts DChxesa, Torres ¢ &eﬂe querces €
2339 280 In curse ch approvazione aecumemazinm f‘naie ¢ relativo: accamenamemn (ﬁne

{
gk
. N :

' 5
o ARV vt e s e




C{)MUNE DI CﬁSTELFXDABD(}
(Anccna)

VERB&LE N 43 DEL 2&@08’1"02016
DEL COLLEGIO DEI REVISORY BEI CONTi

Trasmesso a mezzo P"x?.C del 02.08.2016

| L’Orgam dz Revxsmne, camposte elle pcrson& i

‘Dote. Uge Maria FﬁN‘I’{NI, pres&demc '

o _' Rag. z&ngeio LINCI, revisore

' Dott. Nazzareno TOSSICI, revisore
del Comune di CASTELRIDARDO'
— Visto Part. 239 del D Lgs. 267/2000;
~ Visto I'art, 40 bis del D.Lgs. 165/2001;
- Visto il D.Lgs. 0. 163 del 12.04.2006;

|  — Vistala legpe 11.08.2014, . 114;

' Vistla legge 28.01.2016, n, 133
- Vis&é fo statuto del Comuine; R L . '
- sztoxlrcgoimema d&ccntainht%, ' o ‘ - -; R Q}f/ %

- Visti prmcsz mm:sbxﬁ per gli enti 200311 emanati daﬁ‘()sservamne per ia Emama

. e contabilird &cgk entilocaliy S , P

,~; Visti i principi di vigilanza e controllo dell? ‘organo di revisione degh enti locali - R
- approvati dal Conszgho nazionale dei Drotmm commcrcxahstx e &egh Esp&m
‘ conm&h .

'~ Viste le  deliberedelle Corte dei . Conmti:  Sez :Aman%mié_, g ¥




~ COMUNE DI CASTELFIDARDO
| : (Aﬁcana} -
e aoi}ﬂeor- e

10!SEZAUTI‘/ 2016/ QUMIG del 18 marze 2{)16 deposmta in data 23 marzo ‘9016«
1 Smone Autamme, n. 18SEZAUT- 2016 QM{G dei 13.05.2018; Sczmze daﬁe .

ﬁusonomxe eon deixbaraztone del 24.03.2015 n. 11 deﬂe Marche ccm éei;bem L

n.141/2014/PAR del 17.12. 2014;dellz Puglia, con ciehbera o ﬁ.éf PAR/2014 del -

- 28.05.2014; del Veneta con parere del 17.12.2015 n. 568;della Lami)ardm, parere del .
01.10.2014 n. 247; del Piemonte con parere del 02.10.2014 n. 197* deli’Aizmzzo con
 delibera n. 358/ QﬁiﬁfQMlG del . 22 12.2015; della Lombardia con ciehberan,

‘ 442/29?3/PAR,m cui principi il collegio dei revzssf: risiene di doversi umformar& _’.

pcr i mouvx di cui mfm ai grecceiente verbai&parcre . 18 del 31.03.2016 ¢ 4

presem'e parere;
aﬂ*mﬁim dﬁne sue funzioni: |
i coﬁaborazwne con I’Organo Cans:hm‘e del Comnnc di Cast:elf‘ ﬁaxdo, -

= éx emission dx pareri, sccorzdo le moéahta ed i hmm stabxh::z dallo smmta. -

camum}e e dal regoiamento dx contabilith,

i

‘  =. di vigifanza suﬁa regolaritd contabﬁe, finanziaria ed economica deiia gestmne -

comunale,

i ciata Zagosm 20“16 ha svoito la sagtmmc attmta \ di revmone ai fine di asgrxmere

il propno gmémm prcfessmnal&

?REMESSO

1 1In data 23 marzo 2016 il Respcmsabﬂe del I° Settore chiedeva al Cailegm di fornire .
- il proprio parere in merito aﬁ”’zpotm di contratto decentrato mtegmtwo per la
dq"iﬂzzwne dei criteri per la costituzione € l ripartizione del Jondo per Iz pmgettazzorze e
- zmawzmne ail&g*mdo la scguem:e documcntamezm. ' '

2




COMUNEDICASTELFIDARDO
(Ancona) | e
o »-maooé{?épa an - |

.~ = ipotesi di contratto decentrato integrativo (pre - intesa) compﬁsta da due pagine;
. regslamenr.o comunale per la costtuzione ¢ la ngarzzzmﬁc del fondo per la .
progettazione . ¢ linnovazione con allegata “scheda ripartizione mcenmro
woigzmenm atrivied di progecmzmne interna (ax art. 92 D. Lgs. 1831 2006 ¢ 5.0 i)
*  “relazione illustrativa. e tecnico ﬁnanzmm ai contratto mtegmtwa asz:endezie .mfle'
- modalitd e criteri di npamzwne del Fondo per la Progettazione elmamzxone
Con verbale-parere n. 18 del 31, 03,2016, il Cailegm, affrontatd 1 &IVGI'SI profili
-normativi che rf:geiana Pistituto dell’incentivo alla grogettazxone e formulati aicam
rilievi ed Gssexvazmm, sia in ordine alla carenza éegh atti prodotti (per i qaali s
: segnalava o conseguente. necesszca da parte dell’Bnte di metere @ disposizione
dell’organo  di controllo” quelli mancanti ed ogni necessario ch;ammemo),sxa"
reia%ivam@nze alr'régoiamanto in via di approvazione, in molti %specci lacunoso ¢ in
concrasto con la wrmamva anche aﬁa luce dei doversx promzne:amentz éelia Corte dei.
'Conti in materia, emerteva it proprio parere. ' 5

S Li.In data 28 Q? 20}.6, il Rcsponsabxie del I Sextore - Lavori Pubbha, forniva i

~ propri chxmmemz re}amamenm ai punti da 4 a 10 oggetto dei rﬂmvx del Collegioed -~

‘allegava un prospewo delle “QUOTE INCENTIVO ~PROGETTAZIONE.
ACC&NTOI‘%&TE DA LIQUIDARS! CON IL REGQLAMENTO IN CORSO -
DI AP?ROVAZIQNE” coni segz:emx progetti in corso dii mcmmrazmm
1) Progetto iavon reahzzamone area verde via ?ucmnn’mo&ugno‘ 596, 58; atto
accanmnamemo det. 3/676 del 12/ 12/2014 R. U n, 2092!2014), di appmvaztone- Y
cho stato finale; ' ’ 5 e

2} Progetto muro di sostegno- strada provmcxaie coﬁegamento stradaie tra Ia 8.P. 1{} ]

Camerano-Loreto e 8,P. 3 val Musone. importo € 758,28; atto accantonamemo det.
3/308 del 10/06/2015 R.U. n. 1018/2015), di approvazione dello stato fiaaie,

3) Progezw Lavon Efﬁcmntammto energetico scuola elementare Formac: i xmyorm €
1364933 aito accantonamento det, 3/417 del 30/09/2015 ®U. n. 1369/2015), di |




* COMUNE DI CASTELFIDARDO
{(Ancona)

werergoliloge - -

- approvazmn& deﬁo stato ﬁnaie, : ‘
S8 Progetto iavon di reaizzzazmne II lotto coﬁegamenw stradale tra. fa S P 10
 Camerano-Loreto & S.P. 3 val Musone: Importo 13.459,35, di eui circa il 50% da

ixqmdare aﬂa Provincia che ha redatm il progetto; atto accantonamento det. 3/420

del 02/10/2015 (R.U. n, 1383/2015), di approvazione dello stato finale;
5} ngetw lavori di costruzione Remtona incrocio vie D. Chzesa, Torres & delle
 ‘querce: € 2339, 28, In corso di agyrovazmne documentazwne ﬁsale ¢ refativo
.~ accantonamento (fine Luglic 2016). oo
I R.espoasabﬁe del TI Settore, concludeva la nota rzchze&mde un (uitenore} “:pdrere '

definitive allx Zztce dei aézmmenzz sapm ewdemtz” '

2.1 I{whzamm i rilevi & Ie osservazioni cir cui al verbaie~parere n 18 ciei 31.03 2016 il
' Acoiiegm ﬂti&&é di émerl; confermare anche in questa sede per i mot;m di sepuito

- esposti cdessenéa nel fractempo intervenute anche ultermm pmnunemmerm della

Corte dei Conti a maggior chiarimento. dellistituto in argomento.
1 Collegio nleva, altrest, Ia t;arcimta delle note del R&sponsabxie di Settore e
tiaﬂ’ulmmre rxc&zesta di parere a supporto éai!‘emmwda rcgulamema essenido g:a

approvam, g bﬁanmo di previsione 2016-2016, il rendxconto 2015, gli assestamenti

o geuaraix al bilancio 2016-2018 , per a!tsmo, gli ethbn d; bﬁa&cm.

OSSBRY’I&

1a m‘dn:s,c alle ccmtmdeéumem dei responsabile di Settore, il Caﬁcgw, s:aguerido ‘

Pordine sistematico della nota che riprende le osservazioni del vcrbai&parcre o 18 del
31.03.2016, ferme restando le valutazioni, i rilievi e le osservazioni gza formulate che st

" devono mtendere ibadite e confermate, evidenzia quanto segu&

E 1;;:01%21‘9&@&1&2?0& al mnm 4 del veri;aia




CQMUNE DI C&STELFIS&RI}O
(Ancona) '

e ﬂoaoﬁé(}m LA

a) la nozione di collaboratori di cui-al camﬁ:a 7-ter dell’ar .93 del d.lgs. 1. 163/2006 fa

- riferimento alle pmfasszozzahta, di norma tecniche, aﬁ‘uopc individuate in sede di

costituzione deﬁ’appamo staff, le quak devono porsi in stretta correlazione funzionale

e teleclogica risperto alle attivicd da compiere per la realizzazione dell’opera a regola

~ d’arte ¢ nei termini preventivati ({l‘om di Comz delibera dei 13 m&ggw 2016, n.
18/SEZAUT/2016/QMIG), | -

31 ricorda che con éeixherazmne n, 141 del 2(}14 la Sezztmé mgmmic dx cemmiio per
e Marchc ha formto una lettura restrittiva della nomone di co%omtore, cssiudendo' -
' 5 che la stessa possa essere estesa per mccnuvarc il perscnaie tecnico ¢ ammmistratxw o

2 adderto ai proccm di esproprio; | o
b) addetto alle attivitd relative aghi accatastaments eal fmwnamems; _
O responsnbﬂe o addecto allo svoigimmm della procedura di gara,
‘Pacendo 4pphcazmne del principio di tassativitd, la prosuacia recita: “.. Pemmm,

a’zpendmtz ~ recnici ed :ammmzstmtwa divérsi dal RUP, dal progettista, dal divettore
_' | kwoﬂ, dall’incaricato del piano di sicurezza, dal collandatore e(daz velativi collaboratori,

- benché swlgano attivitd comunque connesse alla vealizzazione di opere pubbliche possono
essere incentivati ufzizmna’a soltanto ghi ordinari istituti comtratinali g le relative risorse
ﬂrzanzmne stanziate in base alle norme dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di -
Lavore™; ccnseguememente, nel regolamento "per la figura di collaboratore vi

rzchmmato lo staff tecnico costituito 2 wpporto delle- fgure professxonah
esyhcnamezzte individuate dall’art. 93 dlgs. 163/20(}6 per lo svoig:m&mo di attivicd
streitamente cONNeEsse con i‘“““’“"gmmonc, Evitando cost un’ esmnsmne del perimetro

applicativo degli incentivi, attraverso Ia nozione di caﬂahommre . 8i rinvia al

o nguaréo anche a quanto previsto “dall’are, 10 del DPR n.- 207/2010 con la :

* raccomandazione dz tener conto nel regoiamamo di quante ivi prevxs:o e di
< <delimitare la pgmzra definitoria. del Eze;mme “collaboraror: j evitando: uno

sproporzionato ;tmp!mmento, insede di corresponsione deff"mcmzwa, della Plates dei
benqﬁmr&> >{Corte - di  Conti a’eizbem - dd 13 mggza 2016, ,

n\,yw........;




COMUNE DI CASTELFIDARDO
{Ancona)
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, zsxsmzfr/zazsfgms}

Peraltro, si coglie 'opportunitd offerta dal Raspcmsabxie del Setcore che ha nahiesm |
Pulteriore parere, per segnalare la necessitd che nel. rag&famem‘o venga c%namo O

ui&cmormeme il rapporto  della figura cizret;t:cre riex layori e coordmatore deila | *
mp&e i‘attivité di coor&inamre della sicurez2a in fase"cii esecuzione, quando.

esplecata dal personale tecnico ‘intemio, investito della fuﬁziom: di 'dir'ectore dei lavori o

di direttore operativo (coliabora:ore del primo), pud beneficiare del%‘mcenm*o
premm dal noveﬁato art. 93, comma 7 -ter del dlgs. n 153!2006 in sede zix'

" contrattazione mtegratwa} ¢ necessario considerare aummmammtﬁ le due funzwm

{quells di &uettore dei lavori e quella- di coordmatore éeﬁa smrem in fase di

o eseczmane), in- modo da ateribuire ccrrettamanm al dzpemiexm incaricati la quota del _
fondo costituito daii‘ammmmrazsona ai sensi dei commi 7-bis e 7-ter (pari al 80% di
‘una percentuale, nel izmxte massimo dcl 2%, deﬂ‘zmponc posto 2 base dz gara). Cid |
pxemesso, nel caso in cui, infarti, Pattivivd di cacr&matore della sicurezza in fase fh '
esecuziong sia espletata dallo stesso direttore dei lavori, munito dei preseritii requisiti
pmfmmai: ¢ di formazione, quest'uliimo potrd bm&hmare dx una quota di fondo
riferita anche a. taie atrivitd {percenmaie della quota di fondo spettante all'ufficio di -
dzrezmne dei favor’) Nel caso in cul; invece, Ia fzmzzone sia espiema da un direttore
operativo, sark quest'ultzmo a poter beneficiare della. quota &e&’mcenmvo riferita al
‘coor&mameﬁw delia szcurezza in fase di esecuzione mentre, sxmmcmcammié, i
| dsrettore dei lavori potrd p&rceplrﬁ un mcenuvc decurtato &eiia percc:mza}ﬁ spzttanza
al direttore operativo. : ' "

Infine si raccomanda di prevedere nei rcgolammto, conformemente alla recente

. é&ﬁbera P volte - richiamata della Corte dei Conti, Sezione Autonomien.
- ,18/ SBZAUT/ZOM/QMG éel 13.05.2016, “in modo amiztzco, una g;adaztafze ae’elge
“pércentuali spettant per ogni Ticarico espletabile dal 50pmma&e¢ta persgg%w
. proporzionalitd, logicita, congruenzy e ragionevolezza, e, in ogni caso, in maniera tale da’

E—




C(}MUNE DI CAST‘ELFII‘)ARDG
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- =o:>0{)oo——~

pemetfe?e, nel caso in ctti-alcune prestazioni siano state zzﬁiéate @ g:mfesszomsn eszemz,

und parxeapmom delle altre ﬂgam professionali internie perrmszmenze contenuta, che

 non svilisca la fiﬁalw} di contenimento della sp&m pmegzzm d}zlle dm?ammm in

._commento .

b) relativamente alla d&uz_iam in economid delle quote del fondo incentivante

carrmpoﬁdenn a prestazioni non svolte dai dipendenti, ma affidate 2 personale esterno §7 i

alf'organico dell mmmmrazzo:fia pmvzsta Iz gmduazzeae delle percenmah spe{mn g

":per ogni_incarico espletabile d

*cui aleune prestazzqm siano affidate o pxofesszcmm esterni, I pméetza dey

Nt ot st -t 8 NS N e i 5

. {cfr ée! bermam dell’ éufom% di wigilanza 1. 315 del 13/12/2&0?‘ n 35 dei 38/94,/2699 -

ml 2? del 07/65!2903 en. 150 deﬁ 92/@5/2091),

, Zcoﬁtméedatmmal ﬁunta 5 del verbaie

a) si evidenzia I’apgareme comrasm tra quanta si afferma riella relazione tecrico -

' finanz;ama allegata da!l’Enm, in base allz quale i’ammoncare dell'incentivo & stato

~ dererminaro in base alls < < programmazione annale deg}x obiettivi delfEnte’> >
M

guanto invece previsto dalla normativa medio tempore v:geme scczmén la quaie i

momexnto  da prendere in conszcicramene perdeterminare i sorgere del diritto
all'incentivo non & I"aggxudxcazmne deﬂ’a;:era o dellavoro (con P'esclusione, qumd:, di

un appaleo di fornitura di‘beni o di servizijma la la sua approvazione e il suo inserimento

nel docaments di pmgrammazzcnee dx bxiancm, secondo le dxsposzzxom del codice (am
128) ¢ del TUEL. ' ,
Va anche opportunamente pm\as:o che Ia misura deii'mce&two spectante in- ccvncrezo

dipenderﬁ dai criteri di riparto assunti nelregolamento, per le sole attivita che sono

personale, in maniera tale da permem:re, nel caso m

state e che verranno effemvamence postein essere "per cxascxma Opem 0 lavom

| sgeonﬁo i crited e nella misira stabilita dalladisciplina vigente  al mcmemo'

"3

déll'approvazione .de%;i?-ap&ra'teﬁégdq presente cheil -mgaiamemé deve consentire il

O



- de contl,

COMUNE DI CﬁSTEL?mAREO
! (Ancoaa}

e ﬁaof}ﬁesa e

- calcolo deﬁa gercenmale effﬁmva attraverso una congma e pm?orzmnale gradazmﬁe |
di va!mf punteggi da ateribuire ai éae, coefficienti,

Va ricordato che il riconoscimento del dirivto e qxsm.&x 1’effﬁmva erogazione &m '
compensi rzmangonn snbor{imatxaﬁ’awm daﬂa gara pubblica; quastunque successivo

dlla data di entrata in vigore della rxforma Si richiama sul punto Porientamento pitt -
volte espresso dalla: gmrxspmdenza contabile secosido il qmie i’aacoramento del fondo

incentivante alla base di gara (e non all'importo OggeLto’ del conaratto, ne a queiia

risultante dallo sato ﬁn:aie dm lavori) esckxcie la previsione e Iemgazzone del

COmpernso nel caso. in cui i’:ter éeﬁ’opc:m o de! lavoro non sia gmnto, quastomeno,
aﬂa fase 3&1 pﬁbbixcmom del bando o della sped:zmna delle lettere ri’mvzw {Corte
S&2 T csmmiio per 12 mebardm, defzéemzzone 7

442/29:3/%12).

: 3&&;:11:{*0;5{:&21210111&2 punto 6 del verbale

Si ‘ribadisce la necessita di wna pil analiticadescrizione ciaﬂ ecotitd & compiessm '

 dell’opera in funzione di una maggiore gradazione del ncnnoscxmenw cfel ComPENso.e

sirinyiaa quanto osservato nel prewdww verbale,
' 4.centrné¢dnzzommpunﬂ?, 8, 9 e 10 del verbale

si rinvia a quanto osservato nei precedem:e verbale - parere n. 18 del 31 .03, 2016,

. Restano privi i riscontro {iwem rilievi e osservamam formuiau dal Collegzo cosi _
come ia doaumentazmne nch;eszanel prece&enteverbaie—parere n. 18 del 31.03.2016.

o Sx raccomanda aﬂ’Bnte di attenersi scrupoiosamente a qnaato segnaiato dal Coiﬁegxo
o

ciex Revrsoﬁai fine ciai corretto utfhzzcr delle: nscrse.

E ncl_Ig suesposte osservazioni il pérére es;}resgi riai Collegio dei Revisori dei Conti in 4
. ordine alla nota del 28.07.2016 del’ Responsabile del I Settore, -avente per




COM’UNE DI CASTELFII)ARDC}
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e aad@ﬁoo:n e

oggetm << comrodedazmm parere. verhale ?emson regoiammro cem::mle per éz;

- costituzionee la ripartizione del fbﬁdo per I progemzzzom e innovazione®.

. Si pubbiichi sul sito dell*Enté -
Letto, confermato ¢ sotsoscmtm

N Chiuso in Morrovaﬂe in data 2 agosta 2016




DI CASTELFIDARDO |
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PROVINCIA Di ANCONA

Ipotesi di contratto &ecentra‘io inieg‘,atiyo' per la definizione dei criteri perla cc;stitazione ]
' ripartizione del fondo per la progettazione ¢ Finnovazione - ‘
Esame dei rilievi del Collegio dei Revisori .

AR RRER R

> Premessa

* in data 17.03.2016 ¢ stata stipulata con le 00O.8S. una ipotesi di contratto decentrato

- integrativo (pre-intesa) in ordine a-quante in oggetto; - o . -

s in data 23.03.2016 con nota prot. n. 4.935 lipotesi, unitamente alla relazione illustrativa
tecnicofinanziaria, € stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere di
competenza ex art. 40 bis D.Lgs n. 165/2001: " ' - ‘

- = |l Collegio dei Revisori del Conti ha espresso un primo parere in data 31.03.2016 con

verbale n.18; I _ _ - ‘ -

¢ il responsabile del ill Settore ha inviato al Collegio con nota prot. n. 12.795/2016 le proprie

. controdeduzioni in merito; - B o S ' IR

» . il Collegio dei Revisori ha espresso un ulteriore parere integrativo con verbale n. 43 del
2.8.2016; ‘ C s ‘

> | Sinfesi dei rilievi formulati dal Collegio dei Revisori e relative osservazioni tecniche

Procedendo aﬂ'esamé deile osservazioni formulate dal Collegio dei Revisori viene svolto un
tentativo di riportare a sintesi i rilievi mossi, pur nella difficolta interpretativa di un parere strutturato
su 24 pagine argomentative, esplicitando altresi le relative osservazioni tecniche come di seguito
indicato. ; - ‘ o : ' T '

Rilieve n. 1); “i’ipotesli'di contratto decentrato .. non dispone in merito alle modalita ed ai criteri di
fipartizione delle risorse”..."il contratto integrativo ....non regolamenta alcunché”,

- Osservazione tecnica: lipotesi di contratto decentrato approva le modalita ed i criteri di
ripartizione delle risorse indicate nella articolata regolamentazione allegata all'ipotesi di contratto, .
da approvarsi successivamente. a cura delf'ente, con particolare riguardo allart. 6 ~ criteri di
ripartizione degli incentivi — ed all’ art. 7 - condizioni e modalita di corresponsione dellincentivo -.

Rilievo n. 2): il Collegio evidenzia che il Regolamento deve prevedere tutti gli elementi indicati
nelle leftere a) - b) ~ ¢) - d) del verbale n. 18/2016 (pagg: 8-9). = - B

Osservazione tecnica: gli elementi indicati dal Coiiegi’b sono tutti _evidenziéﬁ nella ipotesi di
- regolamento con particolare riguardo a quanto specificato alfart. 6 ~ individuazione delle figure
aventi diritto e criteri di ripartizione degli incentivi -. S : -

~

Rilievo n. 3): richiesta di fornire un prospetto circa le modalita di calcolo seguite per la
determinazione del fondo. — o L S ;

; : 4o - i ubhlica (.8~ 80022 Castelfidardo
cox.rsunedZ‘Casteiﬁdarda Piazea d.e%&R&Pv ’ o PG ety asm!ﬁdardc&@ipecj{_

N\

-Tel. Q7178291 - Fax 0717820119 - miv,camﬁda.cas:eiﬂdard&aﬁ.ii « Codice Fiscé&e & Par, LA, 00123220428 -
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-Rilievo n. 10}
_ la'graduazione delle percentuali spettanﬂ per ogm incarico espletabile dal personale in mamera da

COMUNE DI CASTELF!DARDO

‘ PROVINGIA DI ANCONA

Ossemazsone tecnica: si rinvia ‘a quanto riportato nelld ncta gia inviata al Coﬂegm dal

*Responsablie i Settore prof, %279512016 ed al prospetto ai!egato aﬁa nata stessa.

Rilievo n. 4k f‘ssare una sogifa minima di complesstta tecnica in termsm ds entita dei!’nmporta ef'o
complessita dei lavori. v ,

Osservazione tecnica* le disposizioni di nfenmentc non prevedono sogise mm:me in termm: dx _
importo efo complessita dell opera :

Rilievo n. 5); si ewéenzsa chele funzfom dx cocrdmatore perla sicurezza dovrebbero essere svolte '
dal dtreﬁore dei lavan e, in caso di mancata nomina, la quota parte davrebbe costituire economia.

‘Osservazione tecnica: in determinati casi il Direttore de; lavori potrebba non essere abshiato a

svolgere anche le funzioni di coordinatore della sicurezza. In tal caso va nominata una specifica

w ~ figura. Se trattasi di tecnico esterno la relativa quota % dellfincentivo & devoluta i in economsa come
: _espressamente previsto dall’ art 6 comma 8 del regoiamento ' :

" Rilieve n. 6); prevedere analiticamente nel regclamento e graduare le percentuah spettantx per

ogni incarico espletabile del personale in maniera tale da permettere, nel caso in cui alcune
prestaz:om siano affi date ai professionisti esterni, 1a devoluzione in econémta

Osservazione _tecnica: altart. 6, comma '3 dellipotesi di regofamento sono prec:satev

dettagliatameénte tutte le % apphcabﬂr per ogni singola attivitd. La devoluzione in economia delle
quote afferenti a prestazioni non rese da personale dkpendente ma- aﬁxdate at esﬁemo &
espressamente prevista al “art. 8, comma 6. \

‘Rilievo n. 7}: maggiore esplzcﬁazmne circa i’esc!usme cfaii incarico de; tavori di manutenzxone’f‘

comunque denominata, anche se abbla comportato attivita di progettazione.

" Osservazione tecmca. allart. 4, comma 1 e espressamente mdioata la “esclusione dei lavori di

manutenzione comungue denominati”. Si ritiene di integrare l'uiteriore precssaz;oae soﬁecztata_
dal Ccliegio owvero anche se abbia comportato attmté di progettazione : '

Rilievo n. 82 Coileg;o non espnme parere in merttc a lle prestazioni rese ante 19/08/2014 (data .

dientratain vigore della L. 1 1412014)

Osservazione tecnica: non & richiesto si parere del cciieglo sulle prestazioni rese ante 197812014
- in quanto le stesse ricadono nelia disciplina temporale pfevngente e prevista da altro regolamento
adottato dallente _ _

Rilievo n. 9} delimitare Ia portata def nitoria del termfne *col iaboratorz evitando um'
sproparzwnato ampliamento, in sede di correspons;one dell'incentivo, della: pfatea dei beneﬁcxar;

: {)sservaz:one fecnica: il. termine: co%taboratore viene esplicitato” dallart. 6, comma 1 del

regolamento laddove & precisato che per collaboratori si intende “ii personale tecnico efo -
amministrativo-che ha collaborato alla fase progettuale®. La casistica si ritiene qumds ben da%meata
escludendo 4pote33 di sproporzionato amp!tamentc del beneﬁc&an

: in caso di prestazioni non svoite dai dspendent; ma aﬁldate allesterno, va prewsta

permeﬁere la devoluzione in ecanemxa
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

- PROVINGIA Dt ANCONA

QOsservazione fecnica: alfart, 8, comma 3 dellipotesi di i'egniamen‘m sono precisate

T dettagliatamente tutte le % applicabili per ogni singola attivitd. La devoluzione in economia delfe -

Ja

quote " afferenti a prestazioni non rese da personate drpendenie ma affi date all'esterno &
espressamente prevista aii’arf 8, commab. . .

c!zevo n. ‘Eﬂ xi rzconoscxmentc del dmtto alf mcentwo deve essere subordmato alt’ avv;o della gara "
pubblica; '

-Osservazione tecmca. a!{’art 4, comma § & indicato espressamente che gi; ;ncentwi sono, .
riconosciuti soltanto quancto i relativi progetti sono posti a base di gara”

R‘hevo n. 12} necesszta di una pxu analitica descrizione dell'entita e compiessﬁa delf’ opera in
funzione di una maggmre gradazxone del rsconosc:mento dei compensi. :

Gsserva_zwne tecnica: si ritiene dx, accogliere losservazione formulata prevedendo
un’integrazione all'art. 2 dell'ipotesi di regolamento come di seguito indicato: “E’ possibile attribuire
una maggiorazione, in considerazione della particolare complessita delfopera, solo in caso di
progetti che richiedano I'adozione di soluzioni progettuali con studi efo articolazioni originali o

~ ‘impiego di materiali o tecniche costruttive sperimentali, ovvero per i quali siano stati effettuati studi

. do sperimentazioni, se ed in quanto attestate dal responsabile di settore in sede di validazione del
progetto stesso o approvate con atti di Giunta che ne indica la percentuali di maggiorazione, '
La magg’iorazime si applica incrementando I'aliquota di cui alla tabella sopra ﬁportata fino ad un-
massimo dello 04%, fatto comunque salvo il rispetto del lfimite massimo del 2%.
Conseguentemente andranno modificate e ricalcolate tanto 1a percentuale del COMpenso che la
percentuale del fondo per Finnovazione, La maggiorazione non si appkca al primo scag!!ane di
importo pregettuale considerato che esso prevede gia 'aliquota mass;ma . '
{testo mutuato dal regolamento a,oprovato dal Comune di Ancona). - '

Castelfidardo, 15 SEL. 2316.;
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COM’UNE DI CAST ELFIDARDO

Prmfmcia di Aﬁcona

'~ SETTORE 03: LL. PP. - SERV. TECNICI

Testo integrato a seguito déffe osservazioni del boi}eg:’o def Revisor

~  RE GOLAMEN T o CoM UNALE PER LA .
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZI ONE DEE FONDO

PER LA PROGET. TAZIONE E L’INNOVAZIONE
(arr 93, commi 7-bis e seguenti, del D.Lgs. n. 163/2014, come introdotto dall’ art. 13-bis del D.I.

__n 90/2014, convertito, cori modzf icazioni, nellal, nl MfZOIé)

Approvato con dehbera G.C. n.__
- del /{2016
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ART. 01 v

_ - OGGETTO PEL REGOLAMENTO - :
1. 1l presente Regoiamento ha per oggetto i criteri e le modalita di costituzione, quanﬂﬁcmone e.di
" ripartizione del fondo per la progettazione e 1’innovazione di cui all’articolo 93, commi da 7-bis a
7-quater, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 come introdotto dalt’art. 13-bis del D.L. 24/06/2014, n.
90, convertito, con modificazioni, nella L. 11/08/2014, n. 114, per le attivita di progettazmne di

- opere o di lavori a ciira del personale interno.

2. Le somme accantonate sono finalizzate alla vaiorizzazxone delle professmnahta interne,

alP’incremento della produttivita e aii’acqmsto di beni, strumentazioni e tecm)logle fiesﬁnate

all’innovazione. ,
4. Per gli aspetti che la iegge demanda alla. c:onirattazzone decentrata mtegmtzva il necessario

accordo tra delegamom trattanti verrd, sottoscritto attraverso apposito verbale, da aﬁegare alla
dehbera di approvazmne del presente regcrlamsnto ‘ .

‘ o ART., 02 '
COSTJ{'?UZIONE E QUAN’I‘%FICAZION"E DELL’INCENTIVO i
1. L’mcentwo di cui all’art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del Codice & pari ad una somma non supenore -
al 2% calcolato sull'importo posto a-base di gara, al netto dellT.V.A di un’opera o lavoro pubblico,
con esclusione delle procedure di affidamento in economia, ed & cosi ripartita:
‘a) I'80% & ripartito tra il RUP e gli incaricati della redazione del progetto, del pxano di sicurezza,
della validazione del progetto, della direzione lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

o ogh 1mportx sono comprensivi anche degli oneri a carico dell’amministrazionc' sono eselusi dal

~ riparto i soggetti indicati se hanno qualifica dirigenziale;
b) il 20% & destinato all'acquisto, da parte dell'ente, di beni, strumentazioni e tecnologie ﬁmzlonah a
progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il nnghoramento'
- della capacita di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento
dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini. .
2. la percentuale massima di cui al comma 1 dei presente: articolo & cosi graduata in rapporto alla -
~entita e complessita dell’opera: - . '
- importo posto a base di gara fino ad € 800.000,00: 2% (= fino ad € 16,000 OO), .
- importo posto a base di gara compreso tra € 800.000,01 ed € 3. 000.000,00: 1,5% importo
eccedente € 800.000,00 (= fino ad € 49.000,00); -
- importo posto a base di gara compreso tra € 3 000.000,01 ed € 10.000.000 00 1, }% xmporto
eccedente € 3.000.000,00 (= fino ad € 126.000,00); . o
- importo posto a base di gara oltre € 10, 000.000, 01: € 126 OOO 00 + 0, 6% zmporte eccedente €
10.000.000. '
3. Le suddette percentuah si mtendono comprenswe &eﬁa quota del 20% di cui alla lettera b) dicui
sopra. _
4. La somma di cui al precedente comma 1 lettera a) & comprensiva dell’ zmpcsrto dell‘kap, degh ‘
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'amministrazione.
5. L'importo dell'incentivo non & soggetta ad alcuna remfica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi. ‘
6. Le somme occorrenti per la corresponsxone dell'incentivo sono prewste nell'ambito delle somme
a disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetio. s
7. E* possibile attribuire una ‘maggiorazione, in considerazione della particolare complessita -

dell’opera, solo in caso di ;)rogetu che richiedano "adozione di soluzioni progettuali con studi e/o - '

 arficolazioni originali o impiego di materiali o tecniche costruttive sperimentali, ovvero per i quali
siano stati effettuati studi do sperimentazioni, se ed in quanto attestate dal responsabile di settore in
sede di validazione del progetto stesso o approvate con atfi di Gmnta che ne indica la percesxmah di

.~ maggiorazione.



o

8.1a maggmr&zmne si applica mcrementanéo E’aizqac:ta di cui alla tabeﬁa sapra rzparta@a fino ad un
massimo dello * 0,4%, fatio comunque salvo il rispetto del  limite massimo del- 2%.
Conséguentemente andranno ‘modificate e ricalcolate tanto la percentuale del compenso che Ia
peroentaaie del fondo per Pinnovazione. La. magg;orazmna non si apphca al pnmo scaghone di

Importo pregettuale considerato che esso preveée gza i‘aixquota massima. - : '

o _ART.03.

NORME IN MATERIA DI PROGETTAZI{}NE _
1. Al sensi dellart. 92, D.Lgs. 163/2006 ¢ sm.i, le prestazioni relative alla pmdattazmne.
preliminare, definitiva ed esecutiva nonché alla direzione dei lavor, alle funzioni di RUP.
(responsabile unico del ;)rocedxmento di opere pubbliche), di responsabile della sicurezza in fase di
progettazione e in fase di esecuzione lavori, di validazione progetti, collaudo ed agli incarichi di.
supparto tecnico-amministrativo alle attivita del responsabile. unico del’ prccedlmento, sono. -
espletate, di norma, dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti,
2. L'affidamento a teenici esterni all'ente della redazione del progetto prelinminare, definitivo eﬂ
ese,cutwo nonchélo svoigzmentc di attivitd tecnico-amministrative connesse alla progettazmne, pud
avvenire in via residuale, subordinata al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 92 citato.
3. I dipendenti titolari dell’incarico di progettazione, direzione dei lavori o collaudo possono

‘firmare 1 relativi atti senza I’dbb}igatorieté di iscrizione all’Albo professionale. Pertanto il

dipendente che intende avvalersi di tale iscrizione si assume I'onere del relativo costo. I tecnici |

 diplomati, in assenza dell’abilitazione, possono firmare i progetti, nei limiti previsti dagli

ordinamenti professzonah qualora siano in servizio presso Pamministrazione, ovvero abbiano
ricoperto analogo incarico presso un’altra amministrazione aggiudicatrice da almeno cinque anni,
risultino inquadrati in un profilo pmfessmnale tecnico ed abbiano svolto o coliaborato ad attivita di

| progettazione.

4. 1l Responsabile del Settore interessato della pmgettazmne

" a) Affida ai tecnici della struttura incarico di redigere 1 progetti di opere pubbimha prewsn dai

programmi dell’amministrazione efo inseriti nel Piano Triennale delle OO.PP.;

' b) affida ad un tecnico assegnato al proprio settore o riserva a se I'incarico di responsabzle unico def

procedimento di attuazione di ogm smgoio intervento previsto nel programma triennale dei LL.PP.
e nel bilancio, se necessario incarica i collaboratori del responsabile del procedimento;

¢) Individua i dipendenti cui-affidare I'incarico di collaborare con i redaiton dei progett; di opere
pubbliche.

5. Gli incarichi sono affidati tenendo conto della professionalita e responsab&ta richiesta e, ove
possibile, secondo il criterio della rotazione dei dipendenti, conferiti nammalmente di norma per .
iscritto, con specificazione del contenuto delle prestazioni.

- 6. L’individuazione degli incarichi ¢ dei collaboratori pud essere modxﬁca’za ed mtegrata; ove
- necessario, con le proceciure anzidette, anche durante I"espletamento dei singoli incarichi.

7. 1t responsabile unico del procedimento verificherd al termine della relativa fase di lavoro il

‘personale interno che ha collaborato, il eomplto assunto e Pimpegno dedicato,
8. L’attivitd” di cui al presente regolamento viene espletata durante il normale orario di Iavaro ele
. ’'spese necessarie per la prodazaone e Pesecuzione degli elaborati rientrano nelle normali spése di
~ funzionamento degli uffici, sia per quanto riguarda il consumo dei materiali e Putilizzo delle

attrezzature, sia per quanto riguarda I’eifettuazxone delle misurazioni strettamente necessane per lo
svolgimento éeii’mcamce, :

ART. 04
}}EFINIZIONi DELLE PRES’I‘AZIONI

_ " 1. L’incentivo disciplinato dal presente Regolamento pud essere corrisposto solo.in presenza di uno
- dei procedimenti previsti dal Codice degli Appalti e finalizzato alla realizzazione di un’opera



pabbhca, con esciusxone dei ¥avor: dx marmtenzxone cmmunque denominati, anche se abb).a.

- comportato attivita di progettazione.
2. Per progetto di lavoro pubblico s’intende q&cﬁo relativo ad un intervento che rientri nell'ambito |

oggettivo d’applicazione del Codice e successive modifiche e integrazioni, descritto all'articolo 3

~ dello stesso Codice; per progetti preliminare, definitivo ed esecutivo s’intendono le prestazioni -

descritte rispettivamente al Titolo II, Capo I, del Regolamento di esecuzione del Codice approvato

~conD.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 ¢ s.m., di sf:gmta denominato Regolamento.’

3. Per i lavori pubblici, per i quali la soppressione della distinzione fisica tra progetto deﬁnmve e
progetto esecutivo, risponda a criteri di ragzonevoiezza, di economicits e di efficacia, questi due
livelli possono essere congmnti ¢ fusi in un unico livello di progettazione successivo a quello.

. preliminare. Tale facoltd si applica, su indicazione preventiva e vincolant¢ del responsabile del

procedimento, ai lavori pubblici che non necessitano di nulla osta, pareri, autorizzazioni o alte atti

- di assenso da parte di autorita o ammﬁnstrazsom esterne all'ente, ferma réstando in ogm caso la

redazione del progetto preliminare.
4. Le varianti in corso d’opera danno diritic a percepire: Pincentivo soitanto ove compcrtmo ,
un’attivita di progettazmne ed una maggiore spesa 1zspett0 a%i’omgmano importo posto a base di -

~ gara e sempreché le stesse non siano originate da errori od omissioni progeﬁuaix di cui all’art. 132,

comma 1, lett. €), del Codice. L’importo dell’incentive, nel caso di cui al presente comma, va

- calcolato sul magg;ore importo dell’opera o lavoro. __
5. Gli incentivi di cui al comma 1 sono noonoscmtx soltanto quandc i relativi progetti sono pOSt} a

base di gara.. ,
6. gli incentivi sono inoltre ncanescmtz in assenza di gara, nei casi previsti dall’art. 57 comma 5 3
lettere a) ¢ b) (lavori complementan nuovi lavori consistenti nella n;setxz:one di lavori), purche sia

_stata redatta la progettazzone ai sex:m di legge,

| ART. 05 |
CONFERIMENTO INCARICHI

1. Tl responsabile umico del procedimento & individuato, a rorma del vigente Regolamento

Comunale sull’Ordinamento deghi Uffici e dei Servizi, nel Responsabile del Servizio titolare della
relativa posizione organizzativa, fatta salva diversa individuazione da parte di _quest’ultimo, da

 effettuare nell’ambito del personale tecnico a cio abilitato ai sensi di quanto prevxsto daﬂ art. 9 del

Regolamento.
2. -Compete al responsabile del settore, titolare - della reiat}va posizione organizzativa,
'individuazione dei coﬂaboramn tecnici e anmmrstratm con la specxﬁca dei compm ioro

_ assegnati. ¢

3, Le individuazioni di cui-ai commi 1. e 2 pOSSOno essere matxvatamente modlﬁcaﬂ 0 revocatz in

ogni momento. :
4. Le attivitd che danno diritto alla percezione del compenso incentivante; ancorché svolte fuan

dall’orario di lavoro, non comportano il pagamento di compensi per prestazioni di lavoro

straordmano , €, Ci0, anche nei eoﬂfrontx del personale non t;toiare di posizione orgamzzatav&

ART, 06
INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE AVENTI DIRITTO E CRITERI b RIPAR’X‘IZEQVE
DEGLI INCENTIVI PER OPERA O LAVORO PUBBLICO

- 1.Pet dgm singola opera o lavoro, Pincentivo & npartﬁo fra le seguenti figure:

-il res;;onsabﬁe unico del procedxmento (RUP), in quanto direttamente coinvolto nei processi di
progettazione, aggiudicazione, esecuzione, gestione e quindi direttamente responsabile sotio il
proﬁio amministrativo, civile e penale, anche qualora il progetto sia affidato all’esterno; -

© -~ i progettisti, in guanto direttamente impegnati nel processo tacmce e creativo e dmeﬁamente

responsabﬂ; sotto il proﬁ§o amministrativo, a:vﬂe e penale;




S vahdaion dei pmgem, i dxretton dez laverx!coiﬁandatom, coaz:dmatorz per la sicurezza in fase di
- progettazione ed esecuzione, in quanto direttamente impegnati nel processo teenico e reahzzatwo ¢
direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale;
- il personale tecnico inserito negli staff di progetto ¢ di direzione lavori, in qnamo ézreﬁamente
coinvolto nel processo esecutivo di ogni specifico pmgetta ‘ - A
- i collaboratori delle suddette figure, (personale tecnico ¢/o ammmxstmﬂvo che ha contnbmto alla
fase progettuale) in quanto direttamente coinvolt, anche sotto. il profilo amministrativo, per la -
predisposizione dei capm}}atz e dei felativi elaborati, progettazione, coordinamento sicurezza,
aggiudicazione, ed esecuzione, suppoxto al Rup per P'invio dei dati all*osservatoric dei LL.PP..
(personale tecnico e/ amministrativo che ha contribuito alla fase progettuale).
2. Le singole quote parti comspondemz alle prestazioni svolte dal personale dipendente sono.
‘suddivise dal responsabile unico del procedimento fra coloro che vi hanno congorso tenendo conto
* delle diverse responsabilitd professionali e del grado di partecipazione a ciascuna di esse, in base
alle aliquote indicate nel prospetto saguente che potranno essere uitenmneme :ﬂéatte in caso di

- partecipazioni marginali.
3. Gli incentivi sono ripartiti, neﬁ’ambr{o dell’importo costituito ed accantonafﬁo nelle segnenti Y
quote: . : .
FASE PROGETTUALE: Aliquota massma 55% _ _ E
* Figura a) Resp. b) Progettazione & | d)Coord. e)
Professionale | Procedimento Prolimi VTR —yalidazione {Sicur. prog. {Collaboratéri
v {Preliminare [Definitiva {Esecutiva .
% massima 5. 5 i5 15 5 .5 v 5 .
riconoscibile .
FASE ESECUTIVA: Aliguota massima 45 % ; e »
" Figura " &) Resp. b) Direzione Lavori | <) Collando/Cert. | d) Coord: &)
Professionale | Procedimento ' Reg. Esecuzions Sicurezza es. | Collaboratori
% massima 5 ' 25 s . 5 -5
-_riconoscibile ' ~ ’ B

- 4. Nel caso in cui la nomina del coordinatore per la sicurezza non si renciesse necessarxa, la quota

peroentuaie assegnata spettera rispettivamente:

a) al “progettisti” per quanto attiene la fase progettuale;

b) al “direttore dei lavori” per quanto attiene la fase realizzativa. _

5. La quota attribuita al responsabile del procedimento & sempre attribuita per intero;

inoltre a seguito della specificazione contenuta nella determinazione dell’autorita di vigilanza sui
‘lavori pubblici n. 43/2000 e successive sentenze corte dei conti, al responsabile del procedimento ed

i suoi collaboratori che sono stati ncompresx tra 1 soggetti aventi diritto alla corresponsione

dell’incentivo anche nel caso in cui i servizi di architettura e di ingegneria siano esternalizzati, la

quota da liquidarsi viene stabilita nella misura del 20% comprendente: fase proaettuale lettere ayed -
e)efase realizzativa lettete a) ed ¢) dell’importo a base di gara.

6. Le quote parti corrispondenti a prestazioni che non sono svolte da personale d;pendente di ruolo .

ma affidate a personale esterno all’Amministrazione, non vengono corrisposte e costituiscono
economie. Per prestazioni svolte avvalendosi di supporto esterno Pincentivo & proporzionalmente
ridotto e commisurato alla quota di prestazione effettivamente svolta dal dipendente. Tale quota &
individuata contestualmente alla determinazione di avvalersi di supporto esterno. :
- 7. Nel caso di elaborati progettuali redatti congiuntamente da piti soggetti, la ripartizione della quota
dell'incentivo da attribuire al singolo dipendente & effettuata dal Responsabile del Settore con
riferimento alla-effettiva prestazione fornita da ciascun soggetio e alla responsabilita legata
all'attivita espletata; Nel caso che un soggetio svolga nell'ambito di un medesimo progetto una
pluralitd di compiti la quota dellincentivo da attribuire al singolo d;pendente fa nfemmento alla
- pluralita delle prestazioni svolte, :




8. Le seguenti prestazwm 80RO aggmnnve nspetta alle prestazxam come s&pra deﬁmte ¢ pertanto

-+ escluse dalla diretta “incentivazione e da non portarsi in d&:trazmne nella detemanazmns
dell’incentivo qualora svolte estemameme : S

- indagini geologiche;

- pratiche catastali e pammomah

- rilievi topografici e architettonici; :

- studi specialistici ¢ particolari propedeutm ai progetto (valutazioni ambxentah, analisi di

laboratorio, ece.). . .

: ART 9’7
CON})IZK)NI E MODALITA DI CGRRESPONSIOI\E DELL’?NCENTWO
1. Per i progetti di opere e lavori pubblici, il responsabile del settore interessato provvecie alla
liquidazione del fondo, distintamente per ogm smgoio intervento con p:opna Determinazione

referibilmente come segue:
Responsabile Unico del
Procedimento; Collaboratori del
R.U. del Procedimento;

50% dopo I’avvm della proceéma di appalto ovvero di
affidamento dei lavori intendendo per tale la data 'di
(pubbhcazxone del Bando ovvero di spedizione delle lettere di
invito;

50% ad avvenuta approvazione del ccrt;;ﬁca,to di collaudov
ovvero del certificato di regolare esecuzione; '

Progettista progetto Definitivo;
Coord. Sicurezza Progettazione;

Progettista progetto Preliminare;

100% dopo l'avvio della procedura di appalto ovvero di

| affidamento dei lavori intendendo per tale la data di
pubblicazione del Bando ovvero di spe(i;zxone delle lettere di |

Progettista progetto Esecutivo; | invito;
Validazione; .
Direttore dei Lavori;
Collaudatore/Reg. Esecuzione; .
Coord. Sicurezza in 'fase
gsecuzione. v
2. In nessun caso la somma potrd essere liquidata al personale tﬁcmco pnma dell'avvio. della
procedura di appalto ovvero di affidamento dei lavori, '

3. Quaiora la progettazione svolta internamente si concluda a Tivello prehmmam o definitivo ¢ i
successivi livelli di progettazione vengano affidati a soggetti esterni, si provvede alla liquidazione
degli incentivi spettanti con le modalita sopra riportate.

4, In sede di hquzdazmne st procede all'eventuale apphcazione delle quote di riduzione per ntarch o
_inadempienze di cui al successivo art, 09.

-5, Nel caso di prestazioni totalmente affidate all’esterno, la quota del 545% “attribuita “al
responsabile del procedimento e e del 5+5% proposte ‘da suddetto Responsabile a favore del
personale tecnico e/o amministrativo (coﬂaboratom) specificato nel comma 5 del precedente art. 6, -
saranno liquidate come segue: .

- a) 50% ad avvenuta approvazmne del progetto esecutzvo*

'b) 50% ad avvenuta approvazione del certificato di coiiauda o del certificato di regolare esecuzione
sostitutivo del certificato di collaudo. -

6. Nel caso di prestazioni parziali di cui ai commi 3 e 4 del precedente art. 6, la relativa
 liquidazione,. .da effettuare sulla base dell’atto di fipartizione del Responsabile del Settore, avverrd -
ad avveruta approvazione dell'elaborato o avvenuto compzmento della prestazione. '
7. La liquidazione, come sopra spemﬁcato nei modi & misure, sara comunque disposta non oltre sei
mesi/un anno dalla presentazione del progetto dell’opera. -

8. La mancata realizzazione dell’opera o del lavoro o della determinazione f nale 61 approvazxone
da parte dell’Ammzmstramone non 1mbisce I’emgaz:mne &eii’mcenﬁvo

100% ad avvenuta- appmvazmne del cemfioato d1 cn!laudo
ovvero del cemﬁcam di regelare esecuzione;




ogle

ART. 08
RIPAR’I‘IZIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTL{VI -
I. La corresponsione dell’incentivo. & disposta, con ripartizione per ogni singola opera o lavoro,

" mediante determinazione dirigenziale a cura del responsabﬁe proposto alla struttura competente alle
attivitd di pmgettazmne/pmgramazmne ‘previo accertamento positivo .delle specxﬁche attivita
“assegnate ai dipendenti interessati. (art. 92, ¢. 5 D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i.).

2. La determinazione potr essere riepilogativa delle progettazioni svolte nei tempi indicati al punto .
7 e dovra essere soggetta al prevenuvo accertamento da parte del Settore Fmanmaﬁo éeil’eﬁ‘ettzvo
incameramento delle quote da ripartire in contabilita. ‘

3. In tale atto dovranno altresi essere dichiarate eventuali quote pam deﬁ’mcent:vs corrispondentia -
5 prestaaom non svolte dai dipendenti in quanto affidate & personale esterno all’organico dell’ente,

ovvero prwe del posxtwo accertamento da parte del responsabile della struttura, che costituiscono

economie.
4, Successivamente la deieﬁnmazmne sara moltra:ta all’ufficio personale che provvedera alla-

, liqmdazwne dei ‘compensi apphcando i relativi oneri prevxdenzxah ed assicurativi e ghi ﬁlterion 8

oneri a carico dell’ente.
5. Compattbﬁmente con le esigenze di servizio, gh incentivi, una vyolta liquidati con apposito a{to
saranno erogati ai dipendenti sulla busta paga del primo mese SUCCESSIvo.

* 6. Nel caso di opere e lavori pubblici non finanziati con risorse proprie del Comune, l’emsssmnc dei

mandati di pagamento ¢, comunque, subordinata, all’acquisizione nelle d1spemb1hta di cassa del
Comune, delle somme ocsorrenn fatta salva, ricorrendone 1 presupposﬂ di legge, la possibilita di
effettuare i pagamenti, in anticipazione di cassa. :

7. In ogni caso, gli incentivi di cui al presente regolamento, comples&vameate comspostt nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amminisirazioni, non possono superare §‘1mporto- '

- del 50 per cento del trattamemo £CONOmMIco complesswo annuo lordo.

~ ART. 09
RESPONSABILITA E PENALITA

I I fitolari di incarichi di cui al presente regolamento sono rasptmsabih per i danm subiti

dall’ Amministrazione in conseguenza di- errori ed omissioni del progetto esecutwa che
pregiué;cano in tutto od in parte la realizzazione dell’opera ovvero la sua realizzazione.

2. Al sensi del precedente art. 4, con il conferimento degli incarichi sono stabiliti i termini per
PPesecuzione dell’incarico. Il mancato rispetto dei termini; avvenuto in assenza di giustificazione

* adeguata, comporta I’apphcazmne di una penale pari aﬁ’I% del compenso spetﬁante per ogni glomr:}

dl ritardo e fino ad un massimo di giorni 30. _
3. Non si applica la penale solo nei casi in cul sia dxmostrato, con un congmo antxczpe rispetto al -

temnne ultimo assegnato e, di norma con almeno venti (20) giomni rispetto alle prefissate scadenze,

che le motivazioni del ritardo siano da meutafe a fattori esterni non attribuiti allo stesso gruppo.

4. Nel caso di ritardo ingiustificato superiore ai 30 giorni, I’Ammlmstramone comunale resterd
libera da ogni nnpegno verso il gruppo di lavoro incaricato, senza ehe quest’ultxmo possa

pretendere compensi o indennizzj di sorta.
5. Nel caso di incremento dei costi prevzstz dal quadro economico. dei progetto esecutivo dovuti a

~ varianti derivanti da errori od omissioni del progetto esecutivo che pregmdicano, in tutto o In parte

la realizzazione dell'opera ovvero la sua utilizzazione, fatto salvo il diritto dell' Ente di rivalersi ai
sensi del comma 2 dell’art. 132 del d.lgs. n. 163/2006 & applicata una penale pari al 2% del maggior
costo nel limite massimo di quanto spettante aghi incaricati della pmgettazmne ¢ loro collaboratori

- ai sensi dell'art.7 del presente regoiamento

6. Non hanno comunque diritio a percepire il compenso mcenﬁvante

ay il Respansabﬂe del ;)rocedxmento e i suoi collaboratori per la comprovata violazione degli
obblighi posti a loro carico o che non syolgano i compm assegnatz con la dovuta d}hgenza (art. 10
DPR.n° 20712610), ‘ )

bl



b) i dipendenti incaricati della direzione lavori o del collaudo e i loro collaboratori che violino gli -
obblighi posti a loro carico dalla legge o dai regolamenti o che non svolgano i compiti loro -

" assegnati con la dovuta diligenza. , ‘ o

7. T soggetti competenti a fissare i termini di adempimento degli incarichi possono concedere
proroghe con atfo scritto e motivato da cause di forza maggiore o eventi imprevedibili a carattere

eccezionale.’ ‘ ' '

- . ART. 10 ; _
* UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DESTINATE ALL’ACQUISTO DI BENI,
T - STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE o

. 1. 1l venti per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione &

destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali 2 progetti di

' innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacitd -
di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente
e dei servizi ai cittadini.© ‘ : : -

2. Con ghi atti di programmazione economico-finanziaria e gestionale, I"Ente individua la tipologia
degli acquisti e i relativi ambiti di intervento cui destinare le risorse di cui 4l comma 1. -
3. Nel bilancio del comune & istituito uno specifico capitolo a cui confluird la quota del 20% di cui
al presente articolo, destinate in base all’esigenza principalmente: ‘ - _

- acquisto di beni, strumentazioni e tecnologi compresi gli strumenti informativi (hardware ¢

software); - ' E :
- progetti volti all’ammodernamento/efficientamento dell'ente ¢ dei servizi erogati ai cittadini ¢ alla’
copertura di spese per la formazione obbligatoria dei tecnici ¢ del personale.
L'utilizzo di dette risorse & imputato alla gestione dei dirigenti preposti ai servizi competenti in
materia di acquisti ¢ di dotazioni informatiche. - ‘ Y -

‘ CART. 11
ONERI COPERTURA ASSICURATIVA , -
1. Al sensi dell’art. .90, comma 5, del Codice e dell’art. 270 del Regolamento, qualora la -
progetiazione sia affidata 2 proprio dipendente, la stazione appaltante assume I’onere per intero del
- premio da contrarre per le garanzie assicurative relative alla copertura dei rischi professionali.
2. L’importo da garantire non pud essere superiore al 10% (dieci per cento) del costo di costruzione
delP’opera progettata e la garanzia copre oltre ai rischi professionali, anche il rischio per il maggior
costo per le varianti di cui all’art. 132 comma 1 lettera €) del Codice. L’ importo dovra essere
compreso all’ interno delle somme a disposizione del Q.T.E. del progetto.

ART. 12 o
: NORMA TRANSITORIA | 3
Le norme contenute nel presente Regolamento si applicano alle attivita relative ai progetti
" approvati dal 19 agosto 2014 ed espletate dal personale dell’ufficio tecnico dell’Ente. Per le
- atfivith compiute precedentemente, ancorché non ancora remunerate alla predetta data del 19 agosto -
2014, continuano a trovare applicazione le disposizioni del previgente Regolamento in materia, con
esclusione del personale avente qualifica dirigenziale, per il quale possono essere corrisposti i soli
compensi relativi alle aitivitd compiute fino al 24 giugno 2014, mentre quelli riferiti ad attivitd

compiute successivamente costituiscono economie;
: ART. 13 ‘
N . NORME TRANSITORIE E FINALI :
1. Ai fini dell’applicazione del presente regolamento e per quanto in esso non previsto si fa
‘integrale rinvio a tutte le norme recate dal D.Lgs. n° 163/2006 e successive modifiche e
integrazioni, dal relativo regolamento di attuazione approvato con DPR n° 207/2010 e s.m.i. ¢ da
tutte le altre fonti statali, regionali e comunitarie vigenti in materia di lavori pubblici. :



//‘\. '

" OPERA E/O LAVORO:

PRESTAZIONK NON SVOLTE DA DIPENS)ENTI{ -

2. Le norme del preseﬁte regolamenta si intendono modxﬁcate alla luce dx quaislasz norma
sopravvénuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali e/o regionali. In tali evenienze, m _
attesa della formale modificazione del presente regoiamente si applichera’ la nuova norma. .
3. Sono abrogate tuite le dzsposszmm regoiamentan in contrasto con .quelle é.el presente

regolamento.

4 1 presente regolamento entreré in vigore ad avvenuta esecutivitd deﬁa dehberazxone di
appro&fazmne e saré ptzbbhcato all’Albo pretorio online & sul sito 1st1tumonale dell’ente.
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COMUNE D1 CASTELFIDARDO
- PROVINGIA DIANCONA

SETTOR}E ()3: LL. PP, - SERV. TECNICI

~ All-1: SCHEDA RIPARTIZIONE INCENTIVO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ PROGETTAZIONE
- INTERNA (ex Art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s..i. )
: N

| LIQUID{&ZI{)NB DITTA
€____.cup_____ £ CIG:_

' Agprovazmne Progetto: Del. G.C. / Det. n. del @®RUmn___ /1 )

Determina di affidamento: n. deI o RUm__ [ %
Determina di Liquidazione: n, - (R.U.n.545/2013);

Tmporto a base di gara: € ,00. :

Importo complessivo incentivo: € ,{}() x__ %=¢€ ,di cui

ay 20% acqmstﬂ beni, strumentazioni e tecnoiog:e : € o 00x20%=€

b) 80% incentivo pmgettazuone wrrarensersraennonen® o X 80%=¢€__

R;partmone nnportc incentivo spettante ai smgoh dlpe;ndents mcancai:t attzvxta di progettazmne ‘

. Fase Progettuale (50%) . \ :
'-~Re:sponsabﬁe del procedimento: i fevenannrnevanss €, X S%&e "
-+ - Progettisti (prel,, def. ed esec.): L svirheseeriassienrenrasacs vovirerinn ey X_%=€__,
- Collaboratori: (Barocei, Monti) TR TUUT RO ORRTORURIN - X 5% =€
3 U DU O -
- Coord. in faseéxProgettamone : e iverrirenserasrnsrsninnrnerenrinreinnno 5 X 5% =€,
- Validazione ........... i ieusentsnannieatreenentssarisinrannyionnant s eris B o€y X 5%=€___,
Fase Realizzativa (50)% , o o _ o L 4
_ - Responsabile del proeedxmanto _ P ) TS 5% =€ _,
- Direttore dei lavort: RO SOV PO RUPRI O PROPRPPRPI P €5 X28%=€_,

- Collaudatore/Certificato Reg.Bsecnzmne' . ISOTUOROUI SO, - S 5%~—€m,m :

« Collgboratori: { . . o Y ivncaraenvas everavaenrens JONSUUN reevany € ., X 5%‘-“&.“&__‘ -
- Coord. n fasawecutwa. 8 s X 5%=€__,

. Sommano€_,__

VAR, N1

T 2 TS YL rOTC T pppIeees perserressrniansrvenisenessassnrencninnen® Ly X_ Yo=€




Aot e B

-

TN

@ e

- . »:.,';un-«»»woygne.nasw‘”.@-u»«yu;‘s-«s-;.xn’«‘u_.um,.;«fng:e’_‘_“;j’"'_‘1‘%%»"-—'76‘_»’_"
TOTALE€ __,
St attesta il regolare ¢ po‘siti?o svolgimento delle attivita di progettazione assegnate ad ogni- singolo
~ dipendente ed il rispetto delle disposizioni di cui allo specifico regolamento approvato con atto G.C. o
del /-7 . . . T Sl _ '
Castelfidardo i, / 1 Lo _ -
- 1L RESP.HISETTORE
- LL. PP. - SERVIZI ECNICI
- Geom. Tommaso Raso -
)
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Testo integrato a seguito delle osservazioni del Collegio dei Revisori

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

" PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE

(art. 93, commi 7-bis e seguenti, del D.Lgs. n. 163/2014, come introdotto dall art. 13-bis del DL.
n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nellaL n. 1 14/2014)

Approvato con delibera G.C. n. ___
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ART. 01
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. 11 presente Regolamento ha pér oggetto i criteri e le modalita di costituzione, quantificazione e di
ripartizione del fondo per la progettazione e I’innovazione di cui all’articolo 93, commi da 7-bis a
7-quater, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 come introdotto dall’art. 13-bis del D.L. 24/06/2014, n.
90, convertito, con modificazioni, nella L. 11/08/2014, n. 114, per le attivita di progettazione d1 ,
opere o di lavori a cura del personale interno.

2. Le’ somme accantonate sono finalizzate alla valorizzazione delle professionalitd interne,
all’incremento della produttivitad e all’acquisto di bem strumentazioni e tecnologle destinate
all’innovazione. '

4. Per gli aspetti che la legge demanda alla contrattazione decentrata 1ntegrat1va il necessario
accordo tra.delegazioni trattanti verra sottoscritto attraverso apposito verbale, da allegare alla
delibera di approvazione del presente regolamento.

ART. 02
COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELL’INCENTIVO
1. L’incentivo di cui all’art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del Codice ¢ pari ad una somma non superiore
al 2% calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'l. V.A di un’opera o lavoro pubblico,
con esclusione delle procedure di affidamento in economia, ed € cosi ripartita:
a) 1'80% ¢ ripartito tra il RUP e gli incaricati della redazione del progetto, del piano di sicurezza,
della validazione del progetto della direzione lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;
gli 1mp0rt1 sono comprensivi anche degli oneri a carico dell’amrmnlstrazwne sono esclusi dal-
riparto i soggetti indicati se hanno qualifica dirigenziale;
b) il 20% & destinato all'acquisto, da parte dell'ente, di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
-progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacitd di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento
~ dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini.
2. la percentuale massima di cui al comma 1 del presente articolo ¢ cosi graduata in rapporto alla
entitd e complessita dell’opera: ,
- importo posto a base di gara fino ad € 800.000,00: 2% (= fino ad € 16.000,00);
- importo posto a base di gara compreso tra € 800.000,01 ed € 3. OOO 000,00: 1,5% 1mporto
eccedente € 800.000,00 (= fino ad € 49.000,00);
- importo posto a base di gara compreso tra € 3.000.000,01 ed € 10.000.000,00: 1,1% importo
eccedente € 3.000.000,00 (= fino ad € 126.000,00); . .
- importo posto a base di gara oltre € 10.000.000,01: € 126.000,00 + O 6% importo eccedente €
10.000.000.
3. Le suddette percentuali si intendono comprensive della quota del 20% di cui alla lettera b) di cui
sopra.
4. La somma di cui al precedente comma 1 lettera a) ¢ comprensiva dell’lmporto dell'Trap, degli
. oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'amministrazione.
5. L'importo dell'incentivo non ¢ soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi..
6. Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somme
a disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto.
7. B’ possibile attribuire una maggiorazione, in considerazione della particolare complessitd
dell’opera, solo in caso di progetti che richiedano I’adozione di soluzioni progettuali con studi e/o
articolazioni originali o impiego di materiali o tecniche costruttive sperimentali, ovvero per i quali
- siano stati effettuati studi do sperimentazioni, se ed in quanto attestate dal responsabile di settore in
sede di validazione del progetto stesso o approvate con atti di Giunta che ne indica la percentuali di

* maggiorazione.



8. La maggiorazione si applica incrementando 1’aliquota di cui alla tabella sopra riportata finoadun
~ massimo dello 0,4%, fatto comunque salvo. il rispetto del limite massimo del 2%.
Conseguentemente andranno modificate e ricalcolate tanto la percentuale del compenso che la
percentuale del fondo per I’innovazione. La maggmrazmne non si applica al primo scaglione di
importo pregettuale considerato che esso prevede gia I’aliquota massima.

ART. 03
NORME IN MATERIA DI PROGETTAZIONE

1. Ai sensi dell'art. 92, D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i., le prestazioni relative alla progettazione
_preliminare, definitiva ed esecutiva nonché alla direzione dei lavori, alle funzioni di RUP
(responsabile unico del procechmento di opere pubbliche), di responsablle della sicurezza in fase di
progettazione e in fase di esecuzione lavori, di validazione progetti, collaudo ed agli incarichi di. -
supporto tecnico-amministrativo “alle attivita del responsabile unico del procedimento, sono
espletate, di norma, dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti.

2. L'affidamento a tecnici esterni all'ente della redazione del progetto preliminare, definitivo ed
esecutivo, nonché lo svolgimento di attivita tecnico-amministrative connesse alla progettazione, puo
avvenire in via residuale, subordinata al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 92 citato.

3.1 d1pendent1 titolari dell’incarico di progettazmne direzione dei lavori o collaudo possono
firmare i relativi atti senza 1’obbligatorietd di iscrizione all’Albo professionale. Pertanto il
dipendente che intende avvalersi di tale iscrizione si assume [’onere del relativo costo. I tecnici
diplomati, in assenza dell’abilitazione, possono firmare i progetti, nei limiti previsti dagli
ordinamenti professionali, qualora siano in servizio presso ’amministrazione, ovvero abbiano -
ricoperto analogo incarico presso un’altra amministrazione aggiudicatrice da almeno cinque anni,
risultino inquadrati in un profilo professionale tecnico ed abbiano svolto o collaborato ad attivita di
progettazione.

4.1 Responsablle del Settore interessato della progettazmne :

a) Affida ai tecnici della struttura I’incarico di redigere i progetti di opere pubbliche prev1st1 dai
programmi dell’amministrazione e/o inseriti nel Piano Triennale delle OO.PP.;

b) affida ad un tecnico assegnato al proprio settore o riserva a se I’incarico di responsabz'le unico del
- procedimento di attuazione di ogni singolo intervento previsto nel programma triennale dei LL.PP.
e nel bilancio, se necessario incarica i collaboratori del responsabile del procedimento;

¢) Individua i dipendenti cui affidare ’incarico di collaborare con i redattori dei progetti di opere
pubbliche. ‘ '

5. Gli incarichi sono affidati tenendo conto della professionalita e responsabilitd richiesta e, ove
possibile, secondo il criterio della rotazione dei dipendenti, conferiti nommalmente di norma per
iscritto, con specificazione del contenuto delle prestazioni.

6. L’individuazione degli incarichi e dei collaboratori pud essere modificata ed integrata, ove
" necessario, con le procedure anzidette, anche durante I’espletamento dei singoli incarichi. ‘
7. 11 responsabile unico del procedimento verifichera al termine della relativa fase di lavoro il
personale interno che ha collaborato, il complto assunto e I’impegno dedicato.

8. L’attivita’ di cui al presente regolamento viene espletata durante il normale orario di lavoro e le
spese necessarie per la produzione e ’esecuzione degli elaborati rientrano nelle normali spese di
funzionamento degli uffici, sia per quanto riguarda il consumo dei materiali e I’utilizzo delle-
attrezzature, sia per quanto riguarda I’effettuazione delle misurazioni strettamente necessarie per lo
svolgimento dell’incarico.

ART. 04
DEFINIZIONI DELLE PRESTAZIONI

1. L’incentivo disciplinato dal presente Regolamento puo essere corrisposto solo in presenza di uno
dei procedimenti previsti dal Codice degli Appalti e finalizzato alla realizzazione di un’opera.



pubblica, con esclusione dei lavori di manutenzione comunque denominati, anche se abbia
comportato attivita di progettazione. ]
2. Per-progetto di lavoro pubblico s’intende quello relativo ad un intervento che rientri nell'ambito
oggettivo d’applicazione del Codice e successive modifiche e integrazioni, descritto all'articolo 3
dello stesso Codice; per progetti preliminare, definitivo ed esecutivo s ’intendono le prestazmm
descritte rispettivamente al Titolo II, Capo I, del Regolamento di esecuzione del Codice approvato

con D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 e s.m., di seguito denominato Regolamento.

3. Per i lavori pubblici, per i quali la soppressione della distinzione fisica tra progetto definitivo e -
progetto esecutivo, risponda a criteri di raglonevolezza di economicita e di efficacia, questi due
livelli possono essere conglunn e fusi in un unico livello di progettazione successivo a quello
preliminare. Tale facoltd si applica, su indicazione preventiva e vincolante del responsabile del
procedimento, ai lavori pubblici che non necessitano di nulla osta, pareri, autorizzazioni o altri atti
di assenso da parte di autorita o amministrazioni esterne all'ente, ferma restando in ogni caso la
redazione del progetto preliminare.

4. Le varianti in corso d’opera danno diritto a percepire l’1ncent1vo soltanto ove comportino
un’attivita di progettazione ed una magglore spesa rispetto all’originario importo posto a base di
gara e sempreché le stesse non siano originate da errori od omissioni progettuali di cui all’art. 132,

comma 1, lett. €), del Codice. L’importo dell’incentivo, nel caso di cui al presente comma, va
calcolato sul magglore importo dell’opera o lavoro. :

5. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti soltanto quando i relativi progetti sono posti a'
base di gara.

6. gli incentivi sono inoltre riconosciuti in assenza di gara, nei casi previsti dall’art. 57 comma 5
lettere a) e b) (lavori complementan nuovi lavori consistenti nella ripetizione di lavori), purché sia
stata redatta la progettazmne ai sensi di legge. -

ART. 05

CONFERIMENTO INCARICHI
1. 1 responsabile unico del procedimento ¢ individuato, a norma del vigente Regola.mento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel Responsabile del Servizio titolare della
relativa posizione organizzativa, fatta salva diversa individuazione da parte di quest’ultimo, da
effettuare nell’ambito del personale tecnico a cio abilitato ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del
Regolamento.
2. Compete al responsabile del settore, titolare della relativa posizione organizzatlva
I’individuazione dei collaboratori tecm01 e amministrativi, con la spec1ﬁca dei compltl loro
assegnatl.
3. Le individuazioni di cui ai commi 1. e 2. possono essere motivatamente modificati o revocati in
ogni momento.
4. Le attivitd che danno diritto alla percezione del compenso incentivante, ancorché svolte fuori
dall’orario di lavoro, non comportano il pagamento di compensi per prestazioni di lavoro
straordinario, e, ci0, anche nei-confronti del personale non t1tolare di posizione orgamzzatlva

ART. 06

INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE AVENTI DIRITTO E CRITERI DI RIPARTIZIONE :

'~ DEGLI INCENTIVI PER OPERA O LAVORO PUBBLICO
1. Per ogni singola opera 0 lavoro, I’incentivo & npartlto fra le seguenti figure:
- il responsabile unico del procedlmento (RUP), in quanto direttamente coinvolto nei processi di
progettazione, aggiudicazione, esecuzione, gestione e quindi direttamente responsabile sotto il
proﬁlo amministrativo, civile e penale, anche qualora il progetto sia affidato all’esterno; :
- i progettisti, in quanto direttamente impegnati nel processo tecnico e creativo e direttamente
responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale; ‘



- 1 validatori dei progetti i direttori dei lavori/collaudatori, coordinatori per la sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione, in quanto direttamente impegnati nel processo tecnico e reahzzatlvo e
direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile penale;

- il personale tecnico inserito negli staff di progetto e di direzione lavori, in quanto dlrettamente
coinvolto nel processo esecutivo di ogni specifico progetto;

- i collaboratori delle suddette figure, (personale tecnico e/o amrhinistrativo che ha contribuito alla
fase progettuale) in quanto direttamente coinvolti, anche sotto il profilo amministrativo, per la
predisposizione dei capitolati e dei relativi elaborati, progettazione, coordinamento sicurezza,
aggiudicazione, ed esecuzione, supporto al Rup per I’invio dei dati all’osservatorio dei LL. PP
(personale tecnico e/o amministrativo che ha contribuito alla fase progettuale). '
2. Le singole quote parti corrlspondentl alle prestazioni svolte dal personale dipendente sono

* suddivise dal responsabile unico del procedimento fra coloro che vi hanno concorso tenendo conto

delle diverse responsabilita professionali e del grado di partecipazione a ciascuna di esse, in base
alle aliquote indicate nel prospetto seguente che potranno essere ulteriormente ridotte in caso di
partecipazioni marginali. :

‘3. Gli incentivi sono r1part1t1 nell’ambito dell’importo costltulto ed accantonato nelle seguenti

quote:
FASE PROGETTUALE Aliquota massima 55 %
Figura a) Resp. - b) Progettazione c) d) Coord. €)
Professionale ‘ Procedimento Preliminare Defitiva TEsecutiva validazione |Sicur. prog. |Collaboratori
% massima 5 5 15 15 5 5 5
riconoscibile ‘
FASE ESECUTIVA: Aliquota massima 45 % :
Figura ’ a) Resp. b) Direzione Lavori | c¢) Collaudo/Cert. d) Coord. €)
Professionale Procedimento Reg. Esecuzione Sicurezza es. -| Collaboratori
" % massima 5 25 5 : 5 5
riconoscibile | : ’

4, Nel caso in cui la nomina del coordinatore per la sicurezza non si rendesse necessaria, la quota
percentuale assegnata spettera rispettivamente:
- a) ai “progettisti” per quanto attiene la fase progettuale;
b) al “direttore dei lavori” per quanto attiene la fase realizzativa.
5. La quota attribuita al responsabile del procedimento & sempre attribuita per intero;
inoltre a seguito della specificazione contenuta nella determinazione dell’autorita di vigilanza sui
lavori pubblici n. 43/2000 e successive sentenze corte dei conti, al responsabile del procedimento ed
i suoi collaboratori che sono stati ricompresi tra i soggetti aventi diritto alla corresponsione
- dell’incentivo anche nel caso in cui i servizi di architettura ¢ di ingegneria siano esternalizzati, la
quota da liquidarsi viene stabilita nella misura del 20% comprendente: fase progettuale lettere a) ed
¢) e fase realizzativa lettere a) ed e) dell’importo a base di gara.
6. Le quote parti corrispondenti a prestazioni che non sono svolte da personale dipendente di ruolo
‘ma affidate a personale esterno all’Amministrazione, non vengono corrisposte € costituiscono
economie. Per prestazioni svolte avvalendosi di supporto esterno ’incentivo & proporzionalmente
ridotto e commisurato alla quota di prestazione effettivamente svolta dal dipendente. Tale quota €
- individuata contestualmente alla determinazione di avvalersi di supporto esterno.
7. Nel caso di elaborati progettuali redatti congiuntamente da piti soggetti, la ripartizione della quota
dell'incentivo da attribuire al singolo dipendente & effettuata dal Responsabile del Settore con
riferimento alla effettiva prestazione fornita da ciascun soggetto e alla responsabilita legata
all'attivita espletata; Nel caso che un soggetto svolga nell'ambito di un medesimo progetto una
pluralita di compiti la quota dell'incentivo da attribuire al singolo dlpendente fa riferimento alla
. pluralita delle prestazioni svolte.



8. Le seguenti prestazioni sono aggiuntive rispetto alle prestazwm come sopra definite e pertanto

escluse dalla diretta incentivazione e da non portar51 in detrazione nella determinazione °

dell’incentivo qualora svolte esternamente: :

- indagini geologiche;

- pratiche catastali e patrimoniali;

- rilievi topografici e architettonici;

- studi specialistici e partlcolan propedeutwl al progetto (valutazmm amb1enta11 analisi- di
laboratorio, ecc.). :

ART. 07

' CONDIZIONI E MODALITA DI CORRESPONSIONE DELL’INCENTIVO
1. Per i progetti di opere e lavori pubblici, il responsabile del settore interessato provvede alla
liquidazione del fondo, distintamente per ogni singolo intervento con propria Determinazione
preferibilmente come segue: ‘
Responsabile Unico del
Procedimento; Collaboratori del
R.U. del Procedimento;

50% dopo l'avvio della procedura di appalto ovvero di
affidamento dei lavori intendendo per .tale la data di
pubblicazione del Bando ovvero di spedizione delle lettere di
invito; :

50% ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo
ovvero del certificato di regolare esecuzione;

Progettista progetto Preliminare;
Progettista progetto Definitivo;
Coord. Sicurezza Progettazione;

100% dopo l'avvio della procedura di appalto ovvero di
affidamento dei lavori intendendo per tale la data di
pubblicazione del Bando ovvero di spedizione delle lettere di

- Progettista progetto Esecutivo;
Validazione;

Direttore dei Lavori;
Collandatore/Reg. Esecuzione;
Coord. Sicurezza in fase
esecuzione.

2. In nessun caso la somma potrd essere liquidata al personale tecnlco prima: dell'avv1o della

procedura di appalto ovvero di affidamento dei lavori.

3. Qualora la progettazione svolta internamente si concluda a livello prehmmare o definitivo e i

* successivi livelli di progettazione vengano affidati a soggetti esterni, si provvede alla liquidazione

degli incentivi spettanti con le modalita sopra riportate. :

4. In sede di liquidazione si procede all'eventuale applicazione delle quote di riduzione per ritardi o

inadempienze di cui al successivo art. 09.

5. Nel caso di prestazioni totalmente affidate all’estemo la quota del 5+5% attribuita al

responsabile del procedimento e¢ del 5+5% proposte da suddetto Responsabile a favore del

personale tecnico /o amministrativo (collaboratori) specificato nel comma 5- del precedente art. 6,
saranno liquidate come segue:

a) 50% ad avvenuta approvazione del progetto esecutivo;

b) 50% ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione
sostitutivo del certificato di collaudo.

6. Nel caso di prestazioni parziali di cui ai commi 3 e 4 del precedente art. 6, la relativa .
liquidazione, da effettuare sulla base dell’atto di ripartizione del Responsabile del Settore, avverra
ad avvenuta approvazione dell'elaborato o avvenuto complmento della prestazione.

7. La liquidazione, come sopra specificato nei modi e misure, sara comunque dlsposta non oltre sei

mesi/un anno dalla presentazione del progetto dell’opera.

8. La mancata realizzazione dell’opera o del lavoro o della determinazione ﬁnale di approvazione
da parte dell’ Amministrazione non 1n1b1sce I’erogazione dell’incentivo.

invito;

100% ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo
ovvero del certificato di regolare esecuzione;




. ART. 08

, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI
1. Ea corresponsione dell’incentivo & disposta, con ripartizione per ogni singola opera o lavoro,
mediante determinazione dirigenziale a cura del résponsabile proposto alla struttura competente alle
attivita di progettazwne/programmazmne previo accertamento posmvo delle spe01ﬁche attivita
assegnate ai dipendenti interessati. (art. 92, c. 5 D.Lgs. 163/2006 € s.m.i.). )
2. La determinazione potra essere riepilogativa delle progettazioni svolte nei tempi indicati al punto
7 e dovra essere soggetta al preventivo accertamento da parte del Settore Finanziario dell’effettivo
incameramento delle quote da ripartire in contabilita. : :
3. In tale atto dovranno altresi essere dichiarate eventuali quote parti dell’incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’ente,
ovvero prive del positivo accertamento da parte del responsabile della struttura, che costituiscono
economie.
4. Successivamente la determinazione sard inoltrata all’ufficio personale che provvedera alla.
hquldazwne dei compensi apphcando i relativi oneri previdenziali ed assicurativi e gh ulteriori
oneri a carico dell’ente.
5. Compatibilmente con le esigenze di servizio, gli incentivi, una volta liquidati con apposito atto,
saranno erogati ai dipendenti sulla busta paga del primo mese successivo.
6. Nel caso di opere e lavori pubblici non finanziati con risorse proprie del Comune, 1’emissione dei
mandati di pagamento &, comunque, subordinata, all’acquisizione nélle disponibilita di cassa del
Comune, delle somme occorrenti, fatta salva, ricorrendone i presupposti di legge, la poss1b111ta di
effettuare i pagamenti, in antlc1paz1one di cassa.
7. In ogni caso, gli incentivi di cui al presente regolamento, complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare 1'importo
- del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. ' -

ART. 09
_ - RESPONSABILITA E PENALITA

1. I titolari di incarichi di cui al presente regolamento sono responsabili per i danni subiti
dall’Amministrazione in conseguenza di errori ed omissioni del progetto esecutlvo che
‘pregludlcano in tutto od in parte la realizzazione dell’opera ovvero la sua realizzazione.

2. Ai sensi del precedente art. 4, con il conferimento degli incarichi sono stabiliti i termini per
‘I’esecuzione dell’incarico. Il mancato rispetto dei termini, avvenuto in assenza di giustificazione
adeguata, comporta I’applicazione di una penale pari all’1% del compenso spettante per ogni giorno
di ritardo e fino ad un massimo di giorni 30. .

3. Non si applica la penale solo nei casi in cui sia dimostrato, con un congruo anticipo rispetto al
termine ultimo assegnato e, di norma con almeno venti (20) giorni rispetto alle prefissate scadenze,
che le motivazioni del ritardo siano da imputare a fattori esterni non attribuiti allo stesso gruppo.

4. Nel caso di ritardo ingiustificato superiore ai 30 giorni, I’Amministrazione comunale restera
libera da ogni impegno verso il gruppo di lavoro incaricato, senza che quest’ultimo possa
pretendere compensi o indennizzi di sorta. v
5. Nel caso di incremento dei costi prev1st1 dal quadro economico del progetto esecutivo dovuti a
varianti derivanti da errori od omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano, in tutto o in parte,
la realizzazione dell'opera ovvero la sua utilizzazione, fatto salvo il diritto dell' Ente di rivalersi ai
sensi del comma 2 dell’art. 132 del d.1gs. n. 163/2006 ¢ applicata una penale pari al 2% del maggior
costo nel limite massimo di quanto spettante agli incaricati della progettazmne e loro collaboratori
ai sensi dell'art.7 del presente regolamento

6. Non hanno comunque diritto a perceplre il compenso incentivante:
" a) il Responsabile del procedimento e i suoi collaboratori per la comprovata violazione degh
obblighi post1 a loro carico o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta dlhgenza (art. 10
D.P.R. n°207/2010); .




b) i dipendenti incaricati della direzione lavori o del collaudo e i loro collaboratori che violino gli
obblighi posti a loro carico dalla legge o dai regolamenti o che non svolgano i compiti loro
assegnati con la dovuta-diligenza. _ . - o
7. 1 soggetti competenti a fissare i termini di adempimento degli incarichi possono concedere
proroghe con atto scritto ¢ motivato da cause di’ forza maggiore o eventi imprevedibili a carattere
eccezionale. ' ' ' o
ART. 10
. UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DESTINATE ALL’ACQUISTO DI BENI,
’ STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE

1. Il venti per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione €
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita
di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente
e dei servizi ai cittadini. :
2. Con gli atti di programmazione economico-finanziaria e gestionale, I’Ente individua la tipologia
degli acquisti e i relativi ambiti di intervento cui destinare le risorse di cui al comma 1.
3. Nel bilancio del comune & istituito uno specifico capitolo a cui confluira la quota del 20% di cui
al presente articolo, destinate in base all’esigenza principalmente: ' ’
- acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie compresi gli strumenti informativi (hardware e

software); A _
- progetti volti all’ammodernamento/efficientamento dell'ente e dei servizi erogati ai cittadini e alla
~ copertura di spese per la formazione obbligatoria dei tecnici e del personale.

L’utilizzo di dette risorse & imputato alla gestione dei dirigenti preposti ai servizi competenti in
materia di acquisti e di dotazioni informatiche. ’ ‘

ART. 11 -
ONERI COPERTURA ASSICURATIVA

1. Ai sensi dell’art. 90, comma 5, del Codice e dell’art. 270 del Regolamento, qualora la

progettazione sia affidata a proprio dipendente, la stazione appaltante assume I’onere per intero del
premio da contrarre per le garanzie assicurative relative alla copertura dei rischi professionali.

2. L’importo da garantire non puo essere superiore al 10% (dieci per cento) del costo di costruzione
dell’opera progettata e la garanzia copre oltre ai rischi professionali, anche il rischio per il maggior
- costo per le varianti di cui all’art. 132 comma 1 lettera €) del Codice. L’ importo dovra essere
compreso all’ interno delle somme a disposizione del Q.T.E. del progetto. -

ART. 12 ‘
NORMA TRANSITORIA
Le norme contenute nel presente Regolamento si applicano alle attivita relative ai progetti
approvati dal 19 agosto 2014 ed espletate dal personale dell’ufficio tecnico dell’Ente. Per le
attivitd compiute precedentemente, ancorché non ancora remunerate alla predetta data del 19 agosto
2014, continuano a trovare applicazione le disposizioni del previgente Regolamento in materia, con
esclusione del personale avente qualifica dirigenziale, per il quale possono essere corrisposti i soli
“compensi relativi alle attivitd compiute fino al 24 giugno 2014, mentre quelli riferiti ad attivita
compiute successivamente costituiscono economie;

ART. 13
_ NORME TRANSITORIE E FINALI
1. Ai fini dell’applicazione del presente regolamento e per quanto in esso non previsto si fa
integrale rinvio a tutte le norme recate dal D.Lgs. n° 163/2006 e successive modifiche e
integrazioni, dal relativo regolamento di attuazione approvato con DPR n° 207/2010 e s.m.i. e da
tutte le altre fonti statali, regionali’e comunitarie vigenti in materia di lavori pubblici. \



2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali e/o regionali. In tali evenienze, in
attesa della formale modificazione del presente regolamento, si applichera’ la nuova norma. '
3. Sono’ abrogate tutte le disposizioni regolamentari in contrasto con quelle ‘del presente

regolamento. _ ‘ o
4. 11 presente regolamento entrerd in vigore ad avvenuta esecutivitd della deliberazione di

approvazione e sara pubblicato all’ Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO
: PROVINCIA DI ANCONA T

SETTORE 03: LL. PP. - SERV. TECNICI

All. 1: SCHEDA RIPARTIZIONE INCENTIVO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ PROGETTAZIONE
INTERNA (ex Art. 92 D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i.)
: : N._/

OPERA E/O LAVORO:

. LIQUIDAZIONE' DITTA

€ .CUP: ' ; CIG:

Approvazione Progetto: Del. G.C. / Det. n. del (R.U. n. /)
~ Determina di affidamento: n. del R.U.n / );
~ Determina di Liquidazione: n. / (R.U. n. 545/2013);
- Importo a base di gara: € ,00.

Importo complessivo incentivo: € 00x_ %=¢€ ,__dicui

a) 20% acquisto beni, strumentazioni e tecnologie: € __ ,00x20%=€ _,

b) 80% incentivo progettazione: ..................... €, x80%=€_ ,

Ripartizione importo incentivo spettante ai singoli dipendenti incaricati attivita di progettazione:
Fase Progettuale (50%)

- Responsabile del procedimento: e €, X5%=€__ ,
- Progettisti (prel., def. ed esec.): PO PP SN € . x %=€__,
- Collaboratori: (Barocci, Monti) - e e €, x5%=€__ ,
- Coord. in fase di Progettazione: oo €, x5%=€__,
e ValIdAZIONE + v vt eieeeiie i ee ettt e et e seneseasrenne € ., x5%=€_ ,
Fase Realizzativa (50)%
- Responsabile del procedimento: TP P e € _ , x5%=€_,
-Direttore dei 1aVoris e e €, x25%=€_,
- Collaudatore/Certificato Reg. Esecuzione: _ .viiviiiiiinininnn € ., x5%=€__,
"~ Collaboratori: ( R ., ) BT S eeeeeeas € , x5%=€_,
- Coord. in fase eSECUIVAL ......'vviverreeriierierrerenreinennecnennenneenesmnnen& o X 5% =€ _,
Sommano €

PRESTAZIONI NON SVOLTE DA DIPENDENTI —

- D erernes e e aaaa € , x_%=€_,




Si attesta il regolare e positivo svolgimento delle attivitd di progettézione assegnate ad ogni singolo
dipendente ed il rispetto delle disposizioni di cui allo specifico regolamento approvato con atto G.C. n. ___
del_/ /1 . o :

Castelfidardo i, / /
IL RESP. IIl SETTORE
LL. PP. — SERVIZI ECNICI
Geom. Tommaso Raso




