CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA PEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2016
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

ook Rk ok

La R.8.U., le OQ.88. Territoriali, la Defegazione Trattante di Parte Pubblica

Premesso e preso atto:

che in data 30.11.2016 il Presidente della delegazione tratfante di parte pubblica, la R.S.U. Aziendale
e le OO.88. territoriali hanno sottoseritfo 'ipotesi di contratto decentrato integrativo (pre-intesa) per
ta definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2016, '

che con nota prot. 20008 del 2.12.2016 & stata inviata al Collegio dei revisori dei conti la richiesta
del parere di competenza con allegata la documentazione di riferimento con particolare riguardo alla
determinazione di costituzione del fondo risorse decentrate e alla relazione Hlustrativa tecnico-

" finanziaria;

che i Collegio-dei Revisori dei conti, con verbale n. §7 del 22.12.2016 {(prot. 21158 del 27.12.2016)
ha espresso il proprio parere in ordine alla ipotesi di contratto decentrato;

che la Giunta Comunale, con deliberazione ns}b del 28.12.2016 ha autorizzato il Presidente delia
Delegazione Traftante di parte pubblica a soffoscrivers in via definita il contratto decentrato
integrativo concernente le modalita di utilizzo delle risorse decentrate arino 2016, nel testo/pre-intesa

siglato in data 30.11.2016;

_ Concordano

di approvare e sottoscrivere in via definitiva if contratto decentrato integrativo per la definizione delle
modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2016, nel testo/pre-intesa gia siglato in data 02/ 12/2016,
come da documentazione allegato A) e relativi sotto allegati.

Casteltidardo, 29,12.2016

La R.8.U, Aziendale
Finaurini Luca
Bontempi Guido
Dubini Mirco

- Petroselli Corrado
Ghiandoni Maurizio
Ghergo Pierina
Marconi Beatrice

Le OO.88. Tarritorighi [2
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Comune di Cdsielﬁdardo (AN)

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (PRE-INTESA)
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Foskokon ok o

La R8.U, le Q0.88. Territoriali, la Delegazione Trét(‘ante di Parte Pubblica

- » Premesso:

» che I'art. 4 del cenl 22/01/2004 prevede che i contratti colleitivi decentraii infegrativi
hanno durata quadriennale e che le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto
della disciplina del cenl, sono determinate i sede di contratlazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

» che nel corso degli anni sono via via stait stipulati diversi contrafti decentrati in
merito ai vari istituiti contrattuali demandati a tale livello di contrattazione, con la
previsione dei relativi importi spettanti;

¢ che si rende opportuno ridefinire gli istituti delia conuatta?lone decentiata annuale e
i relativi importi per PPanno 2016;

» Preso atto che il fondo per le risorse decentrate dlspombih per il 2016 ¢ stato costituito da
ultimo con determinazione dirigenziale n. 252/2016 (prospetto. allegato 1);

> Precisato che, per quanto riguarda gli istituti contrattuali a carattere ricorrente (reperibilits —
turno) si provvede alla liquidazione nel corso dell’anno 2016 con le modalita previste in
sede di contratto decentrato anno 2015, con prosecuzione anche neli’esercnzm 2017 nelle
modalifa indicate nel prcsente accordo;

Concordano

di approvare per 1’anno 2016 le modalitd ¢ gli importi degli istituiti contrattuali ¢ - delle indennith
demandati alla contratiazione decentrata annuale, come da prospetto allegato 2 al presente accordo,
con prosecuzione delle modalith di liquidazione anche per I'anno 2017 per quanto rignarda ghi
istituti contrattuali a carattere ricorrente nelle modalitd ivi indicate (veperibilitt — turno) come
indicato neli’allegato stesso, fatte comunque salve eventuali modifiche che dovessero rendersi
opportunc di comune accordo;

i deﬁnirc le modalitd di wtilizzo delle risorse decentrate ¢ i relativi importi come da scheda
riepilogativa allegato 3 al presente accordo;

di dare atfo che per quanto attiene la liquidazione delle quote “riferite alla previdenza
complemientare della Polizia Locale; a parziale deroga dell’accordo stipulato in data 30.12.2010,
per 'anno 2016 Pimporto ¢ determinato in € 1.000 ad addetto come da importo complessivo gid
stanzidto in € 13.000 per tale finalitd, con prosecuzione della. hqmdazmne presso il fondo aperto di
Istitute Assicurativo presso il quale gli addetti hanno gia 249/2010) Tale
importo potrd essere rideterminato nell’anno 2017 in rel i i
“ordine all’andamento degli introiti




dl integrare le risorse di parte variabile del fondo nella misura dell’1,2% del monte sa tari *97, ai
sensi deii‘art 15 c. 2 conl 1/4/1999 dando atto a taI fine che:

. le relative risorse visultano gia stanz:ate in sede dl B.P. 2010; _

.+ le stesse sono state destinate a specifici obicttivi di produttiviti e di qualitd gia assegnati in
sede di approvazione del P.E.G. con atto di G.C. n. 47 del 17.03.2016;

-# la liquidazione & subordinata alla certificazione da parte del nucleo di valutazione circa la
sussistenza ed il rispetto dei presupposti e delle condizioni previsti dalla discipline
contrattuale, con particolare riguardo al raggiungimento degli obiettivi di produttivita ¢ di -

~ qualitd che hanno rappresentato il fondamento giustificativo dello stanziamento;.

di dare atto che la presente ipotesi di accordo (pre~intesa) sard frasmessa al Collegio dei Revisoti dei
Conti per ‘il prescritto parere di competenza ai sensi defl’art. 40 bis del DLgs 1652001 ¢ -
successivamente sotmposta alla sottoscuzxone definitiva da parte degli organismi sotio mdma‘u

. Le parti si danno mﬁne atto dell’impegno a verificate congmntamente ad inizio 2017 le risorse
eventualmente disponibili da hnalf.zzare alle progressioni cr;/zomah nella catcgoua di
appartenen?.a

Castelfidardo, 30/[{/%% : _ S ' = 1

La R'S.U. Aziendale

Finaurini Luca
Bontempi Guido
Dubini Mirco
- Petroselli Corrado
Ghiandoni Maurizio
Ghergo Pierina
Marcomn Beatrice

Le 0O.SS. Territoriali
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| RISORSE AVENTI CARATTERE Dt CERTEZZA STAE[MTA‘ CONT!NU!TA’
art. 31,6.2e 32, clie chnl 22.01.2004) - cap. 132936 '

)

DESCRIZIONE

" RISORSE RIBUZIONT

Art. 15, ¢ 1 cont 1.4.99 jelt. a):

220.075,00

- mporto del fondo di cui all'art, 31 ccni 6.7.85 prtavislo per 'anno 1988
Art. 15, ¢, 1 cond 1.4.99 let. h): :
somme deslinate alla corresponsione delfindennita di funzione alle ex 8 9.4 (L 1.500, 009)

2.324,00(

Mo 15, ¢ oot 1499 lefl Y
mporio dello 0,52% def ronte safara anno 1997 {(di L., 5, 217 132.840)

4.011,00

Ar.-15, ¢. 1 conl 1.4.99 %l m);
isparmi derivant| dalle economie degll siraordman (dsff fra fondo slraordmano 1999 8 fcndo 2000 - art. 14, ¢. 3 cont
1.4.98) . .

1.506,00

AL 4, ¢.1, blennio ec.2000.2007;
1,1% del monte salari 1999 (di L. 5.340. 550 7223

300.340,00

ARt 4, £.2, hienpio c. 20002001: .
i3, & cessazion) daﬂ'i 1.2000 s 31/12!2015 AT

BETRTOYT

At 32,61, eonl 2002-20&5
1,82% del monle salari 2009 {dl € 2878, 595)

T7.647.00

- Aqt, 32, .2, conl 2002-2008;

3,5% del ments salar 20019 {di € 2.878. 595)
Spesa personale infericre al 39% delle entrate cotrenii)

14.392,00

Mt 4,.¢. 1 biennic ec. 2004-2005
1,5% det monte safari 2003 (d € 2.894.368)
Spesa porsonale inferiore af 39% delle enrrale correnti}

14.472,00

Al B,c. 2 blanmo ec. 2006-2007
1,6% del monte salar 2005 (di € 3.093. 889)
‘Spesa def personale inferiore al 39% deﬂe entrata con'erm)

18.563,00

“Ad 10, ¢ 1OP1.4.9D; !

5.400,00

rattamento accessorlo ex 84 q.f, destmato a fondo per la reiffbuzione di posizione
M. 7, 6. 70.P. 1489 .

1.686,00

wmere derivante dareinguadramento §3_em: P.M:
AH. 6 cenl blennio ec. 2000-2001; -
ndennitd personsle educative & ecolastico (1. 660.000 annue)

"1363.44

Art, 8 bis D.Lys. 165/2001

681,72

Yiduzions fondo per esternalizzazione seérvizi — ind. pers. educative e scolaslico (ai't. 6 biennia ec., 2000-2001)
\it, 5bis D.Lgs. 1652001 - -
Riduzione fondo per estemalizzazione Servizi - ind. pers, educalivo asilo nide (arl 3 ¢ 7 oonl 14/872000)

{53550

“onde progressiond orizzontali:
ncidenza progr. orzz. 1/12/98-1/6/00-1/12/00-1/12/01- 1/12[02.-'1i1!04—1f1!05-1f2!06 THIO7-1/1408 - 31608 - 1!1!10.
fetratli gl impotti del pers, cessato + progr verticall - finoal 31.12.2016 (arl. 34, c. 4 ccnl 2004)

140.776,08

At 33, ¢ 4 con! 22.01.2004
ndenmta di compario - guots gravante S8 fondo

iBA77 63

At 9 c.2bis DL 78/20‘?0 (uduzmne proporzronale fisorse complassive aj 31112!2014 pari al 4,18% di €403, 538 lot
“onde 2010)

16.872,07

i 4, 0.236 L.208/2045 (alilneamenlo fondo al 2016 e riduzione propomonale nserse pari af 2;28% di €.388,821 -
loiale Fondo 2015 - escluse dgorse rion soggette ai fimite)

- 10.360,00

FOTALE RISORSE STABIL}

371.684,68

226.806,32

FOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI DISPONIBILI

144.878,36




r

RISORSE AVENTI CARATTERE DIEVENTUALITA! E DI VARIABILITA’
fart. 31,¢. 3 ccn§ 22.01 2004)

DESCRIZIONE ~“FRORSE | RIBUEION

‘Art. 15, ¢ 2 CONL 1.4.9%: 32.000,00

“ino all',2% del monie safari anno 1997 (L. 5, 217:432. 840) - cap, 13293? : '

Rar la liguidazione & necessario fl parere def nueleo di va!uiaz!one

Art. 15, €. 5 CONE 1.4.99:

sttivazione nuovl setvizi o processi di dorganizzazione finalizzall ad un accrescimento di queili esustemu 0,00 - ]
decurtaziong assenze per matatti {art. 74 D.L. 112/2008) - previslonals {1) 1.000,00)

s fanno g castilulre economie di b:lanclo {previsione. da confermare) :

ALTRE RISORSE (art98, .4 lett,k GCNL- 1!4!99) Y )

ncentivi recupero IC] {6.C.40/2011} - cap. 3108 _ 550400

" ncentivi progettazione interna (G.C. 23312010} - cap.8750 ‘ 15.000.00] .

ncentivi per condoni edifizl (G.C. 166/2007) - cap, 8130 : 1.000,00¢

wrevideriza complomentare P.M. art; 206 C.d.8. - G.C. 249:2010) ~cap.26304 - 13,000,00

FOTALE RisQRsE VAgtA_atu 64.504,00
SOMPOSIZIONE FONDO 2016 L

FOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 144 578,36

TOTALE RISORSE VARIABIL : 64.504,00

EC ONOMIE ANNG PRECEDENTE STRAORDiNARlO RESIDUO ANNO 2016‘ 362914

art. 17, c.5 cenl, 1/4/99) *

FTOTALE COM_Pl ESSIVO 213.011,50

jote:

1) : quote of salafio accessorlo da decuriare a!,uersona!e dipendonte per assenze por melatila (art. 71 D.L. 112/2008 conv, L

'33/2008 3ccordo decenfraro approvate con atfo G.C. 24/2009) che varhe a cosfituine econom!e di bﬂanmo

W preclsa chre gl importl sono Indicati al netle degli oneri saclah & carico del da!ore o lavoro
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Costrtuzuone Fondo nsorse contrattazione mteg rativa
’ da! 2016 nvpei & .

- DECURTAZIONI DEL FONDO - PARYE FISSA-

CONBQLIDAMENTO DECURTAZ!GNE ANNI 201 2014 DM. 201 5 IN PD

Rlsor:so varfabi!i soggetle a! Hmlm

ungco iMPanro co&soum‘ro ANNG 2003 - (ART. 31 C.2 et 2003 os,v ) 276.740,00 278.340,00°
INCREMENTI CONL 200205 . (ART. 82 00 1.0~ i o T a2 230,00 | 32.239,00
INGREMENTI CCNL 200808 < (4RY. 4. CC, 1,4.6 PARTE FISSA] RN T 4447200 | 1447200
 INCREMENTIGONL 200508 - (ART. & GG 2,667 PARTE HOSA) ~{8.563,00] . 18,563,800
. RISPARMIEX ART, 2 6.5 DLGS 105/2001 s
1 RIDETERMINAZIONE PEI INCREMENTC SYIPEMO - {DJGHfARAZtONE CONGIUNTA NI CCNL 200?—05 ALF CCM. 2008- 09) .
- INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - {417, 146.9 CONL 1908.2007) 1.5068,00 | 1.608,00
{NCRENENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO EURZIONT - FART.15, C.1. ol L), SemL. 19667005 o :
INCREMENTC PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - JART.14, C.6, CONL 1699 2001 PARTE FISSH.
RIAE ASSEGH! AD PERSONAM PERGONALE CESSATO - (W25 4, C.2, CONL 505007 - DAL 2077 B
RtDUZIDN{ FONDD PER PERSONALE ATA, POSIZIGN| ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNATIZEAZIONE (con sogno meno)

. " . t?Iﬂ%?_“DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETT AL VINCDLON
SREONDGI @§121 NIZZATIVE NN A
TOTALE DEPGRAT‘O DELLE VOGi NON SOGGETTE AL VlNGOLO

Calcolo deﬂe‘ riduzioni previste

Decurtazlone per effetto della riduzione di personale (unita);

PERSONALE A INIZIO ANNO (& 1 gennslo)
PERSONALE A FINE ANND (al 37 dicembra)
PERSONALE DELLANND CON METODD DELLA SEMISOMMA

. PERCENTUALE D! RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZION@E DA APPORTARE AL FONDOQ
! {allineamento af Fodo 2016)
{riduzione proporzicnale per riduzione persongle)

r
N

BPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLARORAZIONE, ECC. - (ARY. 49, L, 495199F, ART. 18, .1, fo, ), CONL 1050-2001] -
RECUPERD EVASIONE ICH - {ART. ¢, C.3, CCNL 2600 2001; ARY. 3, G. 7, L. SBR/I095, ARY. 59, G.1, kK. B, D.LGS 445710071 4.604 00 4.604,00
SPECIFIGHE PISPOSIZION 1t LEGOE - (ART. 15C. 1 koll Kt CONL 1598:07) - . Co )
INTEGRAIONE FONDO CLIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fofl. N}, CCVY, 1998 2001) -
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGAMIGA - (ART 15, .5, CONL 1a98.3001 PARTE VARIAGH.E)
INTEGRAZIONE 1,296 - (ARY. 15, C.2, CONL 1996-2001) 92.000,00 32.600,00
1 MEOGINOTIFICATORE - (ARY. 8%, CORL 14,9, 5000 i ' ) :
e GOMEE D! PROEGRIONAL LEGALL IMBELAZIQNE A sﬁN]JiNZLCJ”.A&!QﬂEV.QLI £ AT, 27, 0NL 34.0.2000) o
nscunmzaom DEL FQNDO - PARTE VARABILE 1.000,00
. " Tolale Risorse variabil saggatte al fimite 3sh0400 ) © assu40n ]
' Risorse variabii NON soggelte Al tinvite '
"1....ECONOMIE FONDO ANNO PRECEQENTI - (ART, 17, C.5, CCNI. 1986.2001) 2.600,00
ECONOMIE FONDO STRADRDINARID CONFLNTE - (ARY. 14, C.A. GOM. 19852001} 4.668,00 | 3.629,00
QUOTE PER LA PROGETYAZIONE - (ARY. 15, C.1 LETT. &), GONL 1998-2001; ARY. 82, OC. 56, [7..G5, 1632008 .31.306,00 23.600,00
COMPENS! PROFESSIONALE LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CONI, 1452000
SPONSOREZZAZIONI, ACCORD! D! GO ABORAZION!, COMPENSI tSTAT, ECC, - (ART. 43, L, 443/1937, ART. 16, C.1, folt. O, GO 1906.2000
R!SORSE PLAN RAZ!ONALIZWIONE E RIOUALIF!CA?!ONE SPESA « EART. 15, GOMMA 1, lall. Ki: ARY. 16, COMMIA £ 5, DL mwom
’ ‘Tolale Risorse va!fabiff NON sorgolle af !ﬁmte ’ 371.869,00 ' 32.}‘253,00.
Rk,
TOTALE | .. 426.690,00 422,946,00

378,966,00 j

T6.960,00

1.495,00

8.865,00
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1

RISORSE QECENTRATE anno 2016 ~ MODAL!TA’ DL UTILIZZO

(art 17 conl 1/4/99 art, 4 ccn!“23/1/2004)

' RISORSE DI PARTE STABILE 2016 ~ MODALITA’ Di UTILZZO -

LIndennita contrattuali — come da specifica - 117.000
indennitd di comparto (art. 33, ¢. 4 cenl 22.01.2004) : 48.5001

- ['Fondo progressioni orizzontall fino 1.1.2010 (art 34, c. 4 conl 22 01 2004) 140.800

Altre voci 10 320

Trattamento decessorlo ex g q f, destinato a fondo per la retrib. du posizione . 5400

(art, 10, 'c. lo.p. 1.439)

- Onere derlvante da re :nqmdramento agenti P.M. (art, 7, £ 76, p. 1.4.99) 1636
- Indennitd personale educativo e scolastico {art. 6 cenl blennio ec. 2000-2001 1.363-

- Riduzione fondo per. esternaltzzazione servizl (art.6 bis D.Lgs. 165/?00 1) 1.921 c :
Produttivita . - *) _27.832
Totale nsorse di parte stabtle 344.452 |
RISORSE Dl FARTE VARIABILE 2016 ~ MODALITA’ DI UTILIZZO ]

Produsttivita {art. 15, ¢. 2 cenl 1.4.99) ‘ {(*) 310600|
-| Recupero risparmi derivanti da applicazione dlscupima straordmarlo {*) 3.629
1 {cire, MEF — RGS 37036/2013 e Corte dei Contl Piemonte delib. 78/2014)

Altre risorse previste da specifiche disposizion} di legge (art. 15, ¢. 1 fett. k) . 33504

- incentivi recupero IC! {G.C. 40/2011) ' _ 4504

- incentivi progettazione interna (G.C: 233/2010} 17.306

- incentivi condoni edilizi {G.C. 166/2007) _ 1.000
|-previdenza complementare P.M. (G.C. 249/2010) - 13.000

Totale risorse di parte variabile

68.133| :

(*) Produttivita -~ qdota complessiva anno 2016 = € 6_2.461;0(_)

FONDO/rIsorse decentrate 2016 ~ modafite-di utilizzo.doc




* PROVINCIA DI ANCONA

Prot, N

Data - 2. dicombre 20153‘

CONTRATTO DECENTRATO lNTEGRATIVO 2016
‘. Relam’ohg: :Il{ustratwa_.tecmcofflqanmarla_}‘

Modulo 4 - Scheda 1.1 Hustrazione degli sspettl procadurali, smtesi del confentte del
conirafio ed autodmhiarazmne relaﬂ\re agli adempimenﬁ detla 1egge '

. Da:fa.di‘sottosc_rizmna pre-intesa

3001172016

- (reperibilith ~ turno)

Anho 2016 con prosecuzione 2017 pef Esﬂtuh oontrattuait ricorrenti

Pertodo té:ﬁporﬁle di vigenza

Compaosizipne

della defegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Dolt. Salvatare fmperato,
Componenﬂ Vlr:e Segrefario Doll. Claydio Senafori

Organ!zzazlont sindacall ammesse alla contrattazione
CGIL

CISL

e

CSA

DICCAP

Firmatatie del confralio; come sopm

1 Soggetti destinatarl

‘Personale noh dirigenfe

Materie frattate dal contratto -
integrativo {descrizione

sintetica)

7

&) Modafita Utilizzo risorse decentrate anno 2016
b} integrazicne tisorse variabill ex ait, 15, . 2cenl 1!4!1999

 Rispetto delliter
adernpimenti procedurale -

e degli att propedeutici osuccessivi alla

intervento
dell’Organo di

‘ | controilo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

controlio interno .

alia Relazione

Estata acquas:ta la cerifi cazione dell’{)rgano di confrollo Interno?
in corso di acqms:zwne ;

Nel caso FOrgano di cbntroita intemo abbla effetuato rilievi, descrlverii

’

" contratiaziona . -

illustrativa.

Attestazione del

Hspetto degli
obblight di legge
clie.in casodi
fnadempimerito
comportanc Ia
sanzione del -
divietodt -
erogazione defla
retribuzione
accessotia

E stato adottato it P!ano della performance previsto dall art 10 del d.lgs:

150120097
.§i con atto ¢ G.C. n. 47 del 17.3. 2016

E stato adottato il Programma inennale per fa lrasparenza e Fintegtita
previstodal'art. 11, comma 2 del d.lys. 150/2009?
Si con dfto g1 G.C, 0.7 del 28.1.2016

E stato assolto Fobbligo-di pubblicazione di cui al commi Ga 8 de!i’art 11 del
d !gs 150/20097 - _ .

La Relazione della Performance & stata validata dall‘OiV aisensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n: 150/20007 ’
La relazione riferita all’anne 2015 & stata vaildata dail‘OlV e aPProvata

con atto Al G.C.n. 146!2016

m‘l 95646.08 R1

it e e bt b




-Eventuali osservazioni

. Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione delia compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizze delte

risorse accessorie - risultati attesi - alfre Informazioni utili)

4

A) Niustrazione di quanto disphosto dal contratto integrativo

« Oggetto del contratto: S ,
il contratto definisce le modality di ufilizzo delle risprse decentrate relafive all'anno 2016 nonché gif Istitutl
contratiuall per ta parte di tompetenza della contraltazione decentrata, Viene concordata lintegrazione delle

~ visorse di parie variablie del fondo ex art. 15, ¢. 2 conl 1/4/1809

"« Ptesa d'atto della quanfifivazions del complesso delle risorse disponibili:
quantificezions effettuata Son detetmiiazione RU. 114612016, s
~ Criter] per ld ripartizione e destinazione delle Hsorse finanziarie:

precisatl negl aliegati 2) ¢ 3) all'accordo ai quali si rinvia

Tempi di applicazione deflaccordo: _ A )
Faccardo si riferisce alle somme stanzlate per la contrattazione diecentrate anho di competernza 2016 e

refativi criteri @ modalita di uiilizzo, Viene aulorizzata altres! ta prosecuzione delfe liguidazioni anche per )

Feinno 2017 con riferimento agli istituti contrattuali ricorrenti (reperibifitd, tumo).

Allegali: o P
accorde sottoscrito in data 30.11.2016 ¢ relativi allegati

Sufla base dei criteri indicati nell'accordo e risorse vengono utilizzate come di seguito indicato:

R O T
S s
incentivo produttivita < CONL 1.4.1999 arl. 17, comma 2, lett. B - 62,461
1 Progressiofii economiche orlzzontali - CCNL 1.4.1989 ait. 17, comma 2, telt. b) 140.776
Tratt, access. destinato & fondoe per Ia retrib; di posizione - GONL. 1.4.1998 art, 17, | 5.400
comma 2, lett, ¢} ' . ' '
Indennita di turno - CCNL 1.4.1909 art. 17, comma 2, lett. d) . ' 34.500
Indennilé di reperibiiits- CCNL 1.4.1999 ant. 17, comma 2, lett. d) . : $2.200
Indennitd di rischio - GCNL 1.4.1990 art. 17, comma et d) ' 8.000
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4,1999 art. 17, comma 2, letf, d) o T 300
Indennith di disaglo - CONL 1.4.1999 art, 17, comma 2, felt. e)- ' © 10000
Cdmpenso per specifiche respansability - CONL 1.4.1999 art. 1 7, comma 2, lelt. f) 11.000
Compens| conrelati alle rsorse indicate nellart. 15, comma T, lell. k) , : .
(progettazione, recupero IC!, condont, previdenza complementare) - CCNL o 33.504
1.4.1998 ait, 17, comma 2, lefl. g} _ .
Indennits per parsonale educativo e docente - CONL £.10.2001 art. 6 T 1,363
_Indennita di comparto - CONL 22.1.2004-art, 33 _ : _48.478
| Onere derivante da reinquadramento Agenti P.M. ~O.P, 1.4.99 art.7 6.7 . - 1636
} Fondo per estemallzzazione servizi - ind. pers. Educativo e scolastico (art. 6 1,691
CONL 5!10!2001 - itwd, pers. Educa;im Asilo Nido_(art. 31, 6.7 GGNL, 14/9/2000 )
' . ‘ L TOTALE




ffot In::iti ‘
il contratto détermma abrogazione implicita delle dlspasizzonl dei GCDI non wmpalsblll cof gh istitut]
) oggetto del presente accordc ) ‘

D} lHustrazlong e specifica attestazions della coorenza can le mewsioni in_materia di meritocrazia -
-premiafith
Le previslonl sono coerentl con le d:sposrz:om in matena di metitocrazia e premiafits in quanto & personale

si applica it Sistema di Valutazione e Misurazione della Perrormance appmvato con deilberazlone defla
Giunta comunale n. 183 del 27,10.2011.

E) Hustrazione ¢ specifica altestazione tdelia coergnza con il principio df se!etﬂvltéc deiie Erogression
aconomiche;
‘Lo schema di CCDI non prevede nuove progression] econormche

F) Iustrazione del risnitati atfesi dalia sottoscr izione del. contratto intedra t;i\fat in cgrgelgzigne can g
stramenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contralto, essendo previsto anche fo stan?«amento di somme dedicate al
. Tagglunglmento di specifici obiettivi di produfiivita previsti nel paano degll obletlivi (al guale si rinvig), ¢i-sl

atiende un significativo ingremento defla produtivita de) personale in relazione agli ohiettivi spemfloamente
_ asseghati &d ng! seftore e con rifer mento ai iwe!h quall-quantltatwl dei servm resi ali‘utenza T




Relazione fecnico-finanziaria

'M'qdu[o i~ La.costituzione del fondo pet Ia contrattazione infegrativa ‘

il fondo di produttivita, in applicazione delle disposfzioni dei-confratti collettivi nazidnali vigenti nel Comparto '
Regione Aufonomie Localk, ¢ stato quantificato daf'Amministrazione con determinazione n. G.262 del
3.11.2016 - R.U. 114612016 nei seguenti importil: ‘ ' '

i

Descrzione npor :
Risorse stabill. : ] 344.452
Risorse varabli ' : 68.133
Residui anni precedenti o I ‘
Totale ) 412.685

- nb.: Le differenza rispelic ai-dati di ilszo o cui “alia precedante tahelia (€472.539) ¢ data dagh
afrolondamonti. ' N :

Sezione | - Risorse fisse avent! carattere di certezza e di stabilita

 Risorse storiche consolidate

Le, parte “stablle” dal fondo per le risorse: decentrate per l'anno 2016 ¢ stata quantificats, al sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in €. 344.482~, - o

Incrementi esplicitaments quantificati in sede di Cenl *

Sono statl effetiuati i seguenti increrrienti - . _ : !

i eeriZIoNe Sn T LR : ¥

CONL 1411999 omma 1, lelf. m) rlsparmi 1.508
derivanti dalle economie degh straordinar . '
CONL 1/4/89 art, 15, ¢.1 letlj - 14044
CCHL 5/10/2001 aet 4, 0.4 - ) 30,340
CONL 22/1/2004 art. 32 . 1 - 17.847
CONL 221/2004 art. 32 ¢, 2 14.382
CONL 9/5/2006 art, 4 ¢. 4 i 14472
CONL: 11472008 art. 8 ¢. 2 : ‘ ) 18.563

Allri Incrementi oon caratiere di cerlerza & siabilita

] DEserizions MPOro
GCNL. 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 )
CONL 174/1999 art, 15, ¢. 5 /parte {incremenio slablle
delle dotazioni organjche)

CCNL 1/4/98 arf; 15, ¢.1 letth ’ 2,324

CCNL 11/4/2008 art, 8¢, 2 ' )
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione steaordinat]
Altro ' :

Sezlone Jf— Risorse varabili: .

. L8
- Le tisorse varlabill sono cost determmatg

208,163

1 paria ‘éompilazione dell sexionl stcosssive si consigiia di fate riferimenio alia tebisia 15 det Conle.annyale, allo scopo di avers
omogenelté con i dall che veranne comunicall in quefin seds - [ .
2 Inserire evertueli note esplicafive sugli increment! effeltuati
3 1nserire-eventualinote esplivative sulle deorse variablll ad ssompia; . :
- CONL 1M4/4809 att, 15, o. 2 {integrazione fino al 1,2% del monte salari 1887} oo )
Fmonte satail 1887 af netio defla dirigenza ammontava ad € » per una possbilith dlIncremente massima dt €




Desciiziong

GCNL HAMOY8 Art. 18, comima 1, lett. d) sponserizzazioni /

- leonvenzioni / contrlbiizioni utenza,

CONL 1/4/1988 AR, 15, comima 1, lelh. e) economle da part-time

CONL 1/4/14998 Art. 15, comma 1, left. k) specifiche disposizion] di legge 33.504
CONL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, fett ) fisparmi derivanti dalle " 3,699
conomie deall straordinad :

CONL 144/1809 Art, 15, comma 2 31.000

CONL 1441999 Art, 15, comma § novi servizi o ﬂorganizzazlom

CONL 14.9.2000 Art. 64 messi nofificatornt

Somme non um:zzate I'anno precedente

iAltro

-

Sezione il Eventua] decurtazionifiduzioni_del fondo

' Séno‘stawaf'fattuate o sogont] deeuftaziani!riduzidni:

Ry

Trasfenmento personale ATA i

CCNL 31/3/1999 articolo 7 onere derlvante dal remquadramento 1636
Agenti P.M. : e

Riduzione fondo pér esternalizzazione servizl — ind. pers, Educadive ¢ -  ga2
scolastico (art. 8 CONL 571072001 . :

Riduzione fondo per esternaiizzazlone servizi ~ ind. pets. Educativo g '239
Asilo Nido (art, 31, ¢.7 CCNL 14/8/2000 -
AL 8, corima 2-bis .4, 78/2010 (riduz. proporz risorse comp!esswe al, 16.872
3111212014 patt al 4,18% del fondo 2010 pari 7 €.405.638) )

Art. 1,0, 236 1.208/2015 : allineamento fondo af 2015 e riduziche ) .
proporzionale risorse pari al 2,208% di € 388,821 {totalefondo 2015 ~ 10.360
rsclse tisorse non soggette gl limite) -
Totale riduzioni 30.782

Bezione va Sintesi della casﬂtuz;one del fondo sottoposto a certifichzione

i & Imporo S
- Risorse stabatl 344,452
Risorge variabili 68.133
Residui annl preoe.denti

Tolale 412.585

Sez'lorie

V- Risarse temporaneamente aﬂocate a.'!'e'stemg' deof fg}ggg

-le risorse destinate alla contraftazione decentrata sono tutle ev:denmate nellambrto det prospelto di
’ cosﬁtuzione del fondo dif cui alla determmazmne R.U.1146/2016. .

s

{12,

Noelfa sesmone negoziate & stata Insetils la quota di € Jpacdal __

- Tale infegrazions varrk ulilizzala per e finalilh indicate dafia norma conitaiiuaie e previa assevarazione da pane det Ndv / O,

CCNL 1411998 art, 15, c. § fpaile (stlivazions di nuovi servid o dl processt di Horganizzazione finalizzatt ad un acorescimento di

qunllf esistent, al quatislx corelato un aumente dells preslazlun} del perconale in servizlo.)

in mgmr.s de!!allwazlone ﬁel senizlo -

.

'

é s!ata slanziata ung somma di €

. nt_aoessarla pep




Modulo H Defmizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione

integrativa

Sezione | - Dos tigazloni non’ d;snombﬂ: alla contratiazione Integrativa o comungue non regolate

shecificamente dal Contratio Infégrativo sotfoposto a certificazione i .

Non vengona regolate dal presente contratto somme per totall € 233, 078 relative a;

N lndennila di comparto
Trallam.accessorio ex 8~ ¢.f, “destinato 2 fongo per la retnbuzmne dl . 5 400
| posizione -~ Q.F. 1.4,99 arl. 10 ¢.4 :

'O?ere derivante da reinquadramento Agenti .M. - O.P. 1499 art.7 o 1.636
[#] . o
Fondo per estematlzzazlone senvizi - ind. pars. BEducativo e scolastico .

{art. 6 CCNL 5/10/2001 -md pers. Educativo Asilo Nido {art. 31, 6.7 - 1821
CCNL 147972000 - _
Progressioni orlzzontali o e 140.776
Compansi per atfivita e prestazion] corre!ati alte risorse di oui afl'art, 33.504 |
16, commag 1, lettera k) def CONL 01.04.1998 T
indennlta per personale-educativo e docents - CCNL 5.10, 2001 art. 6 - 1.363
Tolale ) ' 233.078

. Pur precrsando che- tulte le risorse decentrate vengono fiportate ed indicate nella documentazione allegata

@l presente contratto decentrato, cccore evidenziare che pon_vengone renolate dal presenfe contratto
decentrato somme per €.233, 078 h quanto a destinazione vincolata derivanti da disposizioni di !egge da
contrauo nazwnale o da confraliarione decentrata gia svolla.

Sezions [l - Destinazioni spe(:ffrcamente reqgolate oz dal preserfe Contratto !ntegmﬂvo (net mitl previsti
da{ CONE) .

yengono rego!a!e dal contratto somme per complessivi €. 179.461, cos! suddivise:

R Amporeisi i
Indennitd di turno . 34, 500
Indennité di rischio - : . 9.000
indennita di disaglo ' . 10.000
Indennitd di maneggio valori . 300
Indennita reperbilita . ' 52,200
Indennita specifiche reésponsabilitd (art. 17, ¢. 2, bt H CCNL1 04,1999y |- 11.000
Produttivita di cu allaricolo 17, ¢. 2, leftera a) del CONL 1.04.1689 62.461
Tolalg ) . 179.461

Seziono Il - feventuall) Destinazion] ancora da reqgalate
Voce non presente :

Sezione IV - Sintest defla_definlzione deile oste d: destmaz.rone del Fonda e: Ia contrattazfo e

infeqraﬂva soffopasto a certificazione
' GaEDese i

. Somme non regolate dal contrafte decentrato 33,078 _
Semme regolate dal contratto decentrato - ] © 470461 | ¢
Destinazioni ancora ta reqolare L . L EE

Tota!e . ) L ) R 412.538




Sezfone V - Destinazion temporaneamente alfocate alf! ‘esterno del Fondo

‘Le risorse destinale alla conftatiazione’ decentrata sono tutle evidenziale nellambilo del prospettcs da
. costituzione dei fondo di cui alla defermmaz:one R, 414612016, .

Sezione Vi - Az‘{estazione mofrvata, tal punto di vista tecnico- fmanz:ar.-o, def risgetto di vincoli di

caratfere generale
" a.allestarjone motivata del. ﬁspatta di coperlirz delle desimazlom di ulilizzo del Fondo aventi natura ceria e

onfmuatlva son Hsorse del Fondo fisse aventi caraftere di certezza e stabifita;

" Le risorse stabili ammantano & €. 344.452. Le destinaziont di ulilizzo aventi natura certa & continuativa
figuardano: comparto, progression| orizzontall, Indennita personate educativo, nidi dinfanzia e indennit per il
‘personale aducativa'e docente scolastico, reperibility, turnazione. Pertanto le deslmazmni ol ulitizzo aventi -

na(ura cera e contmuatwa sono lutte finanziate con risorse slabill, .

testa a del rispetto del principio di attribuzione ssl thva diincentivi sconomici;
Gli incentivi eoonomicr sgno erogati in base af CCNL e la parte di produltivita & erogala in applicazione delle

fiorme regolamentari- deiE’Ente in coeretiza con i d.igs. 150!2009 e.con la: supenfisione del Nucleo di -

Vatulazmna

'¢. attestazione molivata del rlspetto del prmclgjo di sélettivits delle progressioni di carriéra f nenziate con i
Fondo pet la contratiazions inteqretiva {progressioni orizzontali) _ ‘

Per I’ar_mo in corso non & prewsta 'effettuazione di progressmni orizzentall.

Moduio Il - Schema generale riassuntwo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente .

: Destnzions o : M Anno Y ) 3
1 Risorse stabill 303 317 344.4562 . -- B 866
T Risorse varlablii ‘ 73.373 68.133) . -5240
Residul annt precedént ' Ky
Tolate : - 428690 412 585 - -14.108

Riduziont operéte sulfe risorse stablli del fondo {arf. 1, ¢, 236 deila tegge _208!2015):

Al senst del comma 236 delfart. 1 -della Legge 2082015 (legge di stabx!:ta 2016); a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessive delle risorse destinate anntaimente
al {rattamento accessorio del personale, anche di fivello  dirigenziale, di ciascuna delle
amministraztom pubbliche di cul allarficolo 1, comma 2, de! decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazion], non pud” superare it corrispondente  importo deferminato
per fanno 2016 ed &', comungue, automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione

def personale in servizle. fenendo conto del personale assumtblle al sensi della normativa . -

wgente.

:

Moduto IV - - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degll oneti del
Fondo con riferimento aglt strument) annua!i € pluriennali di bifancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla veriﬁca che gl _struinent} deﬂa confabilith _etonomico-
finanziaria dell'Anuninistrazione Qmsidmno comaﬂamente i lmiti-d df spoesa -tel Fonido_nella_fase

ro ra, programnatoris dells gestione estione

Tutte e’ somme relative ‘ai fondo delfe risorse decentrate sono imputate ai seguenti ceﬁito!t di spesa:




132.036

Parte stablle del fondo - . . 58.800,00 [ 58.300.60

132,837 Parie variabile del fondo ) 32.000,00 32,000,00 .
3.108 Incentivi recupero IC1 - ] - 4.504,00 ) #.504,00
8.750 Incentivi progetiazione interna 15.000,00 C15.000,00
8.130 - Incentivi pratiche condoni edilizi - : 1.000,00 1.000,00
25.304 Previdenza complementare P.M, 13.000,00 13.000,00
84,200 Ind. Personale educativo e docente 1.363,00 1.363,00

gér:gog (f,a%;fg 58, Guiote progressiont orizzontafi 140.776,06 149‘776‘06
Come sopra - | indennita di comparto . 4847758 4647753
Come sopra Indennitd di turo e réperbliita. 1 86.700,00 86.700,00

Avanze amm.ne : - 3.620,14 362014
“vincolato Straordinario residuo anng 2015 o
. Quote acquisite af Bllancio pro-widivise: | - , .,
Tratl. Acc. destinato a reirib. pos. e risullato s400,001 5.400,00
Onere relnguadramento agenti P.M, 1.636,00 1.636,00

Riduzione esternalizzazione servitat T .824,00 T 1.821,00 |

“Alla somma totale di €. 413.706,73 va softratta la somma di €.1.000,00 ber pfevisione decurtazione assenze

per malattia ex art. 71 DL~ 112/2008. La somma fotale degli stanziamenti al capitoli di spésa sopra indicati .
viene quindi ad essere individuato In € 412.708,73 (la difierenza rispetto alfammontare complessivo det
Fondo individuato in €. 412,585 & dovuta agll arrotondamentl). '

La verifica tra sistenia contabile e dall- det fondo di produttivita viene effettuate costantemente.,

‘Sezione Hl - Verifica deile disponibilits finanzlarie dell'Amministrazione al fini della caportura delle.

diverse voei di destinazione del Fondo _
i totale del fondo come determinato daltAmministrazione con detenminazione R.U.n.1146/2016 & impegnato

al tispettivicapitoli di spesa del B.P. 2016 sopra elancati

il Responsablle | Seftore
Segreteria — Affart Generall
Dott, Claudio Senatori




Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche ’
ansministraziont
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