PROVINCIA DI ANCONA

: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
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La R.S.U., le OO.SS. Territoriali, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Premesso:

e che in data 19/02/2015 il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U.
Aziendale e le OO.SS. territoriali hanno sottoscritto ’ipotesi di contratto decentrato
integrativo (pre-intesa) per la definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate
anno 2014 (allegato A e relativa documentazione allegati n. 1-2-3);

e che il Collegio dei Revisori dei conti, con verbale n. 3 del 10/03/2015 (allegato B) ha
positivamente certificato la compatibilita degli oneri contrattuale ivi previsti con i vincoli di
bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL, ex art. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001;

e che la G.C,, con atto n. 24 del 16/03/2015 ha autorizzato il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via definita il contratto decentrato integrativo
concernente le modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 20144, nel testo/pre-intesa
siglata in data 19.02.2015;

Concordano

di approvare e sottoscrivere in via definitiva il contratto decentrato integrativo per la definizione
delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2014, nel testo/pre-intesa gia siglato in data
19/02/2015, come da documentazione allegato A) e relativi sotto allegati 1-2-3.

Castelfidardo, 26/03/2015

La R.S.U. Aziendale !

Finaurini Luca
Bontempi Guido
Dubini Mirco
Petroselli Corrado
Ghiandoni Maurizio
Ghergo Pierina
Marcont Beatrice
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Le OO.SS. Territoriali

CGIL Raschia
CISL Cavezza

NS
UIL Paladini | } N é
&59 Yolern o 20,40 ﬁ] /Zw{}/

e

Il Presidente della Delegazione Trattante
di parte pubblica

grefario Generale

Dott. Erangesco<Maria Nocelli
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*DICHIARAZIONE a VERBALE

FP CGIL Ancona, al fine di consentire la rapida conclusione delle procedure
propedeutiche alla liquidazione delle competenze maturate dal personale, sottoscrive
laccordo decentrato prendendo positivamente atto del risultato conseguito con
I'integrazione delle risorse che alimentano il Fondo per la contrattazione integrativa.

Contrattazione che deve adesso svilupparsi in tempi compatibili per favorire un
effettiva e partecipata organizzazione dei servizi, oltre alla gestione efficiente del personale
per migliorare condizioni di lavoro e valorizzare la crescita professionale, superando i limiti
fin qui registrati che rischiano di ridurre il confronto sindacale ad una mera presa d'atto, a

posteriori.

Infine, circa l'utilizzo del Fondo, nel registrare la sostanziale conferma degli istituti gia
regolati dall'integrativo, rileva e ribadisce che tutte le responsabilita formalmente assegnate
al personale dai responsabili di settore debbano trovare adeguato riconoscimento al fine di
evitare disparita di trattamento.

FP CGIL Ancona
Andrea Raschia

Ancona, 26 marzo 2015



COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

e e

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 16/03/2015 n. 000024

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA PRE-INTESA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DELLE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2014

L'anno Duemilaquindici il giorno Sedici del mese di Marzo alle ore 12,30, nella sala delle adunanze del
comune, convocata dal Sindaco , si e' riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

N. Cognome Nome Carica Presenza
1 [soPrant |[Mirco | Csipaco | Si

2 [SERENELLI |[serGIO | VICE SINDACO -

3 [ANGELELLI |[rRoBERTO i ASSESSORE ~ Si

" 4 [BELVEDERESI |[rania | ASSESSORE -~

5 [mMEME |[riccarpo | 'ASSESSORE i

¢ [rUsSO |[MassimiLIANO | ASSESSORE s

Presenti N. 4 ] Assenti N. 2

Assiste il Segretario Generale Signor
DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor
SOPRANI MIRCO nella sua qualita’ di SINDACO
ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su riferito.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con deliberazione di G.C. n. 10 del 02.02.2015 sono state formulate linee di indirizzo e direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato integrativo finalizzato alla
destinazione delle risorse decentrate anno 2014,

- che le risorse decentrate di parte stabile e variabile sono state costituite con determinazione dirigenziale R.U.
n. 2808/2014;

- che in data 19.02.2015 la delegazione trattante di parte pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto la pre-
intesa al contratto decentrato integrativo (allegato 1) completo dei relativi allegati;

- che con nota prot. n. 2985 del 20.02.2015 é stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti la relazione
illustrativa tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto con richieste di esprimere parere in merito ai sensi
delf'art.40 bis del D.Lgs 165/2001 (Allegato 2);

- che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n.3 del 10.03.2015 (Allegato 3) ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL ai sensi degli artt.40 e

40 bis del D.Lgs 165/2001 (Allegato 3);

DATO ATTO che la pre-intesa sottoscritta in data 19.02.2015 si ritiene rispondente alle linee di indirizzo
formulate dall'’Amministrazione con il citato atto di G.C. n.10/2015;

RICHIAMATI:

- l'art. 48, C.2 del D.Lgs 267/2000;

l'art.4, c.1 del CCNL 22.01.2004 secondo il quale le modalita di utilizzazione delle risorse decentrate sono
da determinare con cadenza annuale;

RITENUTO quindi, in ragione di quanto sopra esposto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione
trattante alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa siglata in data 19.02.2015 con le OO.SS. e la R.S.U. aziendale;

VISTE:
IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL | SETTORE per la regolarita tecnica;

IL PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL Il SETTORE per la regolarita contabile;
espressi sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dellart. 49 del T.U.E.L. 18/08/2000 ed allegati al

presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1. diprendere atto delle premesse in narrativa quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via definitiva il
contratto decentrato integrativo concernente le modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2014, nel

testo/pre-intesa siglata in data 19.02.2015;
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

hfine, stante l'urgenza, a seguito di separata ed unanime votazione favorevole palesemente espressa per
alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare i} presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000.
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

AHeg alla dehberazmne G.C.
] AN A6.3 Io§

Ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267, si esprime il seguente parere in ordine alla proposta di
deliberazione avente per oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA PRE-INTESA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2014

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA
Visti gli atti d'ufficio;

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione di che
trattasi;

W RESPONSABILE DEL | SETTORE .

\, Dott. Claydio Senatoyi

Castelfidardo, li 13 marzo 2015

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
IL RAGIONIERE COMUNALE

Visti gli atti d’ufficio;

Visto il parere sulla regolarita tecnica;

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della deliberazione di che trattasi.
AhA 7 '

Castelfidardo, li ;3 %(’bt‘;’
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1 COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (PRE-INTESA)
— e PER LA DEFINIZIONE-DELLEMO DAHATA DI VT HAZZODEH

RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

& ok ok oK koK kK

La R.8.U., le OO.SS. Territoriali, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica

» Premesso:

e chel’art. 4 del ccnl 22/01/2004 prevede che i contratti collettivi decentrati integrativi
hanno durata quadriennale e che le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto
della disciplina del ccnl, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

¢ che nel corso degli anni sono via via stati stipulati diversi contratti decentrati in
merito ai vari istituiti contrattuali demandati a tale livello di contrattazione, con la
previsione dei relativi importi spettanti;

) ¢ che si rende opportuno ridefinire gli istituti della contrattazione decentrata annuale e
i relativi importi per ’anno 2014;

» Preso atto che il fondo per le risorse decentrate disponibili per il 2014 & stato costituito con
determinazione dirigenziale R.U. n. 2308/2014 (allegato 1); V
Richiamato il parere del Collegio dei Revisori dei conti n. 2 del 28.01.2014 (allegato 2)
circa I’esclusione delle somme erogate a titolo di previdenza complementare P.M. dal
“blocco” di cui all’art. 9, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010 e dato atto che per ’anno 2014 non si
procede al recupero di € 2.000 gia preventivato, mentre |’ulteriore quota di € 2.000 gia
decurtata dal fondo 2013 sara oggetto di integrazione sul fondo anno 2015;
Precisato che, per quanto riguarda gli istituti contrattuali a carattere ricorrente (reperibilita —
turno) si ¢ provveduto alla liquidazione nel corso dell’anno 2014 con le stesse modalita
previste per I’anno 2013 (come indicato nella contratto decentrato del 19.02.2014);

v

\

Concordano

di approvare per I'anno 2014 le modalita e gli importi degli istituiti contrattuali e delle indennita
demandati alla contrattazione decentrata annuale, come da prospetto allegato 3 al presente accordo.
con prosecuzione delle modalita di liquidazione anche per |'anno 20153 per quanto riguarda gh
istituti contrattuali a carattere ricorrente (reperibilita — turno), fatta comunque salva almeno una
- sessione annuale di verifica nel corso del prossimo anno ed eventuali modifiche che dovessero
rEHdersi« Opponune d} comune aCCOde'; e . SR,

di definire le modalita di utilizzo delle risorse decentrate e i relativi importi come da scheda
riepilogativa allegato 4 al presente accordo:

di integrare le risorse di parte variabile del fondo nella misura dell’] 2% del monte salari "97. ai
sensi dellart. 15.¢. 2 cenl 1/4/1999:

Ve e
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Somune di Casteltidardg - Prazza defta Repubbiica n 8 - 60022 Castelfidardo - Tel 071 78291 - Fax 071 7820119 - www comune castelfidarda an it - Cadice Fiscale e é@}pﬂm 20428

DI mormiine st it e o £ e



di dare atto che la presente ipotesi di accordo (pre-intesa) sara trasmessa al Collegio dei Revisori dei
Conti per il prescritto parere di competenza ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e, in ipotesi
di parere favorevole, sara sottoposta alla sottoscrizione definitiva da parte degli organismi sotto

indicati.

Castelfidardo,19/02/2015

La R.S.U. Aziendale

Finaurini Luca
Pizzicotti Cristiano
Dubini Mirco
Bramucci Anna Paola
Ghiandoni Maurizio
Ghergo Pierina
Marconi Beatrice

Le OO.SS. Territoriali

g o
CGIL Raschia |~ Camene)
CISL Cavezza
UIL ~Possanzini._ -
PALA XN | RILI Ayoup

Il Presidente della Delegazione Trattante
dj e pubblica

Se o Gepngrale
Dott. Fr ?&Nocelli
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SETTORE 01: SEGRETERIA

RACC. UFF. n. 4 30 Xdel MA2 2014

ATTO DETERMINA G
n. 01/000421 del 30/12/2014

OGGETTO: COSTITUZIONE PREVISIONALE FONDO 2014

L'anno Duemilaquattordici il giorno Trenta del mese di Dicembre nei propri uffici.

IL RESPONSABILE D! SETTORE

PREMESSO:

CHE con atto di C.C. n. 29 del 20/5/2014 di approvazione del B.P. 2014 e con delibera di G.C. n.
63/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, sono state previste risorse da destinare alle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita, suddivise come segue:
PARTE STABILE €. 138.530.00 al cap. 132836

PARTE VARIABILE €. 29.000,00 alcap.132937;

CHE con propria determinazione G.415 del 17.12.2013 - R.U. n.2137 del 30.12.2013, cosi come
integrata con atti G. 141/2014 - RU. 758/2014 e G 164/2014 - R.U. 1149/2014, si & provveduto
all'approvazione delle risorse nelia misura di € =96.000,00= per la compensazione degli istituti codificati dai
contratti collettivi come la reperibilita. i turno, 'ordinario festivo, ecc...... al cap. 132936 del B.P. 2014

CHE allo stato attuale si ritiene opportuno determinare una quantificazione previsionale di tali
risorse, anche alla luce delle pronunce della Corte dei Conti in materia e delle interpretazioni fornite dal
MEF. tenuto comungue conto che alcuni elementi contabili sono determinabili con precisione solo al termine
dell'esercizio in corso (es. indennita di comparto, incentivi progettazione, ecc....);

DATO ATTO che l'art. 9, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010 prevede che {'ammontare complessivo delle
risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo delf'anno 2010 ed é comungue automaticamente ridotto in misura proporzionale in relazione alie

cessazioni verificatest

CONSIDERATO che il Ministero dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato —
con circolare n. 12 del 15/4/2011 al punto 3) ha fornito indicazioni operative in particolare in ordine ai
seguent: elementi:

ATTO DETERMINA
N0 000421 del 30712




m COMUNE DI CASTELFIDARDO

\lf' Provincia di ANCONA

a) individuazione delle risorse oggetto della disposizione di cui allart. 9, ¢.2 bis del D.L. 78/2010
precisando che “"per quanto riguarda lindividuazione delle risorse oggetto di tale _disposizione

-0CCorre fare _nferimento.-a-guelo—destinate—at~fordo per 1 Tinanziamento della contrattazione

integrativa determinate sulla base della normativa contrattualmente vigente del comparto di
riferimento”:

nel caso del comparto Regioni - Enti Locali occorre quindi fare riferimento al fondo per le politiche
dello sviluppo delle risorse umane e per la produttivita previsto dall'art. 15 del CCNL 1/4/1998;

b) riconduzione del fondo anni 2011 - 12 — 13 - 14, nel caso superi il valore del fondo determinato per
'anno 2010, a quest'ultimo importo e riduzione del fondo anni 2011 - 12 — 13 - 14 in proporzione al
personale in servizio "sujla base del confronto tra valore medio dei presenti nell'anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo all'anno 2010. intendendosi per valore medio la semisomma (o
media aritmetica) dei presenti rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione % tra le due consistenze media di personale determinera la misura della variazione da

operare sul fondo”:

CONSIDERATO che, sulla base delle indicazioni fornite dal MEF in sede di redazione del Conto
Annuale 2013, con l'allegata nota del 6.6.2013 (all. A) si era provveduto a comunicare al Collegio dei
Revisori dei Conti il riscontro di una eccedenza di somme stanziate e destinate alla contrattazione
decentrata nel Fondo 2012 per €.4.000,00= rispetto alle medesime risorse anno 2010, proponendo
contestualmente il recupero dellimporto stanziato ed erogato in eccedenza nell'anno 2012 mediante una
corrispondente riduzione da operarsi per meta dell'importo sul Fondo 2013 e per l'altra meta sul Fondo
2014, senza rilievi da parte del Collegio dei Revisori:

CONSIDERATO che detto recupero si era reso necessario in quanto le risorse erogate dall'Ente a titolo
di previdenza complementare della Polizia Municipale erano state considerate allinterno del cosiddetto
“blocco” delle risorse decentrate di cuj all'art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, sulla base di quanto indicato dalla
Corte dei Conti Marche - Sez. Controllo — con delibera n. 6/2011/PAR;

CONSIDERATO tuttavia che I'orientamento della Corte dei Conti si & modificato nel tempo tanto che |a
Corte dei Conti Veneto — del. 203/2013 BAR e la Corte dei Conti Liguria — del. 9/2014 - hanno ritenuto che le
risorse destinate alla previdenza complementare della P.M. non soggiacciono alle limitazioni di cui al gia
citato art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010

CHE con l'allegata nota prot. 18500/2014 (all.B) si & provveduto ad inviare Collegio dei Revisori dei
Conti una richiesta di parere in merito;

CHE in attesa di formale risposta da parte del Collegio dei Revisori ed in sede di costituzione
provvisoria del Fondo 2014, si ritiene di conformarsi ai nuovi orientamenti della Corte di Conti, escludendo
quindi dal "blocco” le somme erogate dall'Ente a titolo di previdenza complementare della Polizia Municipale
(pari ad €7.000,00); tale mutata situazione permette pertanto di evitare di procedere al recupero delie
risorse sopra indicate di cui all'allegato A

VISTA la delibera n. 26/2014 della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie — Ia quale prevede che le
risorse del bilancio che i Comuni di minori dimensioni demografiche destinano, ai sensi dellart. 11 del CCNL
31.3.1999, al finanziamento del trattamento accessorio degli incarichi di posizioni organizzative in strutture
prive di qualifiche dirigenziali. rientrano nell'ambito di applicazione dell'art.9, comma 2-bis del D L. 78/2010;

- DATO ATTO che le risorse destinate da gquesto Ente, privo di qualifiche dingenziali, al finanziamento
delle posizioni organizzative e relative retribuzioni di risultato, negli anni 2011 - 2012 - 2013 e 2014 ha
Subito una progressiva riduzione nspetto alle risorse previste nell'anno 2010. come evidenziato nellaliegato
prospetto (all. C),

RITENUTO quindi. in relazione a quantc sopra. precisare che
s limportc delle risorse complessive da considerare a tale fine relative al 2014 risulta pari a
382.950 e I'importo complessivo delle risorse 2010 risulta pari a € 403.638 {vedi allegato 4 al
presgnie atto);
11 i
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m . COMUNE DI CASTELFIDARDO
Provincia di ANCONA

Sopp
+ lentita del personale in servizio risulta la seguente:
- personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2010: MMSunita
= personale-in-senvizio-atempo-indeterminatoat-3 111212010 120 Unita
- personale in servizio a tempo indeterminato all'1/1/2014: 117 unita
- personale in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2014: 112 unita

E' esciuso dai conteggio il Segretario Generale.
La variazione % tra le due consistenze medie (119.5 nel 2010 e 114,5 nel 2014) determina la
misura percentuale di 4,18% della riduzione da operare sul fondo 2010 (4,18% di €.403.638= €.16.872,00);

RITENUTO, in relazione allanalisi degli elementi sopra individuati, formulare una prima
quantificazione del fondo per le risorse decentrate e per la produttivita riferita all'anno 2014, disponibili per le
finalita contrattuali, come di seguito indicato:

O totale risorse stabili disponibili €.138.230,00

0 totale risorse variabili € 67.731,00

di cui €.33.148,00 ascrivibili alla lett. k dell'art. 15 CCNL 1/4/1999 e €.6.1 83,00 per recupero risparmi

derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario 2013 (circolare MEF-RGS 37036/2013

pag 140 e Corte dei Conti Piemonte delib. 78/2014), e di queste, €.34.827,00 escluse dal blocco di

cui allart.9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, come da prospetto allegato 1) al presente atto per costituirne

parte integrante e sostanziale, fatta comunque salva la precisa determinazione contabile delle voci
che, per loro natura, saranno precisamente quantificate solo al termine dell'esercizio in COorso;

RILEVATO: ,

- che, con particolare riguardo alle risorse di cui allart. 15, c.1 lettera k) - risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati -, si sono sviluppate
diverse pronunce della Corte dei Conti in relazione alla loro inclusione o meno nel "blocco”
complessivo delle risorse decentrate di cui all'art. 9, ¢.2 bis del D.L. 78/2010;

- che nella determinazione di tali voci di spesa da escludere o includere nel "blocco" complessivo
delle risorse 2014 rispetto a quelle ad analogo titolo nel 2010, per quanto concerne le fattispecie
diinteresse di questo ente, si tiene conto delle seguenti pronunce della C.d.C.:

risorse escluse:
* incentivi progettazione interna: C.d.C. Sez. Riunite n. 51/2011:

e incentivi per condoni edilizi: C.d.C. Marche n. 68/2011,
C.d.C. Campania n. 166/2012

s incentivi ISTAT: C.d.C. Lombardia n. 550/2011;

s previdenza complementare P .M. C.d.C. Veneto n. 203/2013 BAR

C.d.C. Liguria n. 9/2014 (orientamento modificato
rispetto a C.d.C. Marche 68/2011):

risorse incluse:
¢ incentivi recupero evasione ICl: C.d.C. Sez. Riunite n. 51/2011;

DATO ATTO che le risorse decentrate quantificate per il 2014 e complessivamente intese ex art. 9,
€.2 bis D.L. 78/2010, risultano, allo stato delia quantificazione attuale, evidenziate nella sequente
documentazione allegata al presente atto '

3 allegato 2: tab. 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa” estratto dal Conto Annuale

2010 ;
- allegato 3: ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa” Proiezione Conto
Annuale 2014;

- allegato 4: schema di raffronto tra risorse decentrate 2014 e risorse decentrate 2010 (Kit ARANY,

RITENUTQ
17.12.2013 <.
ATTO DE'I'ER!\HNQ
N 0000421 del 30/

to procedersi ad integrare I'impegno di spesa assunto con la citata det. G.415 del
137 del 30.12.2013 e successive integrazioni, come di seguito dicato:
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' “"’ COMUNE DI CASTELFIDARDO
o Y] Provincia di ANCONA
\\\ ) ,/._:
"—“‘E}?§~
 Cap.132936 _"FONDO INCENT.-TRATT.ACCESS PERS DIP, € 42.23000=
Cap. 132893Y "ONRIFCFONDUINC.-TRAI TTACCESS PERS.UIF. €17 37278+
Cap. 139940 "IRAP -FONDO INCENT,-TRATT,ACCESSPERS,DlP." € 6.085.00=

Cap. 132937 "F. INCENT.-TRATT.ACCESS.PERS DIP-PARTE VARIABILE" € 29.000.00=

dando atto che la pare variabile del trattamento accessorio pud essere resa disponibile, e
conseguentemente erogabile in tutto o in parte, solo a sequito del preventivo accertamento dei nuclei di
valutazione nei termini previsti dal comma 4 dell' art.15 del CC N.L. 01.04.1999,

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 23.5.2014 con il quale & stata confermata |a responsabilita del
1° Settore, fino al 31.5.2015, al Dott. Claudio Senatori

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita approvato con delibera consiliare n. 111 del
28/10/2008;

VISTI gli artt. 151 —comma 4 e 153 — comma 5 — del TUEL n. 267 del 18.8.2000;

.

; : DETERMINA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare in via previsionale, I'allegato prospetto di costituzione dei fondi di cui al art. 15 del
CCNL 1/4/1999 con riferimento allanno 2014 (all.1), con suddivisione in risorse di parte stabile e
risorse di parte variabile disponibili;

3 di dare atto che nella determinazione dei fondi sono stati considerati i vincoli previsti dallart. 9, c.2
bis del D.L. 78/2010, come risulta dalla seguente documentazione allegata:
o allegato 2: tab. 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa” estratto dal Conto
Annuale 2010;
allegato 3. ipotesi tabella 15 "Costituzione fondi per la contrattazione integrativa" Proiezione
Conto Annuale 2014;
~ allegato 4. schema di raffronto tra risorse decentrate 2014 e risorse decentrate 2010 (kit
Aranj;

O

4 di dare atto che alcune voci determinate saranno oggetto di successiva variazione in guanto
determinabili contabilmente con precisione solo al termine dell'esercizio in corso (es. indennta di
comparto, incentivi progettazione. ecc. ....).

5 di dare atto che allo stato attuale, considerando le somme destinate alla previdenza complementare
PM fuori dal "blocco” di cui allart. 9, ¢.2 bis del D L 78/2010. il "Kit predisposto dellARAN" di cui
all'allegato 4. dimostra la corretta costituzione dei fondi anni 2010 - 2011 - 2012 — 2013 - 2014

6 di dare atto che le risorse destinate alla retripuzione di posizione e di risultato de titolari di P.O.
negli anni 2010 — 2014 hanno subito una progressiva riduzione come da prospetto allegato C (nf.
Corte dei Conti — Sez. Autonomie delib. 26/2014)" : : : e

di integrare, per le motivazioni espresse in narrativa. [impegno di spesa assunto con la citata det.
G.415 del 17.12.2013 — R.U. n 2137 del 30.12.2013 e successive integrazioni, come di seguito

4

specificato’

Cap. 132936 "FONDO INCENT -TRATT ACCESS PERS DIP € 42.23000=
Cap. 132838 "ON.RIFL FONDO INC.-TRATT ACCESS PERSDIP " €. 17.372.19=
Cap. 139840 "IRAP -FONDO INCENT -TRATT. ACCESS PERS DIP" € 6£08500=

NCENT -TRATT. ACCESS PERS.DIP-PARTE VARIABILE" € 28.00000=

¢ Pae 4

Lo Lt

Cap. 132937 pME

VETO DETPRMINA <
HOUT 000421 del 30122014
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Y Provincia di ANCONA

m COMUNE DI CASTELFIDARDO

amento accessorio pub essere resa disponibile. e
_ conseguentemente erogabile in tutto 0 in. parte, solo a seguito del preventivo accertamento dei
nUcler dr valutazione nel termini previst darcomme & deirar TS derC e N T 010471999

ficazione previsionale, la stessa potra essere oggetto di
definizione ex post dei relativi importt.

dando atto che la parte variabile del tratt

8. di dare infine atto che, trattandosi di quanti
successiva variazione in relazione alla precisa

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. io Sengttori
LS

LISTRUTTORE
Anna Paola Bramucci

()\ AOAAANAL S !

SERVIZIO RAGIONERIA

In ordine alla presente determinazione, ai sensi dell'art. 151 ¢c. 4 e 153 ¢. 5 del T.U.E.L. 267/2000, sijfpor'\e
il visto di regolarita cpntabile attestante la copertura finanziaria. t . vMALIR L
alatoets o A N (,‘Qb. QE SO K Lol

£ Lo O ad O 3 Mot} , N )
Castelfidardo, Ml \al( IL RAGIO COMUNALE
Rag..G ina Giuliodori

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente detfrg\ir?tzﬁniﬁ'ﬁne pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 giorni consecutivi a partire dal
'

Ex 2015

EGRETARIO GENERALE
ott. Francesco Maria/Nocelli

Cop

Castelfidardo, H b b

VITO DETERNMINA
fOT00047 1 del 30 122010



" ALt A

RISORSE PERLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
£ PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2014 (PREVISIONALE)

JORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’, CONTINUITA’
1 31.c2e32.¢ 1 e2cen 22.01.2004) - cap 132936
15 ¢ s ccnt 14 95 letl &) T29U7TS 00
sorto del fondo di cui alliart 31 cent 6 7 95 previsto per fanno 1958
15 ¢ Y conl 1489 et h)
nme destinate aila corresponsione gellingennita di funzione ateex 8 gf (L 1500 00%)
75 ¢ 1centl 499 lett p
orto deilo 0.52% del monte saiari anno 1997 (dit 5217 132 840)

15 ¢ 1cent 4 99 lett m}
genvant datie econormie degh straordinar {diff. tra fondo straordinario 1999 e fondo 2000 - art. 14.¢ 3ceni 1.4 99)

RISORSE RIDUZION!

232400

14 011.00

1508.00

yarmi

2 ¢ 1, biennio ec 2000-2001 30.340.00

o, del monte saian 1999 (di L_5.340 550 722}
4 2. biennio ec 2000-2001
1 e cessaziont gall'1 12000
32 c1.cenl 2002-2005
2% del monte salari 2001 (di €2 878 595)
32 ¢ 2. cenl 2002-2005
%, del monte salari 2001 (di € 2.878 585)
\esa personale inferiore al 39% delle entrate corrents)
4. ¢ 1 biennio ec. 2004-2005
% gel monte salari 2003 (di € 2.894.368)
\esa personale. inferiore al 39% delle entrate correnti)
8. ¢ 2 biennio ec. 2006-2007
el monte salari 2005 (di € 3.093.889)
,a del personale inferiore al 39% delle entrate corrent))
S0 c 1 OP 1489
tamento accessorio ex 8 q.f destinato 8 fondo per |a retribuzione di posizione
7 ¢ 7OP 1498
we derivante da reinquadramento agenti PM
€-ccnl biennio ec. 2000-2001:
annita personaie educativo e scolastico (L. 660.000 annue)
6 bis D.Lgs. 165/2001
uzione fondo per estermalizzazione servizi — ind. pers. educativo @ scolastico {ant. 6 biennio ec. 2000-2001)
6 Dis D.Lgs. 165/2001
uzione fondo per esternalizzazione servizi — ind. pers educativo asilo nido (art. 31 ¢. 7 cenl 14/9/2000)
1do progressiont orizzontalt
denza progr. onzz. 1112/99-1/6/00~1/12/00-1/12/01'1112/02~1l1104-1/1/05-1/2/06'1/1/07'1/1/08 . 1/1/09 - 1/1/10, detratt ghi
orti del pers. cessato + progr verticali fino al 31.12.10 (art 34, ¢ 4 ccnl 2004)
33 c. 4 conl 22.01.2004
snnita di comparto ~ quota gravante su fondo
Jeamento Fondo 2013 al Fondo 2010
9. c2 bis D L_78/2010 (riduzione proporzionale risorse Somplessive 4,18% di €.403.638 - tot. Fondo 2010} 16.872.07

26.308.20

17.847.00

14.392,00

14 472,00

18.563.00

5.400.00

1.636,00

1.363.44

58172

1.239,50

150 874.34]

52.544.00

368.840,20) 230.611,07
138.229,13

TALE RISORSE STABIL!
TALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI DISPONIBILI )




N

{ORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA'

, 31 ¢ 3 cenl 22.01.2004)
RISORSE RIDUZIONI

SCRIZIONE
15 c 2CCNL1 498 ) 25 000.00
s all 1.2% del monte salan anno 1997 (L. 5.217 132.840) - cap 132937
la liquidazione € necessario il parere del nucleo di valutazione

T N4 50 T

upero parziale nsparnm denvant dali'appiicazione delia disciplina delio straordinano - anno 2013 6 183.00

$i circ. MEF-RGS 37036/2013 pag. 140 e Corte dei Conti Piemonte delib. 78/2014) - cap. 132933 B.P. 2013

75 c 5CCNL 1498

;azione NUOVI Servizi o processi di norganizzazione finalizzat ad un accrescimento ¢ quelii esistenti 0.00
.urtazione assenze per malattia {art. 71 D.L. 112/2008) - previsionale (1) 600 00
no a costituire economie di bitancio (previsione da confermare)

TRE RISORSE fart.15, ¢.1 lett.k CCNL 114199)

entivi recupero ICl {G.C.40/2011) - cap. 3108 4 504 00
entivi proaettazione interna (G.C.233/2010) - cap.8750 17.306.00
entivi per condoni edilizi {G.C. 166/2007) - cap. 8130 1 000.00
entivi bonifica area ex Nobili {G.C. 142/2012) cap. 128004 3.338.00
videnza complementare P.M. art. 208 C.d.S. - G.C. 249/2010) - cap.25304 7 000.00
TALE RISORSE VARIABILI 67.731,00
e:

quote di 5818nc 8CCESSON0 da decurtare al personale dipendente per assenze per malatha (art 71 0.4 11272008 conv. L. 133/2008 -

srdo decentrato approvato con atto G.C. 24/2009) che vanno a costituire economie di bilancio

recisa che gli importi sono indicati al netto degli oneri sociali a carico del datore di iavoro
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

BN

(1) (CON ESCLUSIONE PREVIDENIA COMPLEMENTARE DAL 2011 AL 2014}

DESCRILIONE 2010 2011 2012 ! 2013 t 2014
sorse stabilt
L zo AR ORTE CONSDUIDATO ANNG ‘ 275 74% 275 748 275 74% 278748 375 T4G !
LompMENTICON 2007 0% - ART IICC DT i 3223 32238 32 238 32238 32239 @
T4 Gl 2 BRI ALL L4 APARIEFISIA... . S — S 4472 14470 1247 14472
Tt CCri 200808 < ART 8 TC T38TRARTE S5 18 563 18 563 18 £83 18 563 |
T cean €3 AR 2T 3D LGS 1ERIC i ‘
e raNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDID - (DCHARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL 200208 N 1 CeNL i ’
s reriTo PER RDUZIONE STABILE STRACRTINARIC - 1457 13C T LON: 1998 30 ; | 1508 1508 |
. RERENTOPER BROCESS CECENTRAMENTC E TRASEERIMENTO FUNZIGH: - 1ad7 15 C ¢ am i CONG 19RO } ‘ 1
L eEMENTO PER RIORGANIZIAZION CON AUNENTO DOTAZIONE ORGANILA - LART 18 C 8 CONL 1998 200 PARTE FiS5s | | 1 ; :
T eut Ghe AD PERSONAM PERSONALE CESSATO a7 4 © : con 0066t 26 308 | 26 308 ‘ 26 308 26 308 | 26 308 |
- TR 1921 3621 5332 sa702 | 18793 |
TOTALE RISORSE STA8IL 365.410,00 363.710.00 t 361.998.00 k 3154 137.00 g 350 048,00 {
1sorse vanabili soggette al imite
SENSORIZZAZION! ACCORDI COLLABORAZIONE ECC - (ART 41 L 4491997 487 15 C 1 et o cone 1998.2000 ! : | 1
L o EERG EVASIONE ICH- (ART 3 € 3 Cone 2000-2001 ART 1 € 57 L 86217998 4RT 56 C 1 ier P DLGS 44671987 2349 2 500 2582 4 504 4 504
LEEl BICHE DISPOSIZION! D LEGGE - (ART 15C fient ®) CONL 199807 ”
& SPARMIE DA STRAORDINARI (ant 15 ¢ 1 tennmie a1 14 ¢ 4 CONL 98/200%: 1508 1 508 1508
s BERVIZIE RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DO TAZIONE ORGANICA - 14R7 15 C 5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE" 2850
S TEGRAZIONE 1 2% - (ART 15 C2 CONL 1998-700T: 32333 30 800 32000 2% 000 28 000
vz 5% MOTIEICATORI - (ART 54 CONL 14§ 2000
—apErisT PROFESSIONALI LEGALS IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT 27 CONL 149 2000 "
- P Vb tE abaaiin b w0y B L g
Totale Risorse vanabi: soggette & hmite 38.228 34.000 35443 32.904 12,804
isarse variabili NON soggene af limite
LOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART 17 C 5 CCM 1948.2001!
Lo oMiE FONDO STRAORDINARIC CONFLUITE - (ART 14 C 4 CCNL 1998.2001) 6 183
\TE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 C JLETT kI CONL 1998-2001 ART 82 CC 56 DLGS 163/2006) 2306 44 614 29282 36 430 28 644
- ~rPENS) PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART 27 CCNL 148720000 -~ -
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5 aoRSE PIANE RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (/RT 15 COMMA 1 il k1 ART 16 COMMISE 5 Dt 982011
Totaie Risorse vanabii NON soggelte al imite 2.806 44.614 29.282 36.430 34;1_2_7—-4
TOTALE RISORSE VARIABILE 41134 78614 64.695 69.334 £7.731
TOTALE " 406.644 442.224 426.694 423471 #7777
i t
TOTALE DEPURATO DELLE VOC!I NON SOGGETTE AL vincoLo ™ 403.438 397.710 397.412 387.041 382.980
Caleolo delie riduzioni previste dallart. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per sffetto della riduzions di personale (unita):
PERSONALE A NIZIO ANNO (al 1 gennaioj 119 | 119 ‘ 119 118 | 117
SERSONALE A FINE ANNG (ai 31 dicemprer’ 120 ¢ 1181 118 i 112
119.50 119.00 118,50 | 117.50 | 114.50
0.42% 0.84% | 187% ; 4.18%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 401.943 400.247 396.397 386.766
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DELOL N 782010 - - -
i cui: per apprcazone imie 1010 t e -
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COMUNE Dl CASTELFIDARDC

PROVINGIA OI ANCONA.

o~y - Al Presidente del
13 Collegio dei Revison dei Conti

AU To0-S R I VAL
PM{ M = b ol /’7 Dott. Paolo Crucianelli
R B e A e e T __,MA_,_,.an'ogrug|gggm@nngcg‘i!

Al Sindaco
Al SegretarioGenerale

Al Responsabile dei Servizi Finanziari

OGGETTO: Fondo risorse decentrate anno 2012 — eccedenze nscontrata rispetto alle
medesime risorse anno 2010 - comunicazioni.

L'art.9, c.2 bis del D.L. 78/2010 prevede che 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura

proporzionale in relazione alle cessazioni verificatesi.

Malgrado la definizione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata sia
stata approvata con atto deliberativo n. 33 dell'11.3.2013 unitamente alla relativa
certificazione, nella compilazions della scheda informativa 2 “contratto integrativo
personale non dirigente” del Conto Annuale 2012, si & nilevata una eccedenza di somme
stanziate e destinate alla contrattazione decentrata per €.4.000 circa, verosimimente a
causa di un errore di interpretazione nelle modalita di calcolo seguite.

Si allegano i prospetti che evidenziano |a differenza che si & venuta a determinare.

Al fine di rispettare il dettato della richiamata disposizione si propone di provvedere
al recupero dellimporto di €.4.000 stanziato ed erogato in eccedenza con rifenmento alla
competenza 2012, mediante comspondente riduzione da operarsi, per €.2.000 sul fondo

2013 e per €.2.000 sul fondo 2014

Siresta in attesa di cortese cenno di riIsConNtro e s! INviano cordiali salutl.

Castelfidardo. 58.2013

30
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Il Responsabiie del 1° Settore
Oott. Clayswo Senator -
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{7, COMUNE DI CASTELFIDARDO

§ PROVINCIA DI ANCONA

v e Q\l
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s k‘s&é‘"l
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J,"’ S 1 y.a '_LI ey st ‘ V .
Ve ¥ urae B SO IE Al Presidente del Collegio dei
! Revisori dei Conti
! C/o Settore Servizi Finanziari
e.mail: paolocrucianelli@libero. it
f -
: e, p.c. Al Responsabile del Settore Servizi Finanziari

Rag. Giacomina Giuliodori

SEDE

OGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art. 40 bis D. Lgs. 165/2001.
Relazione illustrativa tecnico finanziaria - richiesta parere.

La contrattazione in esame é stata condizionata dai vincoli normativi in materia, con
particolare riguardo al disposto di cui all'art. 9, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010 (convertito in Legge

del sul totale complessivo. Del procedimento logico e contabile adottato e stato dato ampiamente

conto con la predetta determinazione.
In relazione a quanto Sopra esposto. in data 19.2.2014 I3 delegazione trattante di parte
pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto il contratto decentrato (allegato 3) completo dei
relativi allegati:
a) dget. R.U. 1674/2013:
O) comparazione risorse decentrate 2010 - 201 3:

) modalita di utilizzo delle nisorse decentrate 2013

d) stituti contrattuau‘/indennxté‘ggggnmmcmuanwm&dﬂuwa—grmmmr

Si segnala che. come gia comunicato con nota prot. 7059/2013 (ailegato 4) nell'accordo 1N
€same risuita individuato i recupero di una quota di €.2.000.00= per il 2013 e di ulterion
€.2.000.00= per 11 2014 (totale € 4 000) da recuperare sy rspettivi fondi in quanto ritenut erogati in

SCCedenza rispetto al fondo 2010 Sul punto ¢ s rserva tuttavia di rivaiutare Ia guestione sul fondo

5~ - i
=914 in relazione at 'ang cre 13 _voce previdenza complementare’ e stata recentements

“Onsiderata fuors dal bloceg previsto dall'art. 8, c. 2 bisdel D L 78/201Q (v Corte dei Conti Veneta

.

\‘ﬁz.,
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

del.203/2013) a differenza del precedente-orientamerto e8prasss Gala C o del Conti Marche
— —————aet=68/2017ma anche dalla Circ. MEF - RGS n.37036/2013).

Si & provveduto quindi alla compilazione della relazione illustrativa tecnico finanziana (allegato
5) che si sottopone al Collegio dei

Revisori al fine di esprimere parere in merito ai sens! dell'art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001.

Siringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

Castelfidardo, T MAR 2014

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
Dott. Claudio Senatori

Stuwstle




COMUNE DI CASTELFIDARDO
PROVINCIADIANCONAﬁ {/L \ g

Al Presidente del
Collegio dei Revisori
. &c OMU Ng ,D‘ ,CA§TEEE {DARDO e et e ‘”*-""-\b e &) /o SeNtZi ﬁn anzlar, .

paolocrucianelli@libero.it

0018500 —-29/12/2014
¢ _C100-SARCH-P

e pc. Al Sindaco
Al Segretario Generale

Al Responsabile dei Servizi Finanziari

OGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 -
richiesta parere.

= La richiesta di parere verte sulla inclusione (0 meno) delle somme erogate dall'Ente a titolo
di previdenza complementare della Polizia Municipale allinterno del “blocco” delle risorse
decentrate di cui all'art.9, c.2 bis D.L. 78/2010, ai fini della costituzione del fondo per le risorse

decentrate riferite al corrente anno 2014.
Tali risorse sono state considerate sino alla costituzione del Fondo 2013 all'interno del

blocco in ossequio a quanto indicato dalla Corte dei Conti Marche — Sez. Controllo — con del.

n.6/2011/PAR. ,

Cio aveva dato luogo alla necessita di procedere al recupero di somme sul fondo 2013 per
€. 2.000, riservandosi di procedere ad analogo recupero sul fondo 2014 (vedi all. 1).

Ora l'orientamento della Corte dei Conti risulta mutato: Corte dei Conti Veneto — del.
203/2013 BAR, Corte dei Conti Liguria — del.9/2014 hanno ritenuto che le risorse in esame Non
soggiacciono alle limitazioni di cui al’art.9, c.2 bis D.L. 78/2010.

Anche la Ragioneria Generale dello Stato, con circolare relativa al Conto Annuale 2013, ha
precisato che vanno ricomprese nel rispetto del limite 2010 le risorse eventualmente destinate
all'incentivazione del personale della polizia locale ai sensi dell'art. 208, comma 5 bis del D.L.gs.
285/1992. Le risorse destinate alla previdenza complementare sono invece previste dal comma 2
del D.Lgs. 285/1992 (e non dal comma 5 bis).

In sede di relazione illustrativa tecnico finanziaria al contratto decentrato 2013 c¢i era
nservati di rivalutare tale questione alla luce dei recenti orientamenti giuscontabili (all.2).

in considerazione del fatto che il Collegio dei Revisori & chiamato a rendere parere sulla
contrattazione decentrata integrativa, si ritiene opportuno acquisire un parere preventivo rispetto
aila costituzione del fondo 2014. Nel caso in cui si ritenga di attenersi al nuovi orentament: della
Corte dei Conti — come sembra ormair auspicabile - non sara infatti necessario procedere al

.recupero deile nsorse gia indicato con la citata nota ali1

“'Nel ringraziare per la cortese collaborazione  si resta in-attesa-diriscontro-& st inviano-

T COorchah-satut

Castelifidardo. 9 4 i€ 2014
: Il Responsabile del 17 Settore

/. «3,@(‘}\ - Dott. Claudio Senatori -
3 “f—“y s =L
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Ae.2)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 2

L'anno 2015, il giorno 28 del mese di gennaio, alle ore 11.45, presso la Sede Municipale, si & riunito il Collegio del
Revisori dei Conti nelfle persone di:

Pasto Crucianetl! —Presidente
Mauro Baldassarri - Membro
Angelo De Cesare - Membro

Assiste alla riunione il Responsabile del Settore Segreteria dott. Claudio Senatori.

i Collegio,

Vista la nota a firma del responsabile del | Settore prot. 18.500 del 28.12.2014 con la quale si chiede di esprimere parere
in materia di contrattazione integrativa (art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001) circa lesclusione dal “blocco” delle risorse
decentrate di cui all'art. 9, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010 delle somme destinate dall'ente a titolo di previdenza complementare

della P.M.;

Dato atto che tali risorse sono state considerate allinterno del “blocco” di cui sopra, in ossequio ad un primo
orientamento in tal senso della Corte dei Conti Marche (del. 68/2011/PAR del 4/08/2011); cio aveva determinato la
necessita di operare un recupero suf fondo risorse decentrate per complessivi € 4.000, di cui € 2.000 sul fondo 2013 (gia

recuperati) ed € 2.000 da recuperare sul fondo 2014;

Considerato che lorientamento degli organi di controllo giuscontabili sembra ormai consolidato nel senso di escludere
dal “blocco” tali risorse; vedasi in tal senso:

« Corte Contl Lombardia — del. 215/2012/PAR dell’8/5/2012:
e risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa, rinvenienti dal monte sanzioni amm.ve ex art. 208
CDS, non costituiscono componenti del trattamento economico, né fondamentale né accessoro, pertanto non

soqgiacciono alle limitazioni finanziane di cui all'art. 9. ¢. 1ec. 2-bisdel D.L. 782010

. Corte Conti Veneto — del 203/2013/PAR dell’11/7/2013:
conferma precedente parere CODC Lombardia 215/2012;

, « Corte Contl Liguria — del 9/2014/PAR del 12/2/2014:

“le prestazioni previdenziali in esame non hanno piu funzione retributiva, pertanto il carattere contributivo-previdenziale
delle stesse fa si che le risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa di cui allart. 208 de! Codice della
strada non costituiscono componenti del trattamento economico, né fondamentale, né accessono e, pertanto, pon
soqgiacciono alle limitazioni finanziane dicuiallart. 9. c. 1ec. 2-bis del D.L. 78/2010%

« Ragioneria Generale dello Stato ~ Circolare Conto Annuale 2013:
vanno ricomprese nel rispetto del limite 2010 le risarse eventualmente destinate all'incentivazione del personale della
polizia locale ai sensi deil'art. 208, comma 5 bis del D.Lgs. 285/1992. Le risorse destinate alla previdenza
complementare sono invece previste dal comma 2 dell'art. 208 (e non dal comma 5 bis);

Ritenuto, in relazione a tale mutato ed ormai consolidato orientamento giuscontabile in materia di poter escludere le
nsorse destinate alla previdenza complementare della P M. dal “blocco” di cui all 8, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010;

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE

in relazione al mutato ed ormai consolidato orientamento giuscontabile in materia di risorse decentrate destinate al
finanziamento della previdenza complementare della P.M., meglic richiamato in premessa, s esprime parere favorevole
a considerare le richiamate risorse decentrate esciuse dal “blocco” di cui all'art. 8, comma 2-bis del D.L. 78/2010.
Conseguentemente € da ritenersi non dovuto in recupero di € 4.000, in parte gia disposto per € 2.000 sul fondo 2013 ed
in parte preventivato sul fondo 2014,

_a seduta termina alle ore 12.40.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

D Y

Paolo Crucianelli L £ i ! 5
sy —

‘fauro Baldassarr / x,/%ﬁ'\ “ jji

a - - - /

Angelo De Cesare AT

s T——
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RISORSE DECENTRATE anno 2014 - MODALITA’ DI UTILIZZO

Tort. 17 tent 174799 —art. 4 ccnl 23/1/2004)

| RISORSE DI PARTE STABILE 2014 — MODALITA’ DI UTILIZZO

Totale risorse di parte variabile

Indennita contrattuali — vedi specifica allegata 122.000
indennita di comparto (art. 33, ¢. 4 cenl 22.01.2004) 52.544
Fondo progressioni orizzontali fino 1.1.2010 (art. 34, c. 4 ccnl 22.01.2004) 151.000
Altre voci 10.500
- Trattamento accessorio ex 8* q.f. destinato a fondo per la retrib. di posizione 5.400
(art. 10,c. 1 0.p. 1.4.99)

- Onere derivante da re inquadramento agenti P.M. (art. 7, ¢. 7 o.p. 1.4.99) 1.636
- indennita personale educativo e scolastico (art. 6 ccnl biennio ec. 2000-2001 1.363
- Riduzione fondo per esternalizzazione servizi (art.6 bis D.Lgs. 165/2001) 1.921
Produttivita (*) 14.000
Totale risorse di parte stabile 350.046
RISORSE DI PARTE VARIABILE 2014 — MODALITA’ DI UTILIZZO
Produttivita {art. 15, c. 2 ccnl 1.4.99) (*) 28.400
Recupero risparmi derivanti da applicazione disciplina straordinario (*) 6.183
(circ. MEF — RGS 37036/2013 e Corte dei Conti Piemonte delib. 78/2014)
Altre risorse previste da specifiche disposizioni di legge (art. 15, c. 1 lett. k) 33.148
- incentivi recupero ICl {(G.C. 40/2011) 4.504
- incentivi progettazione interna (G.C. 233/2010) 17.306
- incentivi progettaz. int. area Nobili (G.C. 142/2012) 3.338
- incentivi condoni edilizi (G.C. 166/2007) 1.000
- previdenza complementare P.M. (G.C. 249/2010) 7.000

67.731

(*) Produttivita — quota complessiva anno 2014 = € 48.583

FONDOQO/risorse decentrate 2014 ~ modalita di utilizzo.doc
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

Al Presidente del Collegio dei
COMUNE DI CASTELFIDARDO Revisori dei Conti

0002985 — 20/02/2015 c/o Settore Ser.vi.zi Finanzia‘ri
-C_C100—-SARCH-P Dott. Fantini Ugo Maria

1.6.1 ugo.maria@tiscalinet.it

e, p.c. Al Responsabile dei Settore Servizi Finanziari
Rag. Giacomina Giuliodori
SEDE

OGGETTO: Controlli in materia di contrattazione integrativa — art. 40 bis D. Lgs. 165/2001.
Relazione illustrativa tecnico finanziaria - richiesta parere.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 10 del 2.2.2015 (allegato 1) ha formalizzato le linee di indirizzo
e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato integrativo
finalizzato alla destinazione delle risorse decentrate anno 2014, mediante conferma delia contrattazione
decentrata integrativa sviluppatasi nel corso degli anni in merito ai vari istituti contrattuali ivi disciplinati

La contrattazione in esame & stata condizionata dai vincoli normativi in materia, con particolare
riguardo al disposto di cui all’art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010 {convertito in Legge 122/2010) che prevede che le
risorse oggetto di contrattazione decentrata per I'anno 2011 — 2014 non possono essere superiori a quelle
relative allanno 2010 e che le stesse devono essere ridotte in misura proporzionale alle cessazioni dei
dipendenti che si sono venute a determinare.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite con determinazione dirigenziale
R.U.2308/2014 (allegato 2), nel rispetto del vincolo poc’anzi citato (blocco delle risorse decentrate 2014 rispetto
a quelle del 2010} e con la riduzione percentuale in proporzione al personale cessato sul totale complessivo. Del
procedimento logico e contabile adottato & stato dato ampiamente conto con la predetta determinazione.

In relazione a quanto sopra esposto, in data 19.2.2015 la delegazione trattante di parte pubblica e la
parte sindacale hanno sottoscritto la pre-intesa al contratto decentrato (allegato 3) completo dei relativi allegati:

a) det. R.U.2308/2014;

b) comparazione risorse decentrate 2010 - 2014,

¢) modalita di utilizzo delle risorse decentrate 2014;

d) istituti contrattuali/indennita oggetto di contrattazione decentrata, gravanti sul fondo.

Si & provveduto quindi alla compilazione della relazione illustrativa tecnico finanziaria {allegato 5) che si
sottopone al Collegio dei Revisori al fine di esprimere parere in merito ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
165/2001.

Si ringrazia per la collaborazione e siinviano cordiali saluti.

Castelfidardo, 20.2.2015

|L RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
Dott. Claudio Senatori

nune g Casteifidarc

ia Repubthca n.d - 500

Castelfidardo - 7




Prot. N. .........

COMUNE DI CASTELFIDARDO

PROVINCIA DI ANCONA

Febbraio 2015

Data

" CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2014

Relazione illustraﬁv‘ay,,tﬁ‘ecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione pre-intesa

19.02.2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014 con prosecuzione 2015 per istituti contrattuali ricorrenti
(reperibilita — turno)

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Dott. Francesco Maria Nocelli
Componenti: Vice Segretario Dott. Claudio Senatori

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL

CISL

UIL

Firmatarie del contratto: come sopra

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) Modalita Utilizzo risorse decentrate anno 2014
b) Integrazione risorse variabili ex art. 15, c. 2 ccnl 1/4/1999

lla

contrattazione

intervento
deil’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
deli’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Si, in data

Nel caso I'Organoc di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Piano della performance previsto dali'art. 10 del d.igs.

150/20097?
Si con atto di G.C. n. 63 del 26/5/2014

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza € {integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli attipropedeutici e successivi a

comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

- accessoria

Sicon atfo diG.C. n. 154 del 18/11/207

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del’art. 11 del

d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Si e approvata dall’Amministrazione con atto di G.C. 80/2014

B
ﬂ §5646.09 R1




Eventuali osservazioni :

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

- Oggetto del contratto:
il contratto definisce le modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative all'anno 2014 nonché gii istituti

contrattuali per la parte di competenza della contrattazione decentrata. Viene concordata l'integrazione delle
risorse di parte variabile del fondo ex art. 15, c. 2 ccnl 1/4/1999

- Presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili:
quantificazione effettuata con determinazione R.U. 2308 del 31.12.2014.

- Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie:

precisati negli allegati 3) e 4) all'accordo ai quali si rinvia

Tempi di applicazione dell’accordo:

Paccordo si riferisce alle somme stanziate per la contrattazione decentrata anno di competenza 2014 e
relativi criteri e modalita di utilizzo. Viene autorizzata altresi la prosecuzione delle medesime modalita di
liquidazione anche per I'anno 2015 con riferimento agli istituti contrattuali ricorrenti (reperibilita, turno)

Allegatl:
accordo sottoscritto in data 19.02.2015 e relativi allegati

Sulla base dei criteri indicati nelf'accordo le risorse vengono utilizzate come di seguito indicato:

’ o M‘Iystituﬁféon‘trattn'a!i'k‘appﬁéaytk;%gi*; _

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a)

Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) 150.874,34

Tratt. access. destinato a fondo per la retrib. di posizione - CCNL 1.4.1999 art. 17, 5 400
_comma 2, lett. ¢) ) )
~ Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 38.700
5 Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 53.000
T indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) ) | 9.000
' Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) B 300 #—w:
“indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. @) T Tj0000
P Compenso per specifiche responsabili{é - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ) Wwﬁd‘w#’j

Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, recupero iCl, condoni, previdenza complementare) - CCNL 33.148
141999 art 17, comma2letq) S E U —

Indennita per pgr_sgﬂaieﬂucativa e@ente - CCNE 5‘7102001 at6 1 3553 o
‘wgg;:m&ﬂuﬂﬂmqu-bCNtz&Ilué;dLJ;- 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 T //////////////// ;;D;; ””””””””””””” é
“Onere ’é&@&@?&?&@é@?&ﬁﬁ _op 1aesaticl 1636 ”‘

Fondo per esternalizzazione servizi — ind. pers. Educativo e scolastico (art. 6 1921

TOTALE 417 469 34 :




C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDI relativi agli istituti oggetto del presente

accordo

con le previsioni in materia di meritocrazia e

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza

premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale

si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione delia
Giunta comunale n. 183 del 27.10.2011.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto le stesse sono sospeseé per il

triennio 2011-2014 in attuazione dellarticolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto anche lo stanziamento di somme dedicate al

raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi (al quale si rinvia), ci si
attende un significativo incremento della produttivita del personale in relazione agli obiettivi specificamente
assegnati ad ogni settore e con riferimento ai livelli quali-quantitativi dei servizi resi all'utenza.




Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato guantificato dall Amministrazione con determinazione n. G.421 del

30.12.2014 - R.U. 2308/2014 nei seguenti importil:

. Descrizione —  }  lmporto i
Risorse stabili 350.046
Risorse variabili 67.731
Residui anni precedenti 0
Totale 417.777

n.b.: La differenza rispetto ai dati di utilizzo di cui alla precedente tabella (€.417.469,34) e data dagli
arrotondamenti.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per fanno 2014 & stata quantificata, ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in €. 350.046

2
incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

‘ Con - Descrizione: Importo :
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 1508
derivanti dalle economie degli_straordinari )
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett 14.011
CCNL 5/10/2001 art.4, c.1 30.340
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 17.847
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 14.392
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 14.472
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 18.563

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita *

‘ } Descrizione: Importo:
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c. 2 26.308
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 letth 2.324
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione ll— Risorse-variabilk:

» . s \ . 3
Le risorse variabili sono cosi determinate

1 per la compilazione deile sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabelia 15 dei Conto annuale, allo scope di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in guella sede
2 inserire eventuali note espiicative sugli incrementi effettuati

inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili; ad esempio:
CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1.2% del monte salari 1997}
i monte salari 1997 at netto della dirigenza ammontava ad € . per una possibilita di incremento massima di €




Descrizione®

Importo

SCNL 17277599 At 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 33.148
CCNL 1(4/1 999 Art. 15,.comma 1, lett. m) risparmi derivanti dalle 6.183
economie degli straordinari ‘
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 28.400
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
Sezione Il - Eventuali decurtazioni/riduzioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni/riduzioni:
. ae ~ Descrizione® Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL' 31/3/1999 articolo 7 onere derivante dal reinquadramento 1636
Agenti P.M. )
Riduziqne fondo per esternalizzazione servizi - ind. pers. Educativo e 682
scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001
Ric!uziqne fondo per esternalizzazione servizi - ind. pers. Educativo 1239
Asilo Nido (art. 31, c.7 CCNL 14/9/2000
Art. 9,'comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduz.proporz.rispetto al personale in 16.872.07
servizio: 4,18% del fondo 2010 pari a €.403.638) T
Totale riduzioni 20.429,07
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione: ‘ Importo -
Risorse stabili 350.046
Risorse variabili 67.731
Residui anni precedenti 0
417.777

Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Le risorse destinate alla contrattazione decentrata sono tutte evidenziate nell’ambit

costituzione del fondo di cui alia determinazione R.U. 2308/2014.

(1.2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € ,parial __%.

Tale integrazione verra utilizzata per ie finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del NdV / OV,
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione final

quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in Servizio.)
in ragione delfattivazione del servizio

& stata stanziata una somma di €

izzati ad un accrescimento di

. necessaria per

o del prospetto di



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o _comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 61.501 relative a:

. Descrizione* e importo:
indennita di comparto 52.544
Trattam.accessorio ex 8" q.f. destinato a fondo per la retribuzione di 5.400
posizione — O.P. 1.4.99 art.10 c1 ]
Or_;ere derivante da reinquadramento Agenti PM. -0O.P. 1.499art7 1636
C.

Fondo per esternalizzazione servizi - ind. pers. Educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 5/10/2001 - ind. pers. Educativo Asilo Nido (art. 31,¢c.7 1.921
CCNL 14/9/2000

Totale 61.501

Le somme suddette costituiscono effetto diretto di disposizioni dei CCNL pertanto non vengono regolate con
il presente C.D.1.

Sezione Il - Destinazioni_specificamente regolate dal_Contratto Integrativo (nei limiti previsti_dai
CCNL)

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 355.968,34, cosi suddivise:

S : Descrizione* : Importo
indennita di turno 38.700
indennita di rischio 9.000
indennita di disagio 10.000
indennita di maneggio valori 300
indennita reperibilita 53.000
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. ) CCNL 1.04.1999) 11.000

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 8 1.363
Progressioni orizzontali 150.874,34
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 33.148
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01 .04.1999 : )
Produttivita di cui all'articolo 17, ¢. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 48.583
Altro 355.968,34

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi_della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a ¢ certificazione

Descrizione: Importo
Somme non regolate dal contratto decentrato 61.501
Somme regolate dal contratto decentrato 355.968.34
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 417.469,34

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

e risorse destinate alla contrattazione decentrata sono tutle evidenziate nellambito del prospetto di
costituzione del fondo di cui aila determinazione R .U. 2308/2014



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista_tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 368.840. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
riguardano: comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico, reperibilita, turnazione.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per |a contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno in corsc non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto

dalf'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2013 “Anno 2014 Differenze
Risorse stabili 354.137 350.046 - 4.091
Risorse variabili 69.334 67.731 -1.603
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 423.471 417.777 - 5694

Riduzioni operate sulle risorse stabili del fondo (art. 9, ¢. 2 bis D.L. 78/2010):
Anno 2013 (*) : 12.781 (dicui €.6.781 per riduzione proporzionale personale cessato ex art. 9, ¢. 2 bis D.L.
78/2010: €.4.000 per riallineamento al Fondo 2010 ed €. 2.000 per recupero parziale quote in eccedenza

anno 2012);
Anno 2014: 16.872,07 (pari al 4,18% del Fondo 2010 ammontante a €.403.638)

(*) i dati sono tratti dalla tab. 15 “Fondi per la contrattazione integrativa’ del Conto annuale 2013

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della_contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di_spesa del Fondo nella fase

Qrogrammaton‘a della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa:

Capitoli di- - Stanziamento Impegni su-

Bi;l)ancioi : Descrizione B.P. 2014 sta:zgmenti;
132.936 Parte stabile del fondo 138.530,00 138.230,00
132.937 Parte variabile del fondo 29.000,00 29.000,00
3.108 incentivi recupero ICl 4.504,00 4.504,00
8.750 Incentivi progettazione interna 17.306.25 17.306,25
129.004 incentivi progettazione interna area nobili 3.338,00 3.338,00
8.130 Incentivi pratiche condoni edilizi 1.000,00 1.000,00
25.304 | Previdenza complementare PM. 7.700,00 7.000,00




84.200 ind. Personale educativo e docente 1.363,00 1.363,00

ggg;lls‘cg‘p.zg?jsa Quote progressioni orizzontali 150.874,34 150.874,34

Come sopra indennita di comparto 52.544,00 52.544,00
Quote acquisite al Bilancio pro-indiviso:

Tratt. Acc. destinato a retrib. pos. e risultato 5.400,00 5.400,00

Onere reinquadramento agenti P.M. 1.636,00 1.636,00

Riduzione esternalizzazione servizi 1.921,00 1.921,00

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita viene effettuata costantemente.

Sezione Il - Esposizione_finalizzata alla verifica_a_consuntivo_che il limite di_spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo delfanno 2010 risulta rispettato.

'Amministrazione ai fini_della copertura delle

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell

diverse voci di destinazione del Fondo

il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione R.U.n.2308/2014 é impegnato

ai rispettivi capitoli di spesa del B.P. 2014 sopra elencati.

Il Responsabile | Settore

Segreteria — Affari Generali

- Clw




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativ

a (1) (CON ESCLUSIONE PREVIDENIA COMPLEMENTARE DAL 2011 AL 2014}

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 ! 2014 i
usorse stabili
L B CRTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - 487 J1C 2 CORL 200003 275748 275748 275748 275748 275 743
T ewrTi CONL 200208 - (ART 3 CC 137 32239 32239 12239 32239 32239
et LLART & CC 148 PARTE BISSA 14472 14 472 14 472 4472 14472
LEMENTE CCTA 2008-09 - 4RT 8 CC 1567 PARTE FISS4: 18 583 18 563 18 563 18 883 '8 583
L ocoamwn EX ART 2C 3O LG5 183200
iz g GIMNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (CMARAZONE CONGILANTAN 13 CONL JO00-08 - 4 1 CORL J008.090
SNTO FER RICUZIONE STABILE STRAGRDINARIC - (281 130 ¥ CONL 19443007 1508 1 508
e wENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZION - (ART 18 C 1 90 Lt CONL 1998.2001:
LEpENTO PER RICROANIZZAZIONI CON AUMENTD DOTAZIONE ORGANICA - (ART 1§ C 8 CONL 19980007 PARTE £1S541
L oo A3SEGNT AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 4RT 4 £ 1 CCNL 200001 26 308 26 208 26 308 26 308 26 308
i o RSN van 1921 3621 5332 14702 18 793
YOTALE RISORSE STABILI 388.410,00 383.710.00 381.3938.00 154.137.00 150.048.00
nsarse vanabili soggertte ai limite
LemNSORIZZAZIONI ACCORDI COLLABORAZIONE ECC - ARYT 41 L 4491997 4RT 15 (1 e ) TONL 19982001 B
LBERD EVASIONE 1T - |ART 3 C 3 CONL 2000-2001 ART 1 C 57 L 56271996 ART 59 C f ien £ DLGS 3487987 2 349 2 500 2582 4 504 4 504
(L EICHE DISPOSIZION! DI LEGGE « (ART 15C 1 mrt 51 CONL 1998-01) i
coaFARM DA STRACRDINARE (8115 ¢ 1 let m) e art 14 ¢ 4 CONL 98/2001) 1508 1508 1508 -
sy SERVIZEE RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 5 CONL 1998.2001 PARTE VARIABILE! 2850
LARAZIONE 1 2% - (ART 15 C 2 CONL 199820011 3238 30 800 32000 29 000 29 000
WESS NOTIFICATORE . (ART 54 CONL 149 20001
opE s PROFESSIONALL LEGALIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART TF CONL 14920001 7
. Y ndt Ve bt a1s SUE o8 [t i
Totale Risorse vanab:di soggerts ai imite 38.228 34.000 35.413 32.904 32.904
lisorse variabili NON soggette al limite
TOHGMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART 17 C 5 CONL 1998-20011 -
Lo FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - 1ART 11 C 3 CCNL 199820011 8 183
L. LTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 C 1LETT x1 CONL 1998.2001 ART 82 CC 56 DLGS 1437008) 2 308 44614 29282 36 430 28 644
TUPENS] PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART 27 CONL 144872000 ®
57 HSORIZZAZION! ACCORD! D COLLABORAZION! COMPENS!ISTAT ECC - (48T 13 L 44001997 4RT 15 C 1 m &1 CONL 1998.20011 %
3T HSE PIANS RAZIONALIZZAZIONE € RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15 COMMA 1 tenr k1 ART 16 COMMISE 5 DL 982011
Totale Risorse variabih NON soggette al imite 2.908 44.614 29.282 36.410 34.827
TOTALE RISORSE VARIABILE 41.134 78614 64695 69.334 67.731
TOTALE @ 406.544 442,324 426.694 423.471 417.777
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 403.838 387.710 397.412 387.041 382.950
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto deils riduzions di personaie {unitaj:
SERSONALE A INIZIO ANND (41 | gennaig) 119 119 1184 117
SERSONALE A FINE ANNU (31 31 dicembrer’ 120 119 18 1471 112
SEREONALE 119.50 119.00 | 118.50 117.50 ¢ 114.50
0.43% | 0.84% 167% | 418%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Di PERSONALE 401,343 400.247 3198 897 186.768
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. § COMMA 2-8B1S DEL DL N. 7872010 - -
dr cur pef appucanone wmaee 2010
diCur DBS QLN smie 3 SBQUAC TeNa nauzone o personae
’ Trea - srte g caes S TRer s o g ms EAD g o twve 4 oa
B MARI rm wcc Cerc 34 13 03ra demate esk Covp techeoEs < siw s L o CE
- e w rsa g ge. Anmitjeme 3 e
- ae e *
e Bra s e eee
I MU COCH PWATRNY 1 RS BECIDRNE O Lir 88 M7 41 Oue n SEF TFET e e acoe onwamars ase mn e R ¢ o e
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VERBALE N. 3 DEL 10 MARZO 2015
DEL COLLEGTO DEI REVISORI DEI CONTI
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ESAME DEL FONDO DELLE RISORSE
: DECENTRATE RELATIVO ALL’ANNO 2014
£ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
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COMUNE DI CASTTLITDARDO

la dara 21 feblaio 2013, il Vice Segretano Generale Respoasabile Settore [ - \itan
Generali del Comune & Caseeliidardo, Dott. Cliudio Senaror, inviava {per emal

ordinrt al Colleo da Revison la seguente documentazione:

o lertera el responsabide del 17 Serrore del 20.02.2015 indirizzar al collewio de evison
o al Responsabile del Screore Servizd Vinanzan, avenwe per opgeto  Relazione

dlustranva teenico finanziaria — richtesea parere;

o copia aro della Giunta n. 10 del 202.2015, relauva alle linee di inditizzo per In
delegazione rearmanre di parre pubblica nella conatmazione collertiva decentrati

tnrepranva anmuale,

o amo di derermina m DTAOO0A2E del 3071272014, relanva a cosdruzione presswnale

foado 2014,

2 PrOspenro delte rsarse per e pobinche di sviluppo defle risorse wnane ¢ per da

procdutin ey 2001 fprcvision:tlc);

o prospento elnivo alla cosutuzione ¢ alla destnazione dei fondi per L conatazione

SHTUL, IR INK
s abella 13 cono annuale 2013 protezione tondo 2014
& nrosPeto LosULUZLIOTe fondo rsorse contrarrazione mrearatya dal 2000 af 2011

o Cerrera el 601y del Responsabile del 17 Serrore mdirtzzata 4l Do Paolo
Crocanell ox presidente del collegio dei revisorn der conn useente), al Sindaca,

seurctano Generale ¢ al Responsabile det Sery i Fnanzan relanva al Ceutalis Elatabni

decenteate anno 012 — eccedenze rscontrate nspetto dlle medeame rsorse 1nno

2000 comunicaziont

o orrera ol LU 20T del Responsabile del 1" sertore iz znna allex preadente del

cotiewo der ravison dar conn ¢l Responsabibe dor servize Bmanzet, relanva o



COMUNE DI CASTELFIDARDO

Ccontrolll momarers di contratazione HILCYTATVE — art. 4 s d Lgs 16572001

Relazione dlustrauva reenico Rnanziaria richiesta pareres

s Tevens ded 291220104 del Responsabile del 19 Rerrore indinzzara alllex presidente ded
collego der revisort ded conn, al sindaco. al segretno venerde ¢ oal Responsainle de
Servizl Dinansart, relarea o conmrollom e di contrattazione meyranyvi — it 40

bis . e 16372001 = eichiesia parcrg;
s orosperto relariso alle posizion organizzaave ¢ retribuziont di risulrato 201000 201
o mpesnt diapesa alle data del 9012015 relanvy allesercizio 201E

e poresi i comnito decenauo megranvo (preingesal per defimzione delle

el di wedizzo delle msorse anno 2011

o corbale del collewio dor revison dar conn e 2 datato 28002005 relanvo al parere
cspresso i muenro alla esclusione dal “hloceo™ Jdelle risorse decenrrane Jdicat allae 9
comma 2 bis del DL 7822000 delle somene desunate dadl'ente o neolo dr providenza

complementare deil Polizg Mumapale:

s orosperro della desoaone dedie somme rondo ncennvante relinve  alla

contratasonne decentosta 2004

o prespeniorebino ddle modabic di unhzzo delle nsorse decenrrare anno 2k

i

e cobistenne iy g leCmco- Nanyind erente 1 Contrito Jecenirato inrernio

Vi redarn Jdal Responsabile ded 17 Serrore.

Com el det 2100 sl presadente del collegto det revison det conn evidenzinva al
esposainic del 17 serrore che s documentazione rrasmessa, sapta clhencar, et relaino
porvre tnnonafernt Ji conmrartizionc Jdecenmmns friternistis rebstin bl
moreva emsere csammart b callemo prg del Srmade insedamento dellores

¥ 5 -
Coaroho precesto per d morme 2402 26




COMUNE DI CASTELFIDARDO

I dara 240220105 i collepio de revisori dei cont si @ insediato e membri si sono
Consultat m mertto aila documenieune predetia.

In data 5032015, il sotroscro presidente del collegio der revison, con verbule a. 2in
part dara, acquisiva dal responsabile del 17 Sertore. Dott. Claudio Senatori, ulreriore
doe smeniazione ed informaziont in meriro alla conrrarrazione integransa decentrata.
Riauardo aillimpaorta dic ¢ TH0000 relativa alla controversa prablematic riguurdunte
Maclusione o meno della previdenzs cornplementare della Polizia Munmapale nel cd.
“Plocen” Jdelle nsorse dJdecentrare di cut allare 9, comma 2 bis del D.L. 7872010, i
Responsabile del Sewore L evidenziava quanto gl Hportato nepli ati ovvero che
cuecessn amente alla conrrana posizione della Corre det Conr defle Marche (i G821
P AR che ha atennto dt non Condnvidere Pesclistone dal “Blogen” delle predete semme,
< sonn sussepuite due senwenze delle Corte dei Connr quella del Venero, la a. 20372013
BAR: quella della Liguria Jdel 9720101

Olrre a rali pronunciamenrt il Respomsabile del Serrore 17 comsegmava cop dello struleio

1

Jdelle Tsirusonn per b qjc,mq,nizwxmw Jel Conto Anouade 2013 inleviaone previstd dal
atobn v del D Lgso no 163/20015 emunate dal Diparomento della Ragronera Generale
Jello smro ¢ speciicatamente della pagina n. 138 nella quale =i fa rifermento al cal
Dloeea™ el 2000 con specilico ripnardo al persomile detla polizn locule con espresso
e dlarr R coma o Des, dob D) Lags 1 I85/1UDD ¢ osuccessve moditiche, Jdi cut
Jene oo copta dello stralao detla disposizione normanva.
Oreserva il collego che ertetuvamente dal coordinamento delle disposiziont imparuie dalla
Ragronerta dello Srato -atle quali ¢ ovvio che Plinte deve ndeparstt st evmee che Pare 208,

Coamma 5 obisded D0 Tmss 2RSS 1902 1 marern Ji codice dedla crrada ful guale nnviano le

CHLALS GO0 Jdelbe RG> per Ninclustone nel cd. “blocco™ nelllambiro del nsperro Jdel

e Soio ta ntenmento alla desanazione Jet provent Jelle wanzion unninistrauee di
oot sl lerrera o0 del vomma 4 < ittt i en ront shagenall o prugeits nelie o dt
VAR el terviistal ¢ prte Hevabalt dp Laremn. sivenn di JIRAETRUAEND di proserti di
e e e e R RN YT BT S storesd sinaddic, won e

e ] Pl o A2 ST NOfIE ¢ s prEeRgne, AL LT ey e desumaznme da
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

suddetd proventd per << Juastensa ¢ prevedensa del personaly defled | Ipfetot dr Ntatn, deil Tront det
rabiserty e ¢ discaphina il comma 2 del aoio are 208 del dulgs. 285/ 1992,

Ne oonsegue che daun'arrenea letrura delle disposizioni imparure dalla RGN, e det
pronuncument delle Corte det Cont sopra richiamarn, rurtt provvediment successivi che
s sussevuono alla Jdecisione  oomiranay Jdelln Corte der Conu parcdogmina, s pue
conventre con Poriencanento delllanee di escludere dal “hloceo 1l sudderto umporro di €
T

el medesima verhalizzazione del SOR015, i sonoscriio presidente el collewo de
revison dei contt, acgquisiva anclie Papprovazione del puno esecunve diogestone per
Iescercio 0T ¢ plunenmale 2014 2010, aolmre Al prano pertormance 201 Fapproviao con
o di Gionga n. 63 del 26.03.201 1, mentre per 1 fscontr pelarivi alla dimoserazone delly
corretta costituzione det fondi deph anni dal 2000 al 2014 1) Responsabide del sevore
viaviava, per gl anot dal 2071 al 2004 el aty consultabth nel siwo dellbnre nellapposion
prazin nservieo allunministrazione “rrasparente”. mentre con email Jdel 6032003,
Responsabile del [" serrore rrasmerteva Parto Ji determina n. U -onuds b del 23122000
Lesunes dallo stesso Rezponsabile  megardame T ndetcnmmusnne del tonda
produrnviz anoe 2010

o oilewo procede peranto aesame delld normaava o della documentazione soprd
sichramany

[ 5 comma o sdel COND Db o4 T999 cost vannie sosiiutes dadbare 4 del Co N
Sor g, demanda al Collegio der Revisort il controtlo sully compatibilita der cove dedla
Loanrarnzione decenrrata.

e b ded comma bodel Dibgss T3 2001 disprone che b controti sullay companbilig

Jerocosn detln conrmnzione colleting micerating con ool Jr Iwbanoo o oeedh

Geroant sbdlapphoazione delle nomme di ke con parncolare natenmento le

SisPeradlont mderorabill che merdono sulla misura ¢ sulla corresponsiene Jet teartament

wleusoli ¢ L‘I"Y'(Tfﬁl.ih') \I‘,l‘ ( u”t‘g_',iﬂ Jor Revreor t,;t'l et

o leiney moien, JUIndy, Ji Prnccdcrc Jdapprima o conerollo sulle !‘ﬂt»d.’nn‘l o

nmuzene ded tondo incennvante b produrnviea. "//
! (.

O
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[.a cosuruzione del tondo per Panno 2014, regolata Jalle normaonyva conractuale di seguito
clencaty, ¢ inizialmente una sostanziale conferma degh isorun gid unlizzan per gh anm dal
200 in poi, che st rassumono di seguito: ,
< C.ONLTL per il personale depli Cat Locall, sottoscritto in data 111999, valido per il
uadrienmo 1R-2000, allare 15 sabilisee @ crtren Jda osservare per Ia cantreazIone
Jelle somme desanate @ onanzare le politiche d sviluppo delle msorse umane ¢ per bt
pz’«"ui%sﬁﬁ‘irﬁ;
S CONEL per i personale depli Ionn Locali, sorroserdrro in dara 22.1.2004, valido per il
(uadnennio norrtive DOU2-2005, Drennin economico 2002-2003, allarr. 31 definmsce le
maodaliy per la determmumazione delle risorse Onanzer: Jdestmare alla meentuvazone dedle
nohnche sviluppo delle msorse umanc ¢ Jell produtuvine
b 0N per il personale depli Ent Locali, sorcoscrirto in dara 9.5.2006. valido per il
et cconomico 20005, arr, 4 prevmlv incrementt delle risorse decentre i
presenza dr deermmie condiztont nanzing,

| C.N L per ] personale degh Fan Localt, sottosento 1 data 1L E2008, valido per il
bicnnio cconomico 2006 2007, allare. 8 prev cde incremend delle risorse decentrare in
presenza dideterminare condizioni finanziarie:
SN perl pu‘s«'nn;tk' degh FonTows b, sottoscrinto m di 31002009,
Cilioarte 31 ¢ 32 del CON L 22002004 disaplinano l¢ msorse decentrate per quanto
Soneetne [ composiZione ¢conomica.
Sy eV e pm;

Tare 4 el CoNE it ctndl guale al comima Topres cde DNineremenio dedle asorse
ot com b 0o e debmoniee salar dotlunno 2003,

S del GO L LE o4 200800 quale al comma 2 prevede 'ncremento delle nsorse

it con lo o Ga% e del monre sa Hart delh anno Z063
lrolire cone nferamento ar fondr dal 0T a0 pot, s rchignano 1osceuenn onervent
Coermann che vineoluno Legue annncazione del fondor

Lo comma 2 del DL 82000 convernro in leppe o 22 ded

Lo modiGcann dallfan, T comma 436, dells Tewge 20 122005, o 147, quale
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prevede che - decorrere daf EO1.200 1 ¢ fino al 3112200 = Fammontare complesatuo
delle msorse destnate annualmenre al tatamento aceessono Jud persotile non puo
superare il cortspondente mporta delPanno 2010 ed & comunyue aUrOMANCGIMENTE
nidano n nusura proporzionale alla riduzione del persomabe i servizi,
C 1 comeenun detla deliberazione della Corte der Cona a Sezion Riuruee i controtlo oo =1
Aol 0 201 chel in relazione alle msorse exoarr 1S lettera K) CONL nlo L to9 ha
rabiitter quanro sepoe B dae g preceds ety et e, g gel dor i e 1ot
R AR NI f:'";"f'r?-)ﬁ’/r‘l;’.’r‘t HoriRcaio G aE dd cetate arts Y cummsid J-iis, e et gl ine e Dlnsronliy
:m;(.f»:"z:n.v.fm dedte riyorse deslinile R Ediete gl Dsidanentn L 2nin e ‘,',*«_v'a'mz./.-’y 2N ,.;.f‘,»‘,\-.'n‘
Lorvrepandente parte deid e L alonmend serniisire. on Pecindensdote w2 compata J0l porto
D0 e wwsape cdesionate @ deile SRt Bl dire cesclusivamentel progesteiane (5
s g e pawpenondid el o atira agiene... B
HCollegio prende arro ded proveediment assuny Jull Erire el pereosso di uanaficaziony
Jdet tondo delle rizorse decentrate per Uinno 2014

T

Geliberazone defln Gunr Comunale no i del 202,201 3. contenente le linee dedioz 2o

per e deleguzione mmautante i parre pubblica nclla comraannce colletnva decentram

wrregranva anmutle:

Jorermmazione no b ono421 del 307127200 del Rc:-puna;dvilu Jel Serrore 7 ovomn o
quitie ste proveeduro alla quannticazicne per Mnne 014 Jet cotnrenae ed all detunzinne
Aclnmperno dispesa complessina,

(0 oilerto procede gqrmdr albesame der conenua, snlzzando fe vocr di derraglio cali alla
ORI IO,

Per qranito enneerne laparre sribile, analizza le raorse ¢ prende aro del percorses scaoi

nel corse depit annt v dethe :317{:% asiont contrattual sopricoace.

Por s conemic Lo parre vartabile:
Arete stro sdeile naorse denvant da specifiche disposizcns J legze e che tmnarano
s Do onn i destinmazane vincolit, sono Cesne con apecttier i redats

el COIIPLTCnTE St 20, PO COTIUIUC neelt clemenu dir contronto,

et Pmeenmento delbmreprazione pard all’E276 b cw A comma 0 odedPaod B dd

(.
g
i

2
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CONT 41099, che, prima di essere resa disporubile, necessirera dell’'esame da parre
det Nucleo di Valurazione.

Rileva che per la costtuzione del fondo e srata unhzzata b procedura d caleolo resa
Jisponibile dall"ARAN {nora Aran pror. n. 5401 S2015) refauvamente:

- alla circascriziome del Timure previstn datlart. 9, comma 2-bas, del DL 7872010 alle sole
eorse destinate alla contmttazione meegranva (tondo 1n senso streteo; di cul afl'are. 15 del
CONL 010401999, non conremplando pertanto i tale nduzione le risorse desunate
avioro srraordinarios cio m quanto ki dsorse sono pia hminare ¢ desumaane di propn
vineoli. bloceare ¢ sarropaste a limute dalllanno 1999, disaplinaee dall’are 141 del C.CNI.
04 1999 ed anmodificabdr moaumento;

-l modalit operauve per by quantificazione delle nduzioni previsre dalla parie Tinale del
ciraro At 9 comma 2 bis i quanto la riduzione per diminuzione di personale va calcoluta
v reluztone alla diminuzione Jipersonale mervenut sell’snno di niterimento risperto
Alaono CORE soendendost come nduznone del tondo 20000 in proporzcnme adla
dirmnuzone ded personale 1n servizios a al fine sono sran predispost ¢ pubblican sul sito
Nran speetrict Ttogl & lavoro” da ulizzare per fa corretn quanuficazione delle risorse
Jdecentrate el risperra dei vineoli dilegae wennficato come “lar excel per la pesrone defle
ciaorae decenteate’ vabdato JallN TG OR

I Callegio, it e premesso, daato defla sosranstale correticr-u da pruvvediment
e nchmun ed esprime 1l proprio parere favorevale o meno all’evoluzione del
Procedimento s qui adortaro,

Cormpan Cesame delbi costnnaone dod tondo 1 Collegio procede ora adlesirne dells

¢

ket s one HICTUTITC L COnrarazione decenrrar.

*rsro ) verbale redatto 1 segudro dellineonro di vontrutaaone decenerata del 19022019

;‘Q‘L"su’x't- .zianiE:zzu et e dielie risorse JuCerirare per Lesercirio 2O - nntarmente Lila

i

relazione senerale corredata dalle relazionn llustranva ¢ reenico-tinansr - o cura del

Respomsatnle el settore |
bt Dart = comrma 3 del CONTL b 1o cog corne sosannro dalllarn b oded
oo 220200 che Jemanda al Collewo der Revisonal controllo <alla {c;gzap;m%_nhz.s
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der cosn della vonmmuamone Jdecenrrars e sulle moduhitdh dt costruzone del tnde

meentiante e produavin,

Nichimaro, aleresi il disposto di e all’are 239 del D20 es 200 7 ‘

Considerato chel fondo 2014, per pli istrun i ¢ Mupelenza annudle, per le poste sopnere

A conmrollo e cur wllare 9 comma 20 del DL T820M00 sl complessaivcanente

mierore al fondo 2000 ¢ non necessia di decurtazion,

N ennicana la coperura delly spesa aed bilancio 2014,

Rilevaro che by cosutuzione del fondo pon vormprometre by riduzione dellincidensa delly

ipesa dipersomade sul orale della spesa corrente, wsenst dellarr, ™6 del DU 117 08,
SPECIFICA CHE

Arsenst detlaers 15, comima 4, del CONLL 14 1999, sl wmporn previsng dal medesime are

P2 comma 7, possono essere rest dispanali solo a4 seewro del preventiv g accertimene

cha parte del Nucdeo di Valurazione delle condizions ivi previsre.

ol relatve al fonde delle msorse decearrare sarnna msernn anche nel conto annwle,

(heommn T dellarr 67 del DL a0 1122 008 convernro nelly Leppe no PYSY 22008 pres ede

Fobblico, per crascuny Ammunistraziane, di pubblicare i mado permsnente sl propria

o web e documenrazione masmessa allOrpane Ji Corirollo i macera Ji

COTLEITAZIONG inrc;y':nm it

FoaCrcolare del Minswern delle Pinanze profone G453 S\ del 200012000 R imdhieaneo,

auale docamentuzone crausmva el imorin rageto dedla conrmarmaicne micernun g di o

clarr o7 della Tewee v 135 2008, b testo dellaevordo BUCETANVO SOTToscriihg ¢

perreztonaro dall'Organe di Coarrollo, nonche Ly wchieda intormanva © b rbelbe 15 ol
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RITEVA CHE

iappicazione anche darcrran derman normain  Ulnee ha sooutne e spazic sl propr
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COMUNE DI CASTELFIDARDO

Facotopaubilita degl onen contratmuall con i vincoli di bilancio tare. 40 del D.Lys.
162 2015 ¢ la loro coerenza con i vineoli del CONT. {(art. 40 big, comma 1, del D.lps.
16320010,

[.erto, confermaro e sottoscriito.

Chinso i CANTFLFIDARDO i daea 10 Marzo 2015, alle ore YOTA.
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COMUNE DI CASTELFIDARDDO

PROVINCIA DI ANCONA

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.

iL SEGRETARIO GENERALE iL SINDACO
F.to DOTT. FRANCESCO MARIA NOCELLI F.to SOPRANI MIRCO

ATTESTATO Di PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dai AR %\testualmente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi degli artt. 124 e

125 del TUEL 18.8.2000, N267." "

IL V. SEGRETARIO GENERALE
F.to SENATORI DOTT. CLAUDIO

Castelfidardo li % o

E' copia conforme all'originale.

Castelfidardo, i ___————g—“g %ﬁii zgﬁ
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10 GENERALE
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, diverra esecutiva il
.................. ai sensi dell'art. 134 c. 3 del TUEL approvato con D.L.gs n. 267/2000.
Castelfidardo li...................... L V. SEGRETARIO GENERALE

SENATORI DOTT. CLAUDIO

La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile % sfn }% Il'ggj%olo 134, comma 4 dei
TUEL approvato con D. Lgs n. 267/2000 e pubblicata indata..................... 0.2 %*i 4"
Castelfidardo li.............7 AT ?§‘§§ F.to ILV.SEGRETARIO GENERA

ii IMAR SENATORI DOTT. CLAUDIO
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